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A pénzligyi utmutato vonatkozo szabalyai szerint a bevont oktatok
dijazasa alig haladja meg 3 000 Ft-os éradijat. Ennek az oka, hogy a 40
Oras munkaidével szamol az Utmutato.

A palyazat 6sszedllitdsa soran nem egyértelmd a bevont oktatdok
személye és azok konkrét bére.

A projekt sikeressé érdekében a dijazasnal fontos lenne elérni a
foglalkoztatonal szokdsos dradijak szintjét. Tudunk tervezni az 5 500
Ft 6sszegli 6radijjal az oktatok esetén?

Az elszdmol3as kizarélag a pénziigyi Utmutatd alapjan torténhet,
amennyiben a bér 6sszege alapjan az dradij csak 3000 Ft, ennél nem
lehet célfeladatra tobbet fizetni. Viszont a bér megallapitasanal
figyelembe lehet venni nem csak az alapbért, hanem az elmult 1 év
atlaghérét, amelyet természetesen sziikséges aldtamasztani.




Tobb szakmai teriileten sziikségesnek tlinik a tdmogatasban részesiilé
partnerek tevékenységének dsszehangolasa.

Ilyen a svdjci szakmai |atogatas, a mddszertani anyagok
0sszehangolasa.

Hogyan tervezhetd ez az egylittm{kodés a palydzat szakmai
koncepcidjaban?

Mivel nem hatarozhaté meg el6re a tdmogatdsban részesilé SZC-k
szama, igy minden komponens elem végrehajté az utazason
résztvevd sajat munkavallaldira/résztvevdéire tervezze be a
koltségeket a felhivasban leirt f6 elvarasok szerint. Szamoljon az
utazas, szallas, étkezés, biztositas, napidij koltségeivel /f6re, valamint
a helykozi utazas érdekében buszbérlésre 2 napra kb. 230 km
tavolsagra. Az egylittm(ikodés a modszertani anyagok készitése
soran:

A komponens elem végrehaijté altal bevallalt agazatok (amelyekben
fejleszt — kotelez6+opcionalis dgazatok) esetében az oktatott
szakmdkat figyelembe véve tervezze meg a sajat fejlesztéséhez
szlikséges humankapacitasokat. A felhivasban meghatarozott
elvarasokat vegye figyelembe, azaz legalabb 18 héonapra tervezze a
madszertani fejlesztésre a kapacitast. A Professional Implementation
Team egy kozponti egylittmUikodésre ad keretet, a fejlesztések
0sszehangolasara, a kozos feladatellatasra havonta legalabb 1 Gléssel
kell tervezni. SZC-nként delegalt tagok: 1 f6 szakmai vezetd, legaldbb
2 f6 szakmai megvaldsitd munkatars (abbdl az 6t f6bél, akiket a
szakmai megvaldsitast segité munkatdrsakkal szembeni elvarasok c.
részben leirtak alapjan a komponens elem végrehajtasaba bevon) és
legalabb 1 f6 dudlis vallalati partner altal delegalt tag.




A projekt soran nagyon sok projektalapu feladat és vizsga feladat jon
|étre. A hozzaférhetGség és kereshetGség miatt feltétlentl szlikséges
lenne ezek egységes adatbazisba szervezése.

Hogyan lehet ezt a palydzat 6sszeallitasa soran kezelni?

- Tervezzik be az adatbazis Iétrehozasanak teljes koltségét?

- Tervezzik be az adatbazis |étrehozasanak 25-33%-at szamolva egy
majdani k6zos ajanlatkéréssel és finanszirozassal?

A komponens elem végrehajtasa soran a létrehozott sajat
eredménytermékek (pl. projekt feladatok) adatbazisba szervezésrdl
(pl. feladatbank létrehozasa) az SZC-nek kell gondoskodnia helyi
szinten. Az SZC-nek nem kell terveznie az orszagos adatbazis
létrehozdasaval, ezért nem meriil fel a k6z6s ajanlatkérés, koltségek
megosztasa.

Az oktatodi tovabbképzések esetén 5 agazatra tervezzik. Az oktatoi
tovabbképzések tervezett éraszama 18 ora.
Megfelel6 az éraszam?

A képzésben 3 dra altaldanos projekt alapu ismeret. 15 6ra dgazat
specifikus.

Hibrid képzést terveziink. 6 6ra online jelenléti + 6 éra 6nalld
felkésziilés a kidolgozott tananyag alapjan + 6 6ra projekt gyakorlat.
Illeszkedik a tovabbképzési koncepcioé az IKK szakmai céljaihoz?

Maodszertani és 6raszamot illeté kérdésekben nem szeretnénk
semmilyen korlatozast tenni, minden palyazé maga hatdrozza meg az
el6irt paraméterek mentén a betervezendé képzéseket. Fontos, hogy
a tartalom legyen kifejtve és aldtamasztva a pdlyazati céloknak
megfelelGen.

A projektfeladatok és vizsgafeladatok kapcsan kiilon értelmezziik az
alabbi szinteket.

- Agazati alapismeretek

- Agazati alapvizsga

- Szakmai képzés (szdmolva az dgazat szakmai kimeneteivel)

- Szakmai vizsga (szamolva az dgazat szakmai kimeneteivel)
Emellett az agazattdl fliggéen megkilonboztetjiik a technikumi és
szakképz6 iskolai képzéseket.

Igen.




A fejlesztés céljainak elérését és a vallalt indikatorok teljesitését
szolgald egyéb, a tdmogatdst igényl6 szervezet altal meghatarozott
szakmai tevékenységeket terveziink. A projekt hatékony
mUkodtetése érdekében gondoskodni kivdanunk a minéség
biztositasardl. Ennek keretében minden tevékenységre kiterjedd
nyomon kovetési rendszert kivanunk mikodtetni (elégedettség
mérés, dokumentum szintl minGség ellen6rzés, stb.).

Elszamolhatd a minGségbiztositasi feladatok dijazasa?

Vilaszthato tevékenységként betervezheti, sziikséges indokolni, azaz
megfelel6en alatamasztani a szakmai tervben.

A projekt hatékony m(ikodtetése érdekében a régidbdl bevont
szakképzési centrumok vezetGinek részvételével iranyitd testiiletet
kivanunk létrehozni, ami stratégiai szinten fellgyeli a szakmai
tevékenységet és folyamatosan nyomon koveti a megvaldsulast.

Elszamolhato koltség az irdnyitd testllet dijazasa?

Valaszthato tevékenységként betervezhet6, amennyiben nem
menedzsment jellegl tevékenységet tervez az Iranyitd Testllet
esetében. Kérjik, indokoljak a szakmai tervben az IT |étrehozdsanak
szlikségességét, hatdrozzak meg tagjait, szerepét, funkcioit és
mutassak be az organogramban illetve A komponens elemet
végrehajto szervezet bemutatdsa, szervezeti dbrdja és felelGsségi
kérok leirdsa c. mellékletben is.




A tervezett projekt fejlesztési céljainak elérésében kiemelt szerepe
van a kulcskompetencidk (probléma megoldas, komplex
gondolkodas, stb.) fejlesztésének.
Tamogathaté szakmai tevékenység tobbek kozott
- a kulcskompetenciak felmérése a vallalatok kérében,
- az oktatok felkészitése a kulcskompetencidak hatékony
fejlesztésére,
- a kulcskompetencidkat fejleszt6 tréningek megvaldsitasa a
diakok korében?

Tamogathatd tevékenységként vagy onalld valaszthatd
tevékenységként nevesitve vagy az aldbbi szakmai tevékenység
végrehajtdsa soran — ezek csak javaslatok a tervezett tevékenység
pontos tartalma szerint alakithato pl.

a kulcskompetencidk felmérése a vallalatok korében —a 3.
Tevékenység - Dualis vallalati partnerekkel valé egylittmiikodés, a
projektalapu oktatas és vizsgdztatas egységes modszertananak
megismertetése a dualis vallalatokkal egyik altevékenysége
keretében

az oktatok felkészitése a kulcskompetencidk hatékony fejlesztésére —
pl. amennyiben a mentordldshoz kétédik az 5.1. Tanuléi mentori
rendszer kialakitasa és miikodtetése c. altevékenység keretében

a kulcskompetenciakat fejleszté tréningek megvaldsitasa a diakok
korében - — pl. amennyiben a mentoralashoz kétédik szintén az 5.1
tevékenység részeként.




Az elszamolasi utmutatd 6.1.5 pontjaban kerlil megfogalmazasra a
,heti atlagos munkaidé valamennyi jogviszony tekintetében”.

Itt értelmezhetd a Mt. 99.§ (2) bekezdés b) pont és (5) bekezdés b)
pontja, amely szerint a teljes munkaid6ben foglalkoztatott
munkavallalé beosztas szerinti munkaideje egy héten legfeljebb 48
Ora lehet?

Ez esetben ugyanis rendkivili munkaidé6t kell elrendelni. Amennyiben
a munkavallalé rendes (40 6ras) munkaidejét egyiittesen lefedi az
alapfeladata és egy masik projektben torténé feladatellatasa, ugy
munkaszerz6dés mddositas nélkiil jelen projektben térténé
feladatellatasra tuldra elrendelhet6-e?

Vagy mindenképpen sziikséges a munkaszerz6désmaodositas legaldbb
heti egy 6raban jelen projekt tekintetében?

Az Mt alapjan a heti munkaidé nem lehet t6bb, mint 48 6ra.
Munkaszerz6dés mddositas nem sziikséges, de munkakaori leirasban
szerepelnie kell a projektre forditott munkanak és a jelenléti
iven/munkaidé kimutatason lathatonak kell lennie a projektben
eltoltott idének.

10.

Amennyiben a heti 40 6ras rendes munkaidé egy része (pl. 5 éra) egy
palyazatbol van finanszirozva, a programkomponensben/komponens
elemben térténé feladatellatas ellentételezéseként a fétevékenység
utani (35 dra) bruttd bér 174-ed része az éradij, vagy a két
részmunkaidGére egylittesen (40 6ra) jard dijazas 174-ed része az
oradij?

A 40 6rdra jaré dijazas 174-ed része.




Ha a régiobdl egylittmiikodési szerz6déssel bevont szakképzési
centrumok vezetGinek

részvételével irdnyité testilet jon létre, akkor a megbizasi szerz6dést
ki koti meg veliik,

A szakképzési centrumnak kell szerz6dést kotni vellik. Nincs szabaly a
megbizasi dij 6sszegére, azonban sziikséges aldtamasztani és
beszerzési eljarashoz kotott.

12. milyen engedélyezési eljarasok sziikségesek? A résziikre kifizetett
megbizasi dijnak
van-e limitalt hatara?
13.T6bb konzorcium egy régidbdl indulhat-e? A Felhivas szerint a Palyazok az adott régid szakképzési centrumai
lehetnek. A Svajci program keretében nem haszndlt terminus a
konzorcium, igy ebben az értelemben konzorciumok nem
palyazhatnak erre a palyazati felhivasra. Partnerségben és/vagy
13. partneri egylttmiikodésben adhatd be tamogatasi kérelem. A

Palyazdk Partnerként, vagy Egylittm(ikod6 partnerként bevonhatnak
mas szervezeteket a Felhivasban leirt feltételeknek megfelel6en. Egy
régiobol tobb Palyazo is palydzhat.




14.

Az elszamolasi Utmutato, A kereset-kiegészités/célfeladat
kiirds/egyéb munkaszerzédés elszamolasi rendje résszel kapcsolatban
vetddik fel a legkritikusabb kérdés, mivel a projekt megvaldsitdasaban
elkeriilhetetlen a sajat munkavallalé projektben torténé
foglalkoztatdsa.

Ertelmezésiink szerint a széba johetd formak:

1) atmeneti tobbletfeladat ellatasa céljabdl megallapitott dijazas

2) egy munkavdllalonak ugyanazon munkaltatéval tébb
munkaszerz6dés

3) természetes személlyel kotott megbizdsi szerz6dés.

Az elsé kett6re olvashato az Elszamolasi segédletben a tul szigorunak
vélt korlatozas:

,2Amennyiben a rendes munkaszerzdés nem dradijban allapitja meg
a dolgozd szamara fizetendd juttatast, a maximalisan fizethetd 6sszeg
megdllapitasandl az alabbiak szerint szlikséges eljarni: 1. havi alapbér
esetén altaldnos teljes napi (8 6rds) munkaidé esetén a havi alapbér
0sszegét osztani kell szazhetvennégy déraval”

,Jelen alfejezetben meghatarozott szabalyokat sziikséges alkalmazni
akkor is, ha egy munkavallalénak ugyanazon munkaltatéval tobb
munkaszerzédése is van.”

16l értelmezziik, hogy egy 582.000 Forint/hé bért keresé oktatd a
projektben végzett munkaért az els6 két forma esetében
582.000/174 azaz 3.345 Ft/dra dijazasra lehet csak jogosult?

Van-e elszamolasi vagy jogi akaddlya annak, hogy a Centrum
alkalmazottja a projekt keretén belll végzett tevékenységét
természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés alapjan végezze?
Amennyiben nem, van-e fels6 korlatja ebben az esetben a
dijazasnak?

Sajat alkalmazottal tobb okbdl sem lehet megbizasos jogviszonyt
|étesiteni és a partnerek alkalmazottjaival sem.

Egyrészt 6sszeférhetetlen, mdasrészt piaci ar alatdmasztas koteles, igy
pedig mar egybeszamitas is érinti, ami pedig kozbeszerzést von maga
utan.

Amennyiben a munkabér 582.000 Ft, akkor igen, 3.345 Ft/dra.
Azonban ha az éves atlagbér ennél magasabb, akkor ala tudnak

tdmasztani magasabb drabért is.

Az Mt alapjan a heti munkaid6 nem haladhatja meg a 48 6rat.




Ha nincs akadalya, akkor a kozbeszerzési torvény hatalya ala tartozas
a kezelendd probléma? (Egy célra iranyultsag miatt az egybeszamitasi
kotelezettség az 6sszes megbhizasi szerzGdés esetében stb.)

Hogyan kell értelmezni az elszamolasi Utmutatd 21. oldaldn olvashatd
részt:

,,A munkavallalé valamennyi jogviszonyat tekintve a heti atlagos
munkaidé nem haladhatja meg a hatdlyos rendelkezések szerinti heti
atlagos munkaidét.”




15.

A projekt egyik legfontosabb indikatora a Nyilvanos feliileteken
kozzétett agazatspecifikus mddszertani Utmutaté
(kedvezményezettekként min. 5 dgazatra)

Az indikdtor Utmutatd szerint ,,A mddszertani Utmutaté konkrét
tartalmat és a fejlesztés iranyait az IKK Zrt., mint programkomponens
operator hatdrozza meg a komponenselem végrehajtdsa soran a
|étrehozasra keriil6 Professional implementation team munkaja
soran.”

A j6 gyakorlatok, mintaprojektek szamanak tervezéséhez és az ahhoz
kapcsolddo koltségvetés kidolgozasahoz sziikséges lenne az elvart
mintaprojektek hosszaval (hany foglalkozast igényel) és
darabszamaval kapcsolatos iranymutatds mar a palyazatirds
szakaszdban. A hosszabb projektek Iényegesen befolydsolhatjak az
elkészithet6 projektek szamat. Kimeneti indikdtor az 1 db
maddszertani Utmutatd, de praktikus lehet, ha minden pdlyazé
hasonlé elvek alapjan tervez.

Az indikatorokat minden palyazénak be kell épitenie a palyazatdba,
fliggetlendl attdl, hogy azon indikatornak (pl. a mddszertani
Uutmutatd) lesznek kozosen fejlesztett részei is. Ugyanakkor a
mintafeladatokat, mintaprojekteket minden palyazé az altala
valasztott dgazatnak megfelel6en, arra szabottan késziti el. A
projektek hosszat és er6forrasigényét nem szerettiik volna
szabalyozni, hiszen ez eltéré lehet a kiilonboz6 dgazatokban, illetve a
helyi lehet&ségeknek megfelelGen is. Kérjik, hogy a tervezésnél
roviden tamasszak ala az eltér6é hosszusagu/idé/eréforras igényd
projekt feladatok |étjogosultsagat. A mddszertani Utmutato
elkészitésének egységes elveit az IKK Zrt. mint programkomponens
operator hatarozza meg az SZC-k egylttmikodésével, ehhez mérten
lett tervezve a felhivasban a Professional implementation teamben
résztvevék létszama, és a fenti elvaras a szakmai megvaldsitast segit6é
munkatarsak szama.




Tobb indikator esetében szilikséges a hatranyos helyzetliség
figyelembe vétele.

Az indikator itmutatdban a fogyatékkal é16 személy kategdriaba mi
tartozhat, szemiivegesség belefér-e, ha igen milyen mérték latasi
probléma szamit fogyatékossagnak?

Az indikator utmutaté SM01-1-VET 8 jelli részben irdnymutatdst ad a
Hatranyos helyzetl személy kategdridba vald besorolasrél. A
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl
sz0616 1998. évi XXVI. tv. hatarozza meg a fogyatékos személy
fogalmat. A konkrét kérdést illet6en (szemiivegesség) a sulyos
fogyatékossag minGsitésének és felllvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000.

16. (VII. 9.) Kormanyrendelt 1. melléklete ad irdnymutatast.
A hatranyos helyzet megallapitasa a résztvevék nyilatkozata alapjan
torténik a GDPR szabalyokra tekintettel, azaz a képzéseken,
tréningeken, workshopokon résztvevéknek nyilatkozatot szlikséges
tennilk (amennyiben vallaljak), hogy hatranyos helyzetliek-e.
Tobb szakmai teriileten sziikségesnek tlinik a tdmogatasban részesil6 | Mivel nem hatarozhaté meg el6re a tamogatdsban részesulé SZC-k
partnerek tevékenységének dsszehangolasa. llyen a svajci szakmai szama, igy minden komponens elem végrehajtd az utazdson
|atogatas is. résztvevd sajat munkavallaldira/ résztvevéire tervezze be a
koltségeket a felhivasban leirt f6 elvarasok szerint. Szamoljon az
17. Hogyan tervezhet§ a svajci utakkal kapcsolatos koltségvetés, milyen | utazas, szallds, étkezés, biztositas, napidij koltségeivel /f6re, valamint
vonalvezetés mentén tervezziink? (féleg azok a koltségek kérdésesek, | a buszbérlésre 2 napra kb. 230 km tavolsagra. Kérjuk, hogy bévebb
melyek megoszlanak a megvaldsité centrumok kozott, de a hossz, a informacidkért tekintsék at az informacios napon elhangzott
tavolsag, az utazasi forma is nagymértékben befolyasolo tényezd) prezentacidkat.
Egyhazi fenntartasu intézmény vagyunk, van egy szakképzd A SMO01-1 VET Felhivas 3.1-es pontja pontosan meghatarozza a
intézményik a Dél-Alfoldi régidban, Szeged-Csanad Varmegyéhez palyazat benyujtasara és az egylttmikodd felekre vonatkozo
18, tartozunk. kritériumokat. Eszerint a fejlesztési szakaszban nem tud részt venni,

J6l értem-e, hogy nem tudunk részt venni ebben a pdlydzatban?
Kozrem(ikod6 partnerként esetleg tudunk-e?

viszont a fejlesztési eredményeket minden érdekl6dé szamdra
rendelkezésre bocsatjuk.




19.

Hogyan sziikséges eljarni, ha a képzéseket kiils szolgaltatok
bevonasaval fejleszti, dolgozza ki a Kedvezményezett?

A Kedvezményezettnek lehetSsége van arra, hogy a szakképzési
palyadzatok esetében kiilsé szolgdltatok bevonasaval dolgozzon ki
képzési programot. Ebben az esetben a Kedvezményezett (azaz a
komponens elem megvaldsité szervezet) szerzi meg a komponens
elem teljesitése soran létrejott vagy beszerzett szellemi alkotdsok
felhasznaldasahoz, illetve hasznositasahoz sziikséges valamennyi jogot.
Ennek érdekében a Kedvezményezett koteles a
programkomponens/komponens elem megvaldsitasaval
Osszefliggésben megkotott szerz6désekben kikotni, hogy a teljesités
soran keletkez6, a szerz6i jogi, vagy polgari jogi védelem vagy ipari
oltalom ala esd szellemi alkotason a Kedvezményezett terileti
korlatozas nélkili (harmadik személynek atadhatd) felhasznalasi jogot
szerez. Koteles tovabba biztositani, hogy a szerz6dés alapjan a
Kedvezményezett jogot szerezzen az alkotas (pl. képzési program)
atdolgozasara is.

Mindezek figyelembe vételével sziikséges a Kedvezményezettnek az
oktatoéi tovabbképzéseket az Oktatdi Tovabbképzési Rendszerben
oktatoéi tovabbképzési programként nyilvantartasba vetetni az SM01-
1 VET és az SM01-2 VET palyazati felhivasok szabdalyozasaval
dsszhangban.

20.

Milyen feltételekkel szervezhetnek a komponens elem végrehajtasat
kovetSen tovabbi képzéseket a Kedvezményezettek, vagy egyéb
felek?

A komponens elem keretében a tamogatdsi szerz6dés alapjan
folydsitott tamogatas felhasznaldsaval létrejott szellemi alkotas
felhasznaldsara és hasznositasara a Kedvezményezett jogot szerez és
tulajdonjoganak érintetleniil hagyasa mellett, koteles annak oktatasi,
képzési, foglalkoztatasi célra torténd felhasznalasat barmely tovabbi
felhasznald részére ingyenesen biztositani. A felhasznalo ezt a jogat
Uzletszerlien nem gyakorolhatja, igy a felhaszndlas a
jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozas céljat kozvetve sem
szolgdlhatja.




Az SMO1-VET-Szakképzés (program) konstrukcid palyazati
adatlapjanak rogzitése esetében a bevonandd partnerek esetében
nem tudunk, csak ,partner”-t kivdlasztani a megfelel6 cellaban.
Viszont a Felhivas lehet6séget ad ,,Partner” és , Egylttmikodd
partner” bevonasara, utdbbi esetben nem torténik pénzeszkoz

A konstrukcid esetében csak azokat a partnereket sziikséges kiilon
(Partnerként) rogziteni, akik tdmogatasban is részesilnek. Az
egylttm(ikodo partnereket” akik tdmogatasban nem részesiilnek, a
szakmai tervben sziikséges feltlintetni tovabba az egylittm(ikodési
megallapodasokat kell csatolni a palyazathoz.

21. , . N
(tdmogatasi forras) atadas.
Mi ez utébbit szeretnénk, de a felllet ezt nem teszi lehet6vé.
Ez Ggyben szeretnénk segitségiiket kérni, mi a helyes eljaras?
A ,megvaldsitds helyszine” esetében minden projekt megvalésitd A megvalésitas helyszine esetében a megvaldsulas tényleges cimének
esetében, akdr palydzo, akar partner, 100% beirasa a valid, ez akkor is | rogzitése sziikséges minden partner esetében. Lehetséges egy
helyes, ha a magvaldsulas tényleges helyszine csak a palyazé partnerhez toébb cimet is rogziteni a megfelel6 aranyban, de a

22.

székhelye?

cimeknek mindig 100 %-ot kell lefednitik.
Amennyiben minden partner tevékenysége a palyazo székhelyén
valésul meg, minden partner arra a cimre rogzitse a sajat 100%at.




