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1. APALYAZATIFELHIVAS KERETEI, CELJA ES HATTERE

1.1. A Svajci-Magyar Egyiittmiikodési Program II. id6szak végrehajtasanak
keretei

Jelen palyazati felhivas az Altalanos palyazati Gtmutaté a Svajci-Magyar
Egyiittmtkodési Program II. id6szakdban a programkomponensek és a
komponens  elemek  kivéalasztasdhoz  (tovabbiakban:  APU)  cimt
dokumentummal egyiitt nyujt tdjékoztatast a palyazat benyujtasdhoz
kapcsolodo altalanos informaciokrol, feltételekrol és szabalyokrol.

A Sviéjci - Magyar Egytittm(ikodési Program (a tovdbbiakban: Egytttmtikodési
Program) végrehajtdsanak alapvetd szabdlyozasi, szervezeti és altalanos elvi
kereteit, horizontalis szempontjait és célrendszerét az APU 1. fejezete
tartalmazza.

1.2. A palyazati felhivas célja

Az Egyuttmiikodési Program atfogé célkitlizése a tarsadalmi és gazdasagi
egyenl6tlenségek csokkentése, a gazdasagi novekedés és a szocidlis partnerség
erOsitése, a (fiatalokat érint6) munkanélkiiliség csokkentése; tovabba a Svéjci
Allamszovetség és Magyarorszag, mint kedvezményezett orszag kozotti
kétoldalt kapcsolatok épitése és tovabb erdsitése. A Svijci Szovetségi Tandcs és
Magyarorszag Kormédnya kozott létrejott, az Eurdpai Unié kivalasztott
tagallamai szamara az Eurépai Union beliilli gazdasagi és tarsadalmi
egyenl6tlenségek csokkentését célz6 Svdjci Hozzdjarulds II.  id6&szak
végrehajtasarol sz6lo keretmegéllapodas (a tovabbiakban: Keretmegéllapodas)
nevesiti a megvaldsitand¢ intézkedéseket. Ennek egyike a , Szakképzési program
Magyarorszagon” cimii tdmogatasi intézkedés, mely program keretében kertil
megvalositasra.

A Keretmegallapodéassal és a Szakképzés 4.0 Stratégiaval 0Osszhangban
meghatarozott programtertileti célok a kovetkezSk: a szakmai oktatds és a
szakmai oktatadsban torténé vizsgaztatds szemléletének megujitdsa, a dudlis
szakképzés megerdsitése a kkv-k programokba torténé bevonasan keresztiil, a
szakképzési centrumokban megval6sulé palyaorientaci6 és az életpélya
tandcsadas fejlesztése, a szakképzés mindségének, valamint a szakképzés
munkaerd-piaci jelent6ségének fokozasa érdekében.

A program koédja: SM01-VET.
A program két komponensbdl 4ll.

Jelen palyazati felhivas a Svajci-Magyar Egytittm{ikodési Program II
id6szakanak végrehajtasi rendjérél szol6 563/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 3. § a) bekezdéssel dsszhangban a Szakképzési program
Magyarorszagon c. tdmogatési intézkedés SMO1-1 programkomponensében



meghatarozott fejlesztések 6nall6 komponens elemek megvalésitasaval torténd
végrehajtasara iranyul.

AzSMO01-1 VET , A szakmai oktatas és vizsgaztatds médszertananak megujitasa”
cim( programkomponens (a tovdbbiakban: SM01-1 programkomponens) célja a
szakképzési centrumok szakképzd intézményeiben és az intézmények dudlis
vallalati partnereinél foly6 szakmai oktatds moédszertani meguajuldsanak
biztositdsa a szakképzésben tanulé didkok kompetencidinak fejlesztése és
munkaerdpiaci esélyeinek novelése, valamint az oktatok szakmai oktatdsi-
modszertani felkésziiltségének fejlesztése érdekében. A fejlesztés kozvetlen célja,
hogy a komponenselemet megval6sité szakképzési centrumok intézményeinek
és a dudlis képzési partnereiknek a gyakorlatdba éptiljon be a projektalapt
oktatds és vizsgaztatds modszertana, valamint, hogy a projektalapa oktatas és
vizsgaztatds ~modszertandnak  bevezetése a  szakképzésben tanuldk
munkaerépiacon elvart kompetencidinak fejlesztéséhez és a magas szintl
szakmai tudas gyakorlatalapu elsajatitdsahoz jaruljon hozza.

Az SM01-1 programkomponens tervezett elemei

a) a jelen palyazati felhivas 5. fejezetében leirt, tAmogathaté szakmai
tevékenységek (1-5. pontig) megvaldsitasa,

b) a pélyazo szervezet bevonja a hatranyos helyzett jarasokban talalhato
szakképz¢ iskoldit a fejlesztés megvalositidsa soran,

c) partnerségi egylittmtikodés kialakitdsa a tamogathaté6 szakmai
tevékenységek megvalositisa érdekében az aldbbi szakmai
szervezetekkel:

a. legaldbb egy egyhdazi, szakképz6 intézmény fenntartéjaval,
b. a palyaz6 szervezet székhelyével azonos régioban talalhato
legalabb egy szakképzési centrummal.

d) partnerségi egyuttmtikodés kialakitdsa a tdmogathat6 tevékenységek
megvalositisa érdekében legalabb egy, a palyazé szervezet
székhelyével azonos régioban székhellyel vagy telephellyel rendelkez6
civil szervezettel,

e) a szakmai tevékenységek megvalositdsa érdekében menedzsment
kialakitasa,

f) a programkomponens elem nyilvdnossagénak biztositdsa (részletes
szabalyokat az APU 4.1.1. fejezete tartalmazza).

A tervezett SM01-2 programkomponens komponens elemeinek - a jelen felhivas
alapjan kivalasztott Kedvezményezettek és partnereik és/vagy egytittmiikodo
partnereik &ltal torténé - megvaldsitasa biztositja az Egytittmtikodési Program
atfogo- és a szakképzési programteriiletre kitizott céljainak elérését.

Az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Zartkortien Miikodo
Részvénytarsasdg programkomponens operatori feladatkorében szakmailag
tdmogatja a modszertani fejlesztések egységes szakmai elvarasok szerint torténd
megvaldsitdsat, koordinalja a komponens elemek megvalositasat végzo
szakképzési centrumok szakmai munkajat a Felhivas 5. Tamogathat6
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tevékenységek c. fejezetében meghatarozott feladatok végrehajtasa soran.
(tovabbi informacidk: lasd. 6. fejezet 6.7 Egytiittmtikodésre vonatkozé elvarasok
c. alpont)

1.3. A palyazati felhivas hattere

Jelen palyazati konstrukciot az Egyuttmiikodési Program szakképzési teriiletén
nevesitett, az SM01-VET program el6készitéséért és megvalositasaért felel6s IKK
Innovativ Képzéstdmogaté Kozpont Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: IKK Zrt.) hirdeti meg az SM01-1 programkomponens elemeit
végrehajt6 szakképzési centrumok kivélasztasara.

A pélyazati felhivas alapjan igényelhet6 tAmogatés forrasat a Keretmegallapodas
biztositja.

A pélyazati felhivas alapjan megpélyazhato keretosszeg: 1 796 307 459 Ft.
Tamogatas a rendelkezésre all6 keret erejéig nyujthaté vissza nem téritendd
tdmogatas forméjaban.

A tdmogatdasban részesiilé komponens elem végrehajtok varhat6 szama 3-5 db.

3.1. A palyazat benytjtasara jogosultak korének meghatarozasa

A tamogatast igényl6k korének meghatdrozdsara vonatkozé altaldnos
el6irdsokat az APU 3.1 fejezete, a partnerekre vonatkozo feltételeket az APU 3.2
fejezete tartalmazza.

A palyazati felhivas keretében taimogatasi kérelmet az a szakképzési centrum
(GFO 312) nyajthat be, amely:
a) a Kulturilis és Innovaciés Minisztérium (tovabbiakban: KIM)
fenntartasaban all,
b) székhelye az alabbi régiék valamelyikében taldlhat6:
o Fszak-magyarorszagi régio
o FEszak-alfoldi régi6
e Dél-dunantuali régio;
c) a tamogatasi kérelem benyuajtasaval egyidejiileg igazolja a jelen
palyazati felhivas 6.7 pontjaban kotelezGen el8irt partnerségi feltételek
teljesitését a partnerségi megallapodas(ok) benytjtasaval.

A tamogatast igényl6 szakképzési centrum a kotelez6en el6irt partnerek mellett
tovabbi Partnert, Partnereket és/vagy Egytittm(ikod6 partnert! is bevonhat a
komponens elem megval6sitasaba.

1 Partner: olyan szervezet, amely aktivan részt vesz a komponens elem végrehajtasaban és tamogatasban részestil.
Egytittm(ik6dé partner: olyan szervezet, amely aktivan részt vesz a komponens elem végrehajtasdban, azonban
tdmogatasban nem részestil.



Partnerként és/vagy Egyuttmiikodé partnerként az alabbi, a fent felsorolt
magyarorszagi régiok valamelyikében székhellyel vagy telephellyel rendelkez6
intézményeket, vagy szervezeteket vonhatjdk be a palyadzatot benyujto
szakképzési centrumok:
a) a KIM fenntartasaban all6 tovabbi szakképzési centrumok (GFO 312);
b) dllami fenntartasban 4all6 szakképzési centrumok, szakképzé
intézmény fenntartdja (GFO 312, 311);
c) nem allami fenntartdsban 1év6 szakképzd intézmények fenntartéja
(GFO 517, 525, 551, 552, 557, 558, 559, 572, 573);
d) civil szervezetek (GFO 517, 529, 563, 565, 569);
e) Fels6oktatasi intézmények (GFO 312, 563, 599) abban az esetben
vehetnek részt, amennyiben a fels6oktatasi intézmény fenntartoi jogat
a Magyar Allam altal alapitott jogi személy gyakorolja.

A tdmogatdsban részesiils partner(ek)nek az APU szerinti 4ltalanos
tdmogathatdsagi kritériumoknak meg kell felelnie.

A partnerségi megallapodasban rogziteni kell a felek kozotti egytittmtikodés
szabédlyait, a felek jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy a benytjtott
palydzat tamogatasa esetén a komponenselemet a benyujtott palyazati
dokumentéiciéban meghatarozott médon valdsitjak meg.

A partnerségi megallapodasban biztositani kell azt, hogy a megallapodassal ne
alakuljon ki a felek kozt a kozbeszerzési torvény hatdlya ala esd, illetve egyéb
alvallalkozéijogviszony. A Partner a komponenselem megvaldsitasahoz nyajtott
tdmogatasbol kizarélag a sajat felmeriilt, elszamolhato koltségei tekintetében
részestilhet. A komponenselem végrehajtasaért a taimogatasi szerz6dést megkoto
(a tovabbiakban: Kedvezményezett) szervezet viseli a teljes kort felel6sséget.

A partnerségi megallapodas tehat nem keletkeztet egyetemleges felel6sséget a
felek kozt.

3.2. A jogosultsag gazdasagi feltételei
Nem relevéns.
3.3. Palyazat benytjtasara nem jogosult szervezetek kore

Nem jogosult palyazatot benytjtani azon szervezet:
a) amely nem a KIM fenntartasaban all6 szakképzési centrum;
b) amely nem rendelkezik igazoltan érvényes székhellyel vagy telephellyel
az Eszak-magyarorszagi, az Eszak-alfoldi, vagy a Dél-dunéantali régié
teriiletén;
c) amely nem rendelkezik magyar adészdmmal;
d) amelynek valamely vezetd tisztségvisel6je a tamogatdsi dontést meghozta,
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vagy aki a tdimogatasi dontés meghozatalaban dontés el6készit6ként részt vett,
illetve a tdmogatédsi dontést hoz6é vagy a dontéshozatalban kozremitikods
személlyel kozos haztartasban é16 hozzatartozo;

amelynek lejart esedékességti, 60 (hatvan) napot meghaladé adé, vagy adok
moédjara behajthaté koztartozasa 4ll fenn, kivéve, ha az adéhatosag szamara
tizetési halasztas vagy részletfizetés engedélyezett, illetve akinek az Eurépai
Unio tradiciondlis sajat forrdsai cimen tartozasa van;

amely nem felel meg az allamhdztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvényben (a
tovabbiakban: Aht.) meghatarozott koltségvetési tamogatdsokra vonatkozo
kovetelményeknek;

amely jogerés végzéssel elrendelt felszamolasi, cs6éd-, végelszdmolasi,
adossdgrendezési vagy egyéb - a megsziintetésére iranyuld, jogszabélyban
meghatdrozott - eljaras alatt all;

amely ellen a palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven beliil a bir6sag
joger6sen megallapitotta - a jogi személlyel szemben alkalmazhaté buintet6jogi
intézkedésekrol szo16 2001. évi CIV. torvénnyel 6sszhangban - btincselekmény
elkovetését;

amellyel szemben a kozpénzekbdl nyujtott timogatasok atlathatésagarol szolo
2007. évi CLXXXI. torvény 6. § (1) bekezdése szerinti Gsszeférhetetlenség
fennall, valamint a 8. § szerinti érintettségét megalapoz6 kortilményre
vonatkoz6 kozzétételi kotelezettségének hataridon beliil nem tett eleget.

3.4. A tamogatas igénylésének egyéb altalanos feltételei

A tamogatds igénylésének tovabbi altalanos feltételeit az APU 3.3 fejezete tartalmazza.

3.5. A tamogatasban nem részesithet6k kore

A tdmogatésban nem részesithets az APU 3.1 fejezete alatt taldlhat6 szervezet, tovdbba
kiilonosen

a)

b)

c)

d)

e)

az a szervezet, amely olyan tevékenységet kivan megvalositani, amelynek
tartalma a pdlyazati kiirdsban megfogalmazott szakmai célokkal nincs
Osszhangban;

az a szervezet, amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV),
valamint annak jogel6dszervezete, az Ado6- és pénziigyi Ellendérzési Hivatal
(APEH) altal inditott eljaras van folyamatban a pélyazat benyujtdsanak
idépontjaban;

olyan jogalany, amely nem tett eleget az Eurépai Bizottsag altal hozott, allami
tdmogatéds visszafizettetésére iranyul6, Magyarorszagnak cimzett hatarozat
alapjan fennall6 visszafizetési kotelezettségének,

olyan szervezet, amellyel szemben birdsagi eljards folyik a palyazat
benyujtasdnak id6pontjaban;

olyan tevékenység, amely az unios jog megsértéséhez vezetne.

A tamogatast igényld a palyazat mellékleteként csatoland6 nyilatkozataval igazolja,
hogy nem é&llnak fenn a pélyazé szervezet és bevont partnere(i), egyiittmtikods
partnere(i) esetében sem a felhivas 3.4, 3.6 pontjdban meghatarozott kizar¢ feltételek,
tovabba nyilatkozik a 3.5 pont szerinti feltételek vallalasarol.

8



4. IGENYELHETO TAMOGATAS
4.1. Igényelhet6 tamogatas formaja, 6sszege, finanszirozas moddja

A tamogatds pénziigyi feltételeire vonatkozé el6irdsokat az APU 5. fejezete
tartalmazza.

A jelen palyazati felhivas alapjan igényelhet6 tamogatds vissza nem téritendé
tdimogatas, amelynek dsszege egy komponenselem esetében minimum 300 000
000 Ft, maximum 598 000 000 Ft.

A tevékenységek megkezdéséhez 25% elSleg igényelhetd, ezt kovetSen a felmertilt
koltségek elszamolasa utdfinanszirozéssal, 6 havonta benytjtasra kertil6
el6rehaladasi jelentés és az ezekhez kapcsol6do kifizetési kérelmek szerint torténik.

A tamogatasigénylés altalanos feltételeire vonatkozé altalanos el6irasokat az APU
3.3 fejezete tartalmazza. Az el6leg igénylésére vonatkozo6 tovabbi el6irdasokat jelen
palyazati felhivas 14.3 fejezete tartalmaz.

5. TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

A 6.5. alpont kivételével valamennyi f6- és altevékenység megvaldsitiasa kotelezd a
tamogatast igényl6 szakképzési centrum és/vagy bevont partnere(i) szamara.

1. Tevékenység Egységes modszertan kidolgozdsa a projektalapii oktatds és
vizsgdztatds bevezetése érdekében a svdjci tapasztalatra épitve

1.1. Médszertani kézikonyv és titmutato kidolgozdsa

e A projektalapi oktatds és vizsgaztatds egységes, dagazati szintl
(agazatspecifikus) modszertani  kézikonyvének és  atmutatdjanak
kidolgozasa legalabb 5 dgazatra kiterjedéen dudlis vallalati partnerekkel
valo egytittmiikodés keretében.

e Az 4agazatspecifikus moédszertani kézikonyv és ttmutaté kidolgozasdban
részt vevd helyi szintli szakmai munkacsoport felallitasa, mtikodtetése,
szakmai fejlesztési munka elvégzése.

e Szakért6i konzultaciok megvalésitasa hazai szakért6k, koztik a dualis
vallalatok altal delegalt szakemberek egytiittmtikodésével.

1.2. Tanulmdanyutak szervezése, megvalositdsa

A szakképzési centrumok oktatoéi, intézményvezet6i, dudlis partnerek részére a
projektalapt oktatds j6 gyakorlatdnak megismerését el6segité svajci szakmai
tanulméanyutak szervezése, részvétel a tanulmanyutakon (tanulméanyutak
el6készitése, megvalositasa).



1.3. J6 gyakorlat gyiijtemény készitése

J6 gyakorlat gytjtemény készitése a projektoktatds hazai j6 gyakorlatai alapjan,
valamint a svéjci partnerintézmények j6 gyakorlataibol.

2. Tevékenység - A projektalapii oktatds és vizsgdztatds bevezetésének
tamogatdsa a szakképzd intézményekben

2.1. Agazatspecifikus tovdbbképzések kifejlesztése és a képzések megvalésitdsa

Az 1.1 pontban meghatédrozott és kifejlesztett Gj moddszertan alapjan gyakorlati
ismeretszerzésen alapulé &gazatspecifikus tovabbképzések kifejlesztése és a
képzések megvalodsitiasa (képzések engedélyeztetése, képzések szervezése,
megtartasa, sziikséges adminisztracié elvégzése) a szakképzést folytato iskolak
vezet6i és szakmai oktatéi szamdra, amelyek keretében megismerik a
projektalapt oktatés és vizsgaztatas egységes modszertanat.

2.2. Agazati szintii projektfeladat mintdk és vizsgafeladatok kidolgozdsa

Agazati szint(i projektfeladat mintak és vizsgafeladatok kidolgozéasa vallalati
szakemberek bevonasaval.

2.3. Pilot programok végrehajtisa

e Az 1.1 pont szerinti 4j médszertan kiprobalasa és bevezetésének tdmogatasa
érdekében pilot programok végrehajtasa.

e A pilot programok végrehajtidsanak, a végrehajtas keretrendszerének,
alkalmazott médszertandnak meghatarozasa (pl. iskolak kijelolése, titemezés
kidolgozasa, iskolak munkatarsainak felkészitése, egységes modszertan
kialakitdsa stb.).

e DPilot programok végrehajtasa a kijelolt szakképz6 intézményekben,
amelynek keretében az Gj médszertan alapjan a pilot program zarasaként az
intézményekben bevezetésre kertil a projektalapti oktatds modszertana.

3. Tevékenység - Dudlis villalati partnerekkel valo egyiittmiikddés, a
projektalapii oktatds és vizsgdztatds egységes modszertandnak
megismertetése a dudlis vdllalatokkal

3.1. Workshopok, szakmai egyeztetések megszervezése és megvaldsitisa

e Workshopok, szakmai egyeztetések tematikajanak, szakmai tartalméanak
Osszedllitasa a dudlis képzésben résztvevo viallalatok bevondsaval.

e Workshopok, szakmai egyeztetések megszervezése és megval6sitdsa a dualis
képzésben részvevd vallalkozdsok szamara, akar az 1j moédszertan
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fejlesztésében résztvevs, vagy az Gj modszertant mar alkalmazé duélis
vallalati szakemberek bevondsaval, a projektalapt oktatds és vizsgéztatas
megismertetése érdekében.

3.2. Intézményi dgazati mentorok foglalkoztatdsa

A duélis vallalati partnerek projektalapti oktatds bevezetésében torténé tamogatasa
mentorok segitségével.

3.3. Egyiittmiikodési megdllapoddsok megkotése

A projektalaptt oktatds bevezetése érdekében egytittmiikodési megallapodasok
megkotése a dualis képzésben résztveve vallalkozasokkal.

3.4. Agazatspecifikus szakmai tovdbbképzés fejlesztése és megvalésitisa

A dualis képzésben kozremiikodo vallalati szakemberek szamara agazatspecifikus
szakmai/moédszertani tovabbképzés fejlesztése és megvalositdsa.

4. Tevékenység - Mentordldsban résztvevd hdtranyos helyzetii tanulok szamdra,
a projektalapii oktatds sordn a csoportmunkdt tdmogatd informatikai
eszkozok beszerzése

4.1. Mentordldsban részesiilé hdtranyos helyzetii tanuldk szdmdra a
projektalapii oktatds sordn a csoportmunkdt tamogaté informatikai
eszkozok beszerzése

5. Tamogato rendszer kialakitdsa a hdtranyos helyzetii didkok projektoktatdisban
és vizsgdztatasban valé sikerességének el6mozditdsdira

5.1. Tanuloi mentori rendszer kialakitdsa és miikodtetése

A hatranyos helyzetti tanulok projektvizsgara vald felkésziilését segité mentori
rendszer létrehozasa, mentorok felkészitése, a hatranyos helyzet(i és/vagy specidlis
tanulasi igényti tanulék mentordlasa a komponenselem megvaldsitasdnak
id6szakaban a tanuléi lemorzsol6das megakadélyozasa érdekében.

A mentorélashoz sziikséges kompetenciafejleszté eszkoztar meghatarozasa, sziikség
esetén beszerzése.

5.2. Projektalapii dgazati innovdcids programok szervezése
A készségfejlesztést, a tehetséggondozast tamogatd és /vagy hatranykompenzéciét

célz6 projektalapa dgazati programok - versenyek, taborok - szakmai programjainak
kidolgozasa, megszervezése és megvaldsitasa a fejlesztéssel érintett régiokban.
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A tanulok 0Osztonzése a programokban valé részvételre pedagodgiai
kozosségformalé médszerekkel, tanuléi dijakkal.

6. Horizontdlis tevékenységek

6.1. Projektmenedzsment tevékenység

Projektmenedzsmenti  feladatok  elldtasat  tdmogaté  munkatdrsak
(projektmenedzser, pénziigyi menedzser) alkalmazasa.

Projektmenedzsmenti feladatok ellatdsat tamogat6 adminisztraciés (pl.: projekt
koordinator, projekt munkatars, projekt asszisztens, stb.) munkatédrsak
alkalmazasa.

6.2. A komponenselem szakmai megvalositasdval kapcsolatos dltaldnos
tevékenységek:

Szakmai vezet6 alkalmazasa.
6.3. Kommunikdcids tevékenységek

A fejlesztések eredményeit bemutatd tdjékoztaté rendezvények szervezése,
valamint tovabbi kommunikécios tevékenységek a fejlesztési eredmények
széleskor terjesztése érdekében.

A szakképz6 intézmények tapasztalatait megoszté rendezvények szervezése a
fejlesztésben kozvetlentil részt nem vevs, nem dallami és egyéb 4allami
fenntartasban 1év6 szakképzési centrumok és szakképz6 intézmények szdmara.
Az &gazatspecifikus projektfeladat és vizsgafeladat mintak, a j6 gyakorlat
gyljtemény elérhet6ségének, megosztasdnak biztositasa (pl. tdjékoztato feliilet
létrehozésa, a kedvezményezettek honlapfejlesztése, hogy alkalmassa valjon a
fejlesztésekkel kapcsolatos informécidk és az eredménytermékek megosztasara).
Egyéb kommunikaciés tevékenységek - pl. szakmai eredménytermékek
nyomtatott formaban torténé megjelenésének biztositasa.

Kommunikaciés szakember foglalkoztatésa.

6.4. Tajékoztatdssal és nyilvdnossdggal kapcsolatos tevékenységek

A Kommunikéci6s és arculati kézikonyvben, valamint az APU 4.1.1 pontjdban
meghatarozott tevékenységek ellatasa.

6.5. Vdlaszthato tevékenység
A fejlesztés céljainak elérését és a vallalt indikatorok teljesitését szolgalé egyéb, a

tdmogatast igényl6 szervezet altal meghatarozott szakmai tevékenység.
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6. A KOMPONENSELEM VEGREHAJTASARA VONATKOZO
SZAKMAI ELVARASOK

A szakmai elvarasok megvalositdsa kotelez6 a komponens elem végrehajtasa
sordan, a megvalositasi id6szakot érint6 elvarasok teljesitésének ellenérzésére
helyszini ellen6rzések és monitoring latogatdsok keretében is sor kertilhet.

Felhivjuk a tdmogatast igénylék figyelmét, hogy az alabbiakban meghatarozott
szakmai elvarasok tobb esetben alapvets, kotelez6 elvardsokat fogalmaznak
meg. A palyazatok értékelése soran az alapelvarasok feliilteljesitése magasabb
pontszammal keriil értékelésre, ezért kérjilkk, hogy a palyazatok Osszeédllitasa
soran a szakmai értékelési szempontokat (felhivas 12.1 fejezet) is tekintsék at.

6.1. Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

A tamogatdst igenylének vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjenek
ellatasa erdekeben 1 f6 projektmenedzsert es legalabb 1 f6 penziigyi menedzsert
kotelez6en alkalmaz a komponenselem fizikai befejezeseig.

Projektmenedzser: munkaviszony, vagy termeszetes szemellyel kotott megbizasi
szerzédes kereteben tortend alkalmazasa. A projektmenedzsernek fels6foku

vegzettseggel es legalabb 2 eves projektmenedzsment szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie.

A projektmenedzser gondoskodik az IKK Zrt. kijelolt munkatdrsanak a
komponens elemben megvaldsuld fejlesztések el6rehaladasarol szolo
tajékoztatasarol.

Pénziigyi menedzser: munkaviszony vagy természetes személlyel kotott

megbizasi szerz6dés keretében torténd alkalmazasa. A pénziigyi menedzsernek
fels6foku végzettséggel és legalabb 2 éves projektpénziigyi tertileten szerzett
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektmenedzser és a pénziigyi menedzser szakmai tapasztalatat a Szakmai
tervben sziikséges bemutatni és a komponens elem végrehajtdsdban valé
kozremtikodésre vonatkoz6 szandéknyilatkozattal bévitett, alairdssal ellatott
onéletrajz benyujtasdval sziikséges igazolni. Az Onéletrajz tartalmanak
osszhangban kell dllnia a palyéazati adatlap tartalmaval.

6.2. Szakmai vezetdvel és szakmai munkatarsakkal kapcsolatos elvarasok

A tamogatast igényl6nek vallalnia kell, hogy 1 {6 szakmai vezet6t kotelez6en
alkalmaz munkaviszony, vagy termeszetes szemellyel kotstt megbizasi
szerzdes kereteben és rendelkezésre allasat biztositja a komponenselem teljes
id6tartama alatt. A szakmai vezet6 feladata a szakmai megval6sités feltigyelete
és koordindcidja egytittmiikodésben a tdmogatast elnyert tovabbi szakképzési
centrumok szakmai vezet6ivel, valamint a Programkomponens Operétorral.
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A szakmai vezetének fels6fokt iskolai végzettséggel, 2 éves szakképzésben
szerzett  gyakorlattal = (munkatapasztalattal), és legalabb 2  éves,
projektmegvaldsitdsban szerzett gyakorlattal és projektoktatds témaban, oktatoi
tovabbképzésen, vagy egyéb tréningen szerzett ismerettel kell rendelkeznie.

A szakmai vezet6 szakmai tapasztalatat és a projektoktatds terén szerzett
ismeretének modjat a szakmai tervben sziikséges bemutatni és a komponens
elem végrehajtdsaban valé kozremtikodésre vonatkozé szandéknyilatkozattal
bovitett, alairassal ellatott o©néletrajz benyujtasdval sziikséges igazolni. A
projektoktatas terén szerzett ismeret esetében az Onéletrajzban sziikséges
feltiintetni a képzés pontos cimét és a tantsitvany megszerzésének évét.

6.3. A szakmai megvaldsitast segité munkatarsakkal szembeni elvarasok

A komponens elemet megval6sité szakképzési centrumnak és az egytittmiikodo
partnereknek Osszesen legalabb 5 {6 (dgazatonként 1 f6) szakmai megvaldsitast
segité munkatérsat sziikséges foglalkoztatniuk (munkaviszonyban vagy egyéb
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban, vagy szolgaltatdsként kiils6 szervezet
bevonasédval) jelen felhivds 5. Tamogathato tevékenységek 1.1 alpontjaban
meghatarozott moédszertani fejlesztések végrehajtasanak idejére, a megvalositas
kezdeti id6pontjatol szadmitott legalabb 18 hénapra.
A szakmai megvalodsitast segité munkatarsaknak rendelkeznitik kell

e legaldbb 2 év tanitdsi gyakorlattal a szakmai oktatasban, vagy a dualis

képzésben, vagy
e legaldbb 1 év szakmai tapasztalattal a projektalapt oktatasban és
vizsgaztatasban.

A szakmai megval6sitast segité munkatdrsak szakmai tapasztalatit a
komponens elem végrehajtdsdban valé6 kozremiikodésre vonatkozd
szandéknyilatkozattal bd&vitett, aldirassal ellatott oOnéletrajz benyujtdsaval
sziikséges igazolni. Amennyiben kiilsé szervezet bevondsaval torténik meg a
feladat elldtasa, vagy nem keriilt még sor a palyazat benyujtasdig a szakmai
megvalositok kivalasztdsara, gy a tamogatast igénylé szervezetnek és
egylittm(ikod6é partnerének (amennyiben esetében relevans) nyilatkozat
formdjaban sziikséges megerdsiteni, hogy véllalja a fentiekben meghatarozott
feltételeket teljesit6 szolgaltatd, vagy szakember megbizdsat. A szakmai
megvalositast segité munkatarsak részt vesznek az IKK Zrt. altal létrehozésra
kertil6 szakmai végrehajt6 team-(professional implementation team)
munkadjaban (Id. lejjebb: Egytittmtikodésre vonatkozo elvarasok).

6.4. Szakmai megvalésitassal kapcsolatos altalanos elvaras
A tdmogatasban részesiil6 szakképzési centrumnak legalabb 6t agazatban

sziikséges végrehajtani modszertani fejlesztést. A szakképzési centrumnak a
tamogatasi kérelemben sziikséges bemutatnia, hogy mely agazatokban valésitja

14



meg a modszertani fejlesztéseket, és a fejlesztend6 dgazat kivalasztasat indokolni
sziikséges. Az indoklasban roviden ki kell térni az adott dgazatban oktatott
tanulok szamadra, valamint a térség munkaerépiaci igényére.

A projektalaptt oktatds bevezetését szolgadld pilot programokat (Id. 5.
Témogathat6 tevékenység 2.3 alpontja) a kivalasztott dgazatokban sziikséges
végrehajtani, valamennyi kivalasztott dgazatot lefedve.

A kotelez6en meghatarozando dgazatokon feliil valaszthat6 agazatok (legaldbb
2 db) meghatarozésara is van moéd a palyézati adatlapon. A valaszthat6 agazat
megjelolésével a tAmogatast igényl6 szakképzési centrum hozzajaruldsat adja az
altala meghatdrozott valamely 4gazat IKK Zrt. altal torténé esetleges
moédositasdra. A vdlaszthaté agazatok esetében indoklast nem sziikséges
benytjtani.

6.5. Agazatok kivalasztasa

A program keretében megvaldsul6 fejlesztéseket az alabbi, a KIM altal fenntartott
intézményekben oktatott agazatokbodl 6tot kivalasztva sziikséges végrehajtani:

e Specializalt gép- és jarmiigyartas

o Gépészet

o Kozlekedés és szallitmanyozas

o Epiiletgépészet

e Kreativ

o Szépészet

e Vegyipar

e Egészségiigyi technika

e Oktatas

e Turizmus-vendéglatas

o Kereskedelem

o Epitsipar

e Informatika és tavkozlés,

e Fa- és butoripar

e Elektronika és elektrotechnika

A szakképzési centrumok azokat az dagazatokat valaszthatjdk fejlesztési
teriiletként, amely agazatban legaldbb a Szakképzési Informéciés Rendszer
(SZIR) adatai alapjan a 2022/2023-as tanévben 100 £6 tanulot oktattak és az adott
agazat a régié6 munkaerdpiaci helyzete tekintetében htizéagazatnak tekinthetd.
(Feln6ttek Szakmai oktatdsban résztvevé szama is beleszamitandé az oktatott
tanuldk szdmaba.)
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6.6. Képzésekre, workshopokra vonatkoz6 elvarasok

Az oktatok, intézményvezetSk felkészitése oktatdéi tovabbképzés, valamint
workshopok formajaban is megvalosulhat a 7. fejezetben meghatarozott output
indikatorok teljesitését figyelembe véve. A projektalapti oktatéds és vizsgéaztatas
agazatspecifikus modszertananak ismeretdtaddsat oktatéi tovabbképzés
megszervezésével sziikséges biztositani. Az oktatoi tovabbképzéseket az Oktato6i
Tovabbképzési Rendszerben oktatéi tovabbképzési programként sziikséges
nyilvantartasba vetetni. A workshopok megszervezése els6sorban a gyakorlati
tapasztalatok atadasara, a valtozdsok menedzselésére, szocialis szempontokra (a
hatranyos helyzetti tanul6kra figyelemmel), tovdbba az 1j moddszertan
bevezetésével jar6 tobbletmunka vallalasira iranyulé érzékenyitésre, a
pedagoégusok és a vallalati szakemberek kozos fejlesztémunkajanak
tdAmogatasdra, tovdbba a véllalati szakemberek képzésére, felkészitésére
iranyulhat.

Az oktatéi tovabbképzéseknek és a workshopoknak gyakorlati ismeretszerzésen
kell alapulni, gyakorlatba épithet6, a projektalapa oktatds és vizsgéztatas
bevezetéséhez sziikséges ismeretanyag atadédsara kell irdnyulni.

A kedvezményezett szakképzési centrum biztosithatja a székhelyén kivili
régioban taldlhat6, a felhivas 3.1 pontja szerinti masik két régi6 tertiletén
foglalkoztatott szakemberek tovabbképzéseken, workshopokon val6 részvételét,
ez esetben a szakemberek képzése a relevans indikator teljesitésébe beleszamit.

A duélis partnerek felkészitése a relevans tudés atadasara szintén megval6sulhat
képzések és workshopok forméjaban is.

6.7. Egytittmtikodésre vonatkoz6 elvarasok

A komponens elem végrehajtasa a széleskori, régids szintli partnerség
kialakitdsaval valdsithat6 meg. A pélydzatot benyujté szakképzési
centrumoknak partnerségi kapcsolatot sziikséges kialakitani a régijukban
talalhat6 legalabb egy szakképzési centrummal és azok intézményeit bevonjak
a fejlesztések végrehajtasa soran. Az egyiittm(ikodés kereteit, a felek vallalt
feladatait partnerségi megallapoddsban sziikséges rogziteni. A partnerségi
megallapodast? a palyazat mellékleteként sziikséges benytjtani.

A palyazatot benyujté szakképzési centrumoknak partnerségi kapcsolatot kell
kialakitania a régidjukban taldlhato, az egytittmiikodést véllalo legalabb egy
egyhazi fenntartasti szakképz6 intézmény fenntartéjaval, annak érdekében,
hogy a fenntart6 legalabb egy intézményét bevonjak a fejlesztések megvalositasa
sorand. Az egylittm(ikodés kereteit, a felek véllalt feladatait partnerségi

2 A partnerségi megallapodasnak tartalmaznia kell a partner és egytittmikod6 partner ad6szamat.
3 A szakképzd iskolanak sziikséges az adott régioban mitikodnie, a régiéra vonatkozé elvaras a
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megallapodéasban sziikséges rogziteni. A partnerségi megallapodast* a palyazat
mellékleteként sziikséges benytjtani.

A szakképzési centrum és az egyhdzi fenntartasa szakképzé intézmény
bevonasénak célja, hogy - a helyi egytittmiikodési szandék figyelembevételével
- biztosithat6 legyen a médszertani fejlesztési folyamatba torténé bekapcsol6das,
a szakmai tudasatadas, a fejlesztési eredmények atvétele érdekében szervezetett
tovabbképzéseken valé részvétel.

A komponens elem végrehajtdsa sordn a tdmogatasi kérelmet benyujto
szakképzési centrummal azonos régidoban miikods® legaldbb egy civil
szervezettel valo egytittmiikodés is kotelez6 elvaras. Az egyiittmiikodés kereteit,
a felek véllalt feladatait partnerségi megéllapodédsban sziikséges rogziteni. A civil
szervezetek feladatvégzésének meghatarozdsa sordn figyelemmel kell lenni az
egyuttmiikodést vallalé civil szervezet kapacitdsdra és meglévé szakmai
tapasztalatara. A partnerségi megallapodéast* a palydzat mellékleteként
sziikséges benytjtani.

A civil szervezet specidlis szakmai ismereteivel, az esélyegyenléség, a hatranyos
helyzetli tanuldk, fiatalok élethelyzetébdl fakad6 specidlis bandsméd terén
szerzett tapasztalataival hozzajarulhat az eredményes komponens elem
végrehajtashoz.

A komponens elem végrehajtasa sordn egytittmiikodé partnerként felsGoktatasi
intézmények bevondsara is adott a lehetdség.

A partnerségben résztvevd fél (legaldbb egy szakképzési centrum, legalabb egy
civil szervezet, legalabb egy egyhazi fenntartdst szakképz6 intézmény
fenntartdja) partnerként vagy egytittm@ikod6 partnerként vehet részt a
komponenselem megval6sitasaban.

Abban az esetben, ha a partnerségi megallapodasban meghatarozott szakmai
feladat elldtasa érdekében pénziigyi tAmogatdsban részesiil(nek) a partner(ek),
vallalast sziikséges tennitik az indikatorteljesitésben valé kozremtikodésre és ezt
a partnerségi megéllapodasban rogziteni sztikséges.

A komponens elem végrehajtasa sordn kifejlesztett szakmai eredménytermékek
(pl. modszertani utmutatd, j6 gyakorlat gyGjtemény stb.) megismerését a
fejlesztésben kozvetlentil részt nem vevd, nem allami és egyéb allami
fenntartasban 1év6 szakképzési centrumok és szakképz6 intézmények szdmara is
sziikséges biztositani. (Az egytittmiikodés formaja lehet pl. bemutaté el6adés,
szakmai tandcsadas biztositdsa, a gyakorlatok projektoktatds kozbeni

szakképz6 intézmény fenntartdjara nem vonatkozik.

4 A partnerségi megéallapodasnak tartalmaznia kell a partner és egytittm(ikod6 partner adészamat.

5 A palyazoé szervezet székhelyével azonos régioban székhellyel vagy telephellyel rendelkeznie a civil
szervezetnek.
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megfigyelése ,Oralatogatdssal”, tdjékoztatdé rendezvények szervezése,
kommunikaciés anyagok készitése (pl. kisfilm, brostra stb.).

A komponens elem fizikai megvaldsitdsakor az 5. Tdmogathat6 tevékenységek
végrehajtasat az IKK Zrt., Programkomponens Operator feladatkorében iranyitja
szakmailag és a komponens elem végrehajté szakképzési centrumokkal valo
egylittmtikodés  érdekében szakmai végrehajt6 teamet (Professional
Implementation Team) hoz létre. Ezen szakmai végrehajté team feladata a
komponens keretében megvalosulo, helyi szinten a kivalasztott dgazatokban
foly6, a szakképzési centrum szakértének munkdja 4&ltal megvalosulo
modszertani fejlesztés kozponti 6sszehangolasa, a fejlesztés keretrendszerének,
a feladatok megosztasanak, titemezésének meghatarozasa. A szakmai végrehajto
team munkajat és egytittmiikodését Programkomponens Operétor irdnyitja. A
Programkomponens Operatorral vald egyiittmtikodési kotelezettség kotelez6
elvards. A komponens elemeket végrehajté szakképzési centrum az
egyuttmikodd partnerekkel egyiitt (csak abban az esetben, amennyiben a
partnerrel igy allapodnak meg) ebbe a szakmai végrehajté teambe delegalja a
komponens elem végrehajtdsaban a szakmai vezet6i feladatokat -ellato
munkatarsat, valamint legalabb 2 {6 szakmai megvaldsité munkatérsat (abbdl az
ot fobol, akiket a szakmai megvalositast segité munkatdrsakkal szembeni
elvarasok c. részben meghatarozott) és legalabb 1 f6 dudlis vallalati partner altal
delegalt tagot.

A szakképzési centrumoknak a Felhivas 5. Tdamogathato tevékenységek c. fejezet
1.1 alpontjaban meghatéarozott elvaras szerint ki kell alakitaniuk egy helyi szinten
miikod6é szakmai munkacsoportot is, amelynek keretében a szakemberek
kidolgozzak pl. az Gj médszertani kézikonyv, Gtmutaté dgazatspecifikus részeit,
jo gyakorlat gytijteményt a vallalt 4gazatokra vonatkozoan, ill. részt vehetnek a
komponens elem tovabbi szakmai feladatainak megvalositasdban is (pl. képzési
program kidolgozasa, képzések megtartdsa stb.).

6.8. Szakmai eredménytermékekre vonatkozé elvarasok
A komponens elem keretében létrehozott, kifejlesztett valamennyi szakmai
eredménytermék elérhetéségét és hozzaférhetéségét a tamogatast igénylének
biztositania sziikséges a komponens elem megvaldsitisi és fenntartési
id6szakaban is.

6.9. Tanulok mentoralasara vonatkozo elvarasok

A hatranyos helyzeti és/vagy specidlis oktatasi sziikségleti® tanul6k
projektalapa vizsgédkra torténé felkészitése érdekében folytatott mentoralds a

6 Specidlis oktatasi sziikségletti tanulénak tekintjitk a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC.
torvény szerinti sajatos nevelési igényt (Nktv. 4.§ 25.) és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
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szakképz6 intézményekben valdsulhat meg. A szakképzési centrumnak a
komponens elem keretében legaldbb 15 {6 mentor, legalabb 10 honapra torténd
rendelkezésre allasat és tanulokkal valo foglalkozasat sziikséges biztositani. Egy
f6 mentor maximum 8 f6 tanul6t mentoralhat egyéni, vagy csoportos
foglalkozasok keretében.

A mentor minimum két év egyéni/csoportos tandcsaddsi/mentoralasi
gyakorlattal, valamint a mentori feladatok elldtasdhoz illeszked6é szakmai
végzettséggel rendelkezik, vagy folyamatban van a végzettség megszerzése,
egyéb esetben nyilatkozat megtételével vallalja a képzésen vald részvételt.
Végzettségként elfogadhaté a felsGoktatasban szerzett képesités mellett (pl.
pedagégus szakvizsga, pszichologus végzettség) olyan modszertani
tovabbképzésen szerzett tanudsitvany is, amely a hatranyos helyzetti fiatalok
mentorélasaval kapcsolatos modszertanok, vagy a
palyaorientacids/ életpalyatanacsad6i kompetencidk meglétét tandsitja (pl. a
felsorolt tanfolyamok sikeres teljesitését igazol6 tanuasitvanyok).

6.10. Intézményi-agazati mentorokra vonatkozé elvarasok

A projektalaptd oktatéds és vizsgaztatas szakképz6 intézményi szintti és a dualis
vallalatok korében torténd bevezetésének tdmogatasa érdekében Osszesen
legalabb 25 £6 mentort sziikséges foglalkoztatni a komponens elem keretében. A
palyazati anyagban sziikséges meghatdrozni a mentorok feladatkorét, a mentori
tevékenység megvalositasanak tervezett modjat és idGtartamat.
Intézményi-dgazati mentor lehet az adott 4gazatban dolgoz6 vallalati szakember
vagy oktatd, aki a projektoktatds és/vagy projektalapt vizsgéaztatds terén
legalabb egy év tapasztalattal rendelkezik vagy aki részt vett az 5. Tamogathat6
tevékenységek c. fejezet 1. alpont szerinti médszertani fejlesztési folyamatban.

6.11. A szakmai megvalésitast végz6 szakképzési centrum altal
meghatarozott valaszthat6 tevékenységek

A szakképzési centrum valaszthaté tevékenységként (Lasd. 5. Tamogathat6
tevékenység, 6.5 Valaszthat6 tevékenységek c. alpont) meghatarozhat onéalléan
olyan szakmai tevékenységet vagy tevékenységeket, amelyet, amelyeket a
komponens elem végrehajtdsa sordn megval6sit. Ezen tevékenység(ek)nek a
palyazati felhivas céljaihoz sziikséges igazodnia, a vallalt indikatorok
teljesitéséhez sziikséges hozzdjarulnia. Valaszthato tevékenység véllalasa nem
kotelez6. Amennyiben a szakképzési centrum valaszthat6é tevékenységként
meghatarozott ilyen jellegli tevékenység(ek)et vallal és a palyazati
dokumentumdban felttinteti, gy azok végrehajtasa kotelez6.

nehézségekkel kiizd6 tanuldkat (Nktv. 4.§ 3.).
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6.12. Teriileti lefedettségre vonatkozo elvarasok

A tdmogatast igényl6 szakképzési centrumnak a fejlesztések megvalositasa sordn
- legaldbb az oktat6éi tovabbképzések megvalodsitdsakor - az illetékességi
tertiletén, hétranyos helyzetli jardsokban’ talalhaté, fenntartdsaban all6
szakképz¢ iskolakat be kell vonnia. Ezen intézmények bevondsarél nyilatkozatot
sziikséges kidllitani a 3. sz. mellékletben megadott sablonformatumban.

6.13. Szakmai terv

A palyazatot benyujté szakképzési centrumnak szakmai tervet sziikséges
benydujtania (12. sz. melléklet). A szakmai tervben részletes, szakmai szempontt
bemutatést sziikséges adni a vallalt tevékenységek megvaldsitdsarol. A szakmai
terv elkészitésének célja, hogy a tamogatast igénylé szakképzési centrum
kertil6 szakmai tevékenységeket és a horizontélis tevékenységeket. Javasolt az 5.
Tevékenységek c. pontban meghatarozott tevékenységbontast alkalmazni. A
szakmai terv képezi a szakmai-tartalmi értékelés alapjat, ezért kérjiik, figyeljenek
a részletes kidolgozasra és a program szempontjabol nem relevans informéciok
mell6zésére. A szakmai terv terjedelme max. 25 oldal.

6.14. Svajci tanulmanyt tervezésére vonatkozo elvarasok

A komponens elem végrehajtasa soran a kedvezményezett altal delegalt 4 f6
szakembernek svajci tanulmanytton sziikséges részt vennie. A tanulmanyut az
IKK Zrt. svéjci partnerszervezete dltal megszervezett 5 napos programon valé
részvételt jelent, célja a tapasztalatszerzés, a svéjci médszertanok megismerése és
a megszerzett ismeretek hazai moddszertani fejlesztések soran torténd
alkalmazésa. A tanulméanytton részt vehetnek a médszertani fejlesztésbe bevont
szakmai megvaldsitok, szakmai vezetd, intézmény vezetSk, a dudlis vallalati
partner képviselGje. Tervezetten 2 alkalommal keriil sor tanulmanyttra, 2025 I.
és 2025 III. negyedévében. Az els¢ tanulmanytaton valo részvételt varhatéan a
komponens elem megvaldsitds 1. negyedévére kell tervezni, azaz a
kedvezményezett részérél a beszerzési eljarast kell6 id6ben, a megvaldsitas
kezdetén sziikséges elinditani. A kedvezményezettnek az utazas, a biztositas, az
ellatas koltségét (szallas, étkezés, napidij), a helykozi utazas koltségének
finanszirozasat, valamint francia-magyar nyelvl tolmécs és tolmacskésziilék
rendelkezésre 4llasat sziikséges biztositani.

7 Hatranyos helyzett jaras: a kedvezményezett jarasok besorolasarol szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet 3. mellékletében meghatéarozott jaras
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Az SM01-1 programkomponens elemének végrehajtdsa soran a kedvezményezettnek

az alabbi tablazat szerinti indikatorok teljesitését kell vallalnia®.

Indikéator
kodszam
a

Tevékenység
szama

Indikéator elnevezése

Indikator
tipusa

Célér
ték

Mértékegys
€g

SMO01-1-
VET_1

nem relevans

Projektalapt szakmai
oktatast folytato
szakképz6
intézmények ardnya a
kedvezményezett
szakképzési
centrumok
intézményeinek
korében

Eredmény
(outcome)

100

%

SMO01-1-
VET_2

nem relevans

Projektalapa
vizsgaztatast folytato
szakképz6
intézmények aranya a
kedvezményezett
szakképzési
centrumok
intézményeinek
korében

Eredmény
(outcome)

100

%

SMO01-1-
VET_3

nem relevans

A kedvezményezett
szakképzési
centrumok
valamennyi
képzshelyének
képzési  programja
tartalmazza a
projektalapu oktatast

duélis

Eredmény
(outcome)

100

%

SMO01-1-
VET_4

1. Tevékenység

Nyilvéanos feliileteken
kozzétett
agazatspecifikus
modszertani Gtmutato
(kedvezményezettenk
ént min. 5 dgazatra)

Kimeneti
(output)

db

SMO01-1-
VET_5

1. Tevékenység

Tanulmanyutak
megvaldsitdsa a svéjci
partner
intézményeknél

Kimeneti
(output)

db

8 Atablazat tajékoztatast nyujt az indikator kddszamardl és a kapcsolddd tevékenység sorszamardl is, amelyet a CHRIS feltleten
keresztul benyujtandd palyazati adatlapon is fel kell tintetni.
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SMO01-1-
VET_6

1. Tevékenység

Nyilvanos feltileteken
elérhet6 nemzetkozi
és hazai j6 gyakorlat
gyljtemény

Kimeneti
(output)

db

SMO01-1-
VET_7

1. Tevékenység

Agazatok szama,
amelyekben

projektfeladat mintak
és vizsgafeladat
mintak kertiltek

kidolgozasra

Kimeneti
(output)

db

SMO01-1-
VET_8

2. Tevékenység

Képzésben
(tovabbképzések,
tréningek,
workshopok)
vevl
intézményvezetdk és
oktatok szama

részt

Kimeneti
(output)

340

f6

SMO1-1-
VET_9

2. Tevékenység

Képzésben
(tovabbképzések,
tréningek,
workshopok)
vevl
intézményvezetdk és
oktatok  szdma -
Hatranyos  helyzett
nék

részt

Kimeneti
(output)

palya
-z0i
valla-
las

f6

SMO01-1-
VET_10

2. Tevékenység

Képzésben
(tovabbképzések,
tréningek,
workshopok)
vevo
intézményvezetSk és
oktatok szama - Nem
hatranyos  helyzetti
nék

részt

Kimeneti
(output)

palya
-z0i
valla-
las

SMO01-1-
VET_11

2. Tevékenység

Képzésben
(tovabbképzések,
tréningek,
workshopok)
vevd
intézményvezeték és
oktatok szdama -
Hatranyos  helyzetti
férfiak

részt

Kimeneti
(output)

palya
-z01
valla-
las

f6
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SMO01-1- | 2. Tevékenység | Képzésben Kimeneti | palya | f6
VET_12 (tovabbképzések, (output) -z0i
tréningek, valla-
workshopok)  részt las
vevd
intézményvezet6k és
oktatok szdma - Nem
hatranyos  helyzetti
férfiak
SMO01-1- | 3. Tevékenység | Képzésben, Kimeneti | 67 f6
VET_13 workshopokon részt | (output)
vevl duélis
oktatasban
kozremtikodo
vallalati szakemberek
szama
SMO01-1- | 3. Tevékenység | Képzésben, Kimeneti | palya | f6
VET_14 workshopon részt | (output) -z0i
vevl duaélis valla-
oktatasban las
kozremtikodoé
vallalati szakemberek
szama - Hatranyos
helyzetti n6k
SMO01-1- | 3. Tevékenység | Képzésben, Kimeneti | pdlya | f6
VET_15 workshopon részt | (output) -z0i
vevo duélis valla-
oktatasban las
kozremtikodé
vallalati szakemberek
szama - Nem
hatranyos  helyzetti
nék
SMO01-1- | 3. Tevékenység | Képzésben, Kimeneti | palya | f6
VET_16 workshopon részt | (output) -z01
vevd duélis valla-
oktatasban las
kozremtikodoé
vallalati szakemberek
szama - Hatranyos
helyzetti férfiak
SMO01-1- | 3. Tevékenység | Képzésben, Kimeneti | palya | f6
VET_17 workshopon részt | (output) -z01
vevl duaélis valla-
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oktatasban
kozremiikodé
véllalati szakemberek
szama - Nem

hatranyos  helyzetti
férfiak

las

SMO01-1-
VET_18

4. Tevékenység

Beszerzett
informatikai eszkdzok
szama

Kimeneti
(output)

100

db

SMO1-1-
VET_19

5. Tevékenység

Mentorok szama, akik
mentori rendszert
alkotnak, hogy
tdmogassak a
vallalatokat az 4j
modszertan
alkalmazasaban

Kimeneti
(output)

25

SMO01-1-
VET_20

5. Tevékenység

Vizsgamentorok
szama, akik a
hatranyos  helyzetti
tanul6k
felzarkoztatasat  és
projektvizsgara valo
felkésziilését segitik

Kimeneti
(output)

15

f6

SMO01-1-
VET_21

5. Tevékenység

Mentorélasban
részestilt  hatranyos
helyzetti és/vagy
specialis oktatési
sziikségletti tanulok
szama

Kimeneti
(output)

120

f6

SMO01-1-
VET_22

5. Tevékenység

Mentoraladsban
részesiilt  hatranyos
helyzettt és/ vagy
specialis oktatési
sziikségletti tanulok
szama - Hatranyos
helyzetti n6k

Kimeneti
(output)

palya
-z01
valla-
las

f6

SMO01-1-
VET_23

5. Tevékenység

Mentoraladsban

részestilt  hatranyos
helyzeti és/ vagy
specialis oktatési
sziikségletti tanulok
szama - Hatranyos
helyzett férfiak

Kimeneti
(output)

palya
-z01
valla-
las

f6

SMO01-1-

5. Tevékenység

Mentoralasban

Kimeneti

palya
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VET_24

részesiilt  hatranyos
helyzeti és/ vagy
specialis oktatési
sziikségletti tanulok
szdma - Specidlis
oktatdsi sziikségletti
noék

(output)

-z01
valla-
las

SMO01-1-
VET_25

5. Tevékenység

Mentoréldsban
részestilt  hatranyos
helyzetti és/vagy
specialis oktatési
sziikségletti tanulok
szdma - Specidlis
oktatdsi sziikségletti
férfiak

Kimeneti
(output)

palya
-z061
valla-
las

SMO01-1-
VET_26

5. Tevékenység

A tehetségtdmogatas
érdekében szervezett
projektalapa agazati
versenyeken és
tdborokban
résztvevék  didkok
szama

Kimeneti
(output)

100

f6

SMO01-1-
VET_27

6. Tevékenység

A pilot programok
bemutatdsat célzo
tajékoztato
rendezvények szdma
a projektalapt oktatas
és vizsgaztatas
gyakorlatba valo
beépitése érdekében

Kimeneti
(output)

db

SMO01-1-
VET_28

6. Tevékenység

A modszertani
atmutatét  és  jO
gyakorlat
gytjteményt
megismerd szakképzd
intézmények szdma

Kimeneti
(output)

67

db

A komponens elem végrehajtdsa a tdmogatédsi szerz6dés hatalybalépésének
napjaval indul. A komponens elem megvaldsitasdra rendelkezésre all6
id6tartam: 36 honap.
A komponens elem megvaldsitasanak be kell fejez6dnie legkés6bb 2027.
december 31-ig.

25




A komponens elem megvaldsuldsanak datuma a komponens elem keretében
megvaldsitott utolsé tevékenység fizikai teljesitésének napja, melynek végso
datumat a tdmogatasi szerzddés rogziti. A megvalosulds datuma egyben az
elszdmolhat6sagi id6szak zarénapjat is jelenti, vagyis - amennyiben a tAmogatasi
szerz6dés ett6l korabbi id6pontot nem hatdroz meg - legkésébb az e datumig
felmertilt koltségek mindstilnek elszdmolhaténak.

A komponens elem végrehajtasara vonatkozo elszamolhatosagi feltételekkel
kapcsolatos
o A&ltalanos informéciokat az APU 4.2 fejezete
e az elszamoldsra vonatkoz6 altaldnos és részletszabalyokat, a
koltségek elszdmolhatésaganak részletes szabalyait és a
beszerzésekkel kapcsolatos szabalyokat a csatolt Végrehajtasi
atmutatd és annak mellékletét képez6 Elszamoldsi segédlet
tartalmazza.

Kizéarolag a tamogatasi szerz6désben rogzitett kezd6 és zard datum kozotti
id6szakban keletkezett, a timogathato tevékenységek végrehajtasdhoz szorosan
kapcsolodd koltségek elszamolasara van lehet6ség. A zardjelentés és zard
kifizetési kérelem benyujtasat kovetSen felmertilt koltségek nem szamolhatdk el.

A felmertilt koltségeket a felhivas 5. pontjaban meghatarozott tevékenységekhez
rendelt altevékenységek szerinti bontasban sziikséges megtervezni és benytjtani
a CHRIS feliileten kialakitott pélyazati adatlapon. A felmertlt koltségek a
koltségkategorian beliil az aldbbi koltségsorokhoz rendelhet6ek hozza:

a) Személyi koltségek,

b) Irodai és adminisztrativ koltségek,

c) Kiils6 szakértelem és kapcsolodo szolgaltatasok,
d) Tajékoztatas és kommunikacio,

e) Utazas és széllas,

f) Eszkozok és IT rendszer,

A komponens elem esetében el6készitési koltségek elszdmolasdra nincs
lehet6ség, azaz a pélyazat benyujtasa el6tt végzett el6készit6 tevékenység, ilyen
pl. a palyazat benyujtasahoz sziikséges kozbeszerzési terv, kommunikacios terv
elkészitésének koltségei nem elszamolhatok.

A komponens elem megvaldsitisa soran a felhivas 5. Tamogathato
tevékenységek 1-5. pont szerinti szakmai tevékenységek végrehajtdsa soran
felmertil6 anyagkoltséget az adott tevékenységhez kapcsoléddan sziikséges
elszdmolni.

A szakmai megvalositast segité munkatarsak (pl. oktatok, mentorok, sziikség
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esetén kiils6 szakért6k) koltségét az adott szakmai tevékenységhez sziikséges
tervezni ardnyosan, az egyes szakmai tevékenységek elvégzésének ardnyaban.

10. NEM ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

Az Elszamolasi Segédlet 2.3 pontjaban felsorolt koltségek

11. APALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA ES HATARIDEJE

A palyazat benyujtasanak altalanos feltételeire vonatkozé eléirdsokat az APU 6.1
fejezete tartalmazza.

Befogadasi Ellené6rzést szolgald Igen Nem
kritérium dokumentumok

A tamogatast A tdmogatast igényl6

igénylo a cégkivonata/alapit6

tdmogatasra okirata/jogszabélyb

jogosultak an  meghatarozott

kozé tartozik nyilvantartasba
vételt igazol6 okirata

A partner Partnerségi

és/vagy megallapodas

egyuttmiikod

6 partner

szervezet(ek)

a tamogatasra

jogosultak

kozé tartoznak

11.1. A palyazat benytjtasanak modja

Az SMO1-1-VET jelt pélyazat pélydzati adatlapjanak és a sziikséges
mellékleteinek benyujtasa elektronikusan, az Egytittm{ikodési Program palyazéi
feliiletén, a CHRIS rendszeren keresztiil a 11.3 pontban meghatarozott formai
kovetelményeknek megfelel6 médon és a jelen pélyazati felhivas 11.5 pontjaban
meghatédrozott hatarid6ig lehetséges.

A palyazati adatlapot és mellékleteket magyar nyelven sziikséges kitolteni.

A CHRIS rendszer palyazoi feliilete és felhasznaléi kézikonyve az
egylittmiikodési program hivatalos honlapjan (www.svajcialap.hu) keresztiil a
https:/ / chris-system.hu oldalon érheté el.

11.2. Befogadasi kritériumok
A befogadasi kritériumok nem teljesitése esetén hidnypoétlasnak helye nincs.

Amennyiben a lenti befogadasi kritériumok koziil barmelyik esetében az
értékelés NEM, a palyazat elutasitasra kertil.
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11.3. A palyazat formai kovetelményei

A jelen palyazati felhivasra  benyujtott
palyazatnak az aldbbi formai kovetelményeket Igen Nem
kell teljesitenie. formai kovetelmények

A Dbenyujtott palyazati adatlap teljeskortien és
formailag megfelelGen kitoltott

Az elektronikusan csatolt mellékletek (lasd. 11.4 A
palyazat részeként benyutjtandé dokumentumok)
kore teljes, illetve formailag megfelelGen kitoltott

A CHRIS rendszerben benyujtott palyazoi
nyilatkozat a képviseletre jogosult személy(ek)
altal AVDH alairéssal ellatva kertilt benytjtasra

Az igényelt tAmogatas Osszege 6sszhangban van a
palyazati felhivas szerint adhaté maximaélis
tamogatdsi 0sszeggel

A megval6sitds id6tartama, illetve a megvaldsitas
zar6 datuma 6sszhangban van a palyézati felhivas
szerinti hataridével

A palyazati adatlapot a pdlyazati felhivasban
meghatarozott nyelven (magyar) toltotték ki

Ha a palyadzat megfelelt a palyazati felhivasban meghatarozott formai
kovetelményeknek, a kozrem(ikod6 szervezet a legutols6, befogadasi
kritériumok szerint vizsgalt palyazat befogadasatol szamitott 7 munkanapon
beltil irdsban tdjékoztatja a tdmogatast igényl6t a pdlydzat formai
kovetelményeknek valé megfelelésérdl.

Ha a pélyazat nem felel meg a pélyazati felhivdsban meghatarozott formai
kovetelményeknek, a kozremiikod6 szervezet a legutols6, befogadasi
kritériumok szerint vizsgdlt palyazat befogadasatol szamitott 7 munkanapon
beliil, legaldbb 5 munkanapos hataridé kittizésével, az osszes hiany vagy hiba
megjelolésével felszolitja a tdAmogatast igényl6t a palyazata kijavitdsara vagy
kiegészitésére. A hidnypotlasi felhivas teljesitésére egy alkalommal van lehet6ség
a CHRIS palyazoi felileten. A hidnypétlas teljesitésére vonatkozé tovabbi
feltételeket az APU 6.2.2 pontja tartalmazza.

Ha a tdimogatast igényl6 a hianypétlast hataridére nem, hibasan vagy hidnyosan
nyujtja be, és igy a palyazat nem felel meg a palyazati felhivdsban meghatarozott
formai kovetelményeknek, a kozremikodo szervezet a hatarido lejartatol, vagy
a hidnypotlas beérkezésétél szamitott 5 munkanapon beliil az informatikai
rendszeren keresztiil tajékoztatja a timogatast igényl6t a palyazat elutasitasarol.
Az elutasitasr6l vagy a formai kovetelményeknek valé megfelelésrél a
tamogatast igényld szintén a palyazati adatlapon altala megadott elektronikus
levelezési cimre kap értesitést. Elutasitas esetén az értesités tartalmazza az
elutasitas indokait és a kifogas benyujtasanak lehet6ségét és modjat.
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11.4.

A palyazat részeként benyajtandé dokumentumok

Melléklet tipusa

Nem
hianypétolhat6
mellékletek

Tamogatast  igénylé 90
napnal nem régebbi,
kozjegyz6 4ltal hitelesitett
alairasi cimpéldanya vagy
alairas mintaja

A tamogatast  igényld
cégkivonata/alapito
okirata/jogszabalyban
meghatarozott
nyilvantartasba vételt
igazol6 okirata

A koltségvetésben
bemutatott ~ koltségtételek
piaci arnak val6 megfelelését
alatamaszto arajanlatok,
publikus &rlistak

A partnerségi
egyiittmiikodésre
vonatkozoéan a palyazatban
megnevezett partnerekkel
megkotott partnerségi
megallapodas

A komponens elem
megvaldsitdsaban
kozremitikod6 szakemberek
onéletrajza a komponens
elemben valo
kozremitikodésre vonatkozoé
szandéknyilatkozattal
bovitett, alairt, kereshet6 pdf
formatumban
projektmenedzser, pénziigyi
menedzser, szakmai vezet6,

szakmai megvaldsitok
(szakmai megvaldsitok
esetében onéletrajz
hianyaban palyazoi

nyilatkozat a Felhivas 6.
Szakmai  vezet6vel  és
szakmai ~ munkatédrsakkal
kapcsolatos  elvarasok c.

29




Nem
Melléklet tipusa hianypétolhato
mellékletek
alpontja szerint)
6 A palyazati felhivas
feltételeinek vallalasat
tanasité nyilatkozat
(palyazati adatlap
benytjtasakor
automatikusan generélt)
7 A komponens  elemet
végrehajto szervezet
bemutatéasa, szervezeti
abraja és felel6sségi korok
leirdsa
8 Kommunikacids terv®
9 Beszerzési terv
10 Nyilatkozat a hatranyos
helyzetti jarasokban
talalhato szakképz6
intézmények és  oktatok
bevonasérdl
11 Szakmai terv

Abban az esetben, ha a tablazatban meghatarozott Nem hianypétolhato
mellékletek nem keriilnek csatolasra a palyazat benyujtasakor, a palyazat
tovabbi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil.

A palyazat benyujtasanak, a palyazati adatlap tartalmi elemeire és kotelezo
mellékleteire vonatkoz6 elSirasokat az APU 6.1.3 fejezete és a CHRIS feliileten
megtalalhato kitoltési atmutat6 segiti.

11.5. A palyazat benytujtasanak hatarideje

A jelen palyézati felhivas elektronikus benyujtasdnak hatarideje: 2024. ............
00:00 ora.

11.6. Kapcsolattartasra vonatkoz6 szabalyok

A kapcsolattartasra vonatkozoé altalanos szabalyokat és informaciokat az APU 1.7
fejezete tartalmazza. Kérjiik, olvassdk el figyelmesen, mert a palyazatok
ellen6rzési, értékelési és megvalositasi szakaszdban is kizarélag elektronikus
aton torténik a tdimogatast igénylok kiértesitése.

9 Tartalmi kdvetelményeirdl Id. 18. fejezet.
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11.7. Kiegészit6 tajékoztatas kérése

A pélyazattal kapcsolatban magyar nyelven, irdsban tovabbi kérdéseket lehet
feltenni, illetve b6vebb informacié kérhet6 a svajcialapvet@szpi.hu e-mail cimen.
Az e-mail targyaban kérjikk az ,SMO01-1 VET” palyazati jel feltiintetését. A
kérdéseket a Kozremtikod6 Szervezet a beérkezést kovetd 3 munkanapon beliil
kiegészit6 tajékoztatasként valaszolja meg e-mailben.

A kért kiegészit6 tajékoztatast a kozremikodo szervezet csak abban az esetben
garantalja a palyazat benyujtasi hatarideje el6tt, ha a kérés legkésébb a palyazat
benyujtasi hatdrid6t megel6z6 5. munkanapon megtorténik. A tdmogatast
igényl6 szakképzési centrum kizarélagos felel6ssége, hogy a tdjékoztatasi
kérelme id6ben megérkezzen a megadott cimre.

A Programkomponens Operator felhivja a figyelmet, hogy a fentebb megadott
modon torténd tdjékoztatds kizardlag kiegészits jellegli informaciokat tartalmaz,
és nem jelenti a jelen pélyazati felhivas megvaltoztatasat.

12. AKIVALASZTAS KRITERIUMAI, A DONTES ES KIFOGASKEZELES

Felhivjuk a figyelmet, hogy a pédlyazati adatlap kitoltésekor tigyelni kell a
palyézati felhivasban és az online kitoltési Gtmutatoéban megadott tartalmi és
terjedelmi kovetelmények pontos betartasara.

A pélyazati adatlap formatuménak megvaltoztatdsa esetén a palyazat
feldolgozésara nincs lehet6ség.

12.1. Szakmai értékelési szempontok:

A befogadasi és formai kritériumokat teljesité palyadzatok szakmai értékelésére
vonatkozo el6irasokat az APU 6.2.3 fejezete tartalmazza.

A szakmai értékelés soran 70 pont szerezhet6. Nem tamogathatdéak azok a
tdmogatasi kérelmek, amelyek esetében a 7. Szakmai értékelés és a 8. Pénziigyi
értékelés szempontokra adott pontszamok osszege nem éri el legaldbb a 30
pontot.

Nem tdmogathatoak azok a tdmogatdsi kérelmek, amelyek esetében az 1-5.
sorszamu szempont szerinti tartalmi értékelési szempont barmelyikére adott
értékelés ,nem”.

Nem tamogathatok tovdbba azok a tdmogatasi kérelmek, amelyek a 6.1
sorszamu, vagy a 7.1. sorszdmu értékelési szempontra 0 pontot kaptak az
értékelés soran.
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Tartalmi értékelési szempont

Adhaté
értékelés/pontszam

Igazolas moédja

1. | A palyazat a felhivasnak | igen/nem palyazati adatlap,
megfeleld tamogathat6 Szakmai terv
tevékenységeket az eldirt
modon tervezi megvalésitani

2. |A tamogatast igényl6 | igen/nem palyazati adatlap,
szakképzési centrum az alatamaszto
illetékességi teriiletén dokumentumok
talalhat6 hatranyos helyzetd (nyilatkozat)
jarasban talalhaté szakképzé
iskoldit bevonta a fejlesztésbe

3. | Legalabb 1 db civil | igen/nem alatamaszto
szervezettel kotott partnerségi dokumentumok
megallapodast a tamogatast (partnerségi
igényl6 szakképzési centrum megallapodas)

4. | A palyazatban meghatarozott | igen/nem alatamaszto
fejlesztés a fejlesztés dokumentumok
célteriiletét képezé régioban (partnerségi
talalhaté tovabbi, legalabb megallapodas)
egy szakképzési centrum
bevonasaval valosul meg.

5. | Legalabb 1 db egyhazi | igen/nem alatamaszto
szakképz6 intézmény dokumentumok
fenntart6javal kotott (partnerségi
partnerségi megallapodast a megallapodas)
tamogatast igénylé
szakképzési centrum

6. A tamogatast igényld | 10 pont
szervezetre vonatkoz6
értékelési szempontok

6.1 | A palyazat megvaloésitasaval | 4 pont csatolt onéletrajz,
megbizott Palyazati adatlap
projektmenedzser, pénziigyi
menedzser, szakmai vezetd
a  palyazati  felhivasban
meghatarozott, elvart szakmai
tapasztalattal
rendelkeznek
tobb, mint 5 év tapasztalat | 4 pont
mind a projektmenedzser,
mind a pénziigyi menedzser,
mind a szakmai vezetd
esetében
3-5 év tapasztalattal | 3 pont
rendelkezik mind a
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projektmenedzser, mind a
pénziigyi menedzser, mind a
szakmai vezetd

2 év tapasztalattal rendelkezik
mind a projektmenedzser,
mind a pénziigyi menedzser,
mind a szakmai vezetd

2 pont

Nem rendelkezik legaldbb 2 év
tapasztalattal a
projektmenedzser vagy a
pénziigyi menedzser, vagy a
szakmai vezetd

0 pont

6.2

A tamogatast igényld
szervezet human és szervezeti
kapacitasai megfelel6ek

6 pont

A megvalésitand6 szakmai és
komponens elem végrehajtasi

feladatok ellatasara a
tdmogatast igényl6 szervezet
human és szervezeti
kapacitasai megfelel6ek és
részletesen bemutatéasra
kertiltek a tdmogatasi
kérelemben

A tdmogatast igényl6 szervezet
human és szervezeti

kapacitasai akkor tekinthetSk
megfelelének, ha a Felhivas 6.

fejezetében meghatarozott
valamennyi komponens elem
végrehajto szakember

betervezésre kertiilt, a kotelezd
szakembereken feliil tovabbi
szakemberek is bevonasra
keriilnek és az alkalmazott
szakemberek bemutatasra
kertiltek a Szakmai tervben, a
szakemberekre vonatkozdan

meghatéarozott elvarasok
(foglalkoztatdsra  vonatkozé
elvarasok, szakmai
tapasztalatra vonatkozo6
elvarasok) valamennyi
szakember esetében

teljestilnek, ezek bemutatasra
kertiltek a Szakmai tervben

6 pont

Csatolt onéletrajz,

Palyazati
Szakmai terv

adatlap,
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elvart moédon és valamennyi
poziciot betdlté szakember (a

kotelez6en alkalmazando
szakembereken felili
szakembereké is) tapasztalata
alatamasztasra kertilt

onéletrajzok benytjtasdval. A
Szakmai tervben organigram
formajaban bemutatasra kertilt

a komponens elem
végrehajtasdnak  szervezete,
szervezeti struktaréja
valamennyi kotelez6en
alkalmazandé szakember
pozicidjanak feltiintetésével, az
organigram alapjan a
szervezeti struktira
funkcionalis
szervezetifelépitése a
komponens elem
végrehajtasdnak

szempontjab6l atgondolt és
egyértelmi képet mutat.

A megvalositand6 szakmai és
komponens elem végrehajtasi

feladatok ellatasara a
tdmogatast igénylé szervezet
humaén és szervezeti

kapacitasai nem  kertiltek
részletesen bemutatasra (lasd
el6z6 pontban megfogalmazott
definici6, amelyhez képest
vizsgalatra keriil az értékelés
soran a részletes bemutatas

ténye) a tdmogatasi
kérelemben, azonban a
benyujtott dokumentum

alapjan, a human és szervezeti
kapacitdsok komponenselem

végrehajtashoz sziikséges,
elégséges mértéke
megéllapithat6

A  humidn és szervezeti
kapacitasok mértéke akkor
tekinthetd elégségesnek a
komponens elem

3 pont
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végrehajtasdhoz, amennyiben a
Szakmai tervben bemutatasra

keriil6 organigramban
feltiintetésre legalabb a
kotelezéen alkalmazandé

szakemberek  pozicidja, a
szakmai tapasztalat megléte az
onéletrajzokkal alatdmasztasra
kertilt, biztositva ezzel, hogy a
szakemberek munkavégzését
betervezte a palyazé szervezet.

A megvalésitand6 szakmai és | 0 pont
komponens elem végrehajtasi
feladatok ellatasara
a tamogatast igényl6 szervezet
humaén
és szervezeti kapacitdsai nem
megfelel6ek, mert nem
kertiltek betervezésre a
kotelez6en alkalmazandé
szakemberek,
vagy nem kertiltek részletesen
bemutatidsra a tdmogatasi
kérelemben és a Szakmai
tervben, a Szakmai terv 4.
fejezetének kidolgozasa
hidnyos, elnagyolt, vagy nem
kertilt bemutatasra organigram
formajaban a  végrehajtasi
struktara és emiatt nem
allapithat6 meg a humaén és
szervezeti kapacitasok
komponenselem
végrehajtashoz sziikséges,
elégséges mértéke.

7. | Szakmai értékelési | 45 pont
szempontok

71 A kotelezé szakmai | 10 pont Palyazati adatlap,
tevékenységek  bemutatasa Szakmai terv
megfeleld, az
indikatorvallalas
teljesitéséhez sziikséges
tevékenységek Dbetervezésre
keriiltek
A tamogatasi kérelemben a | 10 pont

kotelez6 szakmai
tevékenységek egyértelmten,
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részletesen bemutatasra

kertiltek, valamennyi, a
palyazati  felhivds  szerinti
kotelez6 tevékenység
betervezésre kertilt az
indikatorvallalasok
teljesitéséhez

A felhivds szakmai elvarasok
részében meghatarozott
feltételeknek megfeleléen

kertiltek betervezésre és a
Szakmai terv 3. fejezetének
megfeleléen részletesen
kidolgozasra a  szakmai
tevékenységek, 0Osszhangban
vannak a palyazé  altal
megfogalmazott elérend6
célokkal.

A tamogatasi  kérelemben
valamennyi, a  palyazati
felhivas  szerinti = kotelez6
tevékenység betervezésre
kertilt az indikatorvallalasok
teljesitéséhez, és a felhivas
szakmai elvarasok részében
meghatarozott  feltételeknek
megfelelGen kertiltek
betervezésre a szakmai
tevékenységek, azonban a
kotelez6 szakmai
tevékenységek nem kertiltek
egyértelmtien, a Szakmai terv
3. fejezetében szereplo
elvarasoknak megfeleléen
részletesen bemutatésra.

5 pont

A tdmogatasi kérelemben a

kotelezé szakmai
tevékenységek bemutatasa
nem kell6en részletes, nem
azonosithat6 valamennyi

kotelez6en  megvaldsitando
szakmai tevékenységek, nem
azonosithat6 teljeskortien azon
tevékenységek kore, amely az
indikatorvéllalas teljesitéséhez
sziitkséges

0 pont
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A szakmai tevékenységek nem
a felhivds szakmai elvarasok
részében meghatarozott
feltételeknek és nem a Szakmai
terv 3. fejezetében szerepld
elvarasoknak megfelel6en
kertiltek betervezésre.

7.2

A tamogatast igényl6
szakképzési centrum
hatranyos helyzetd
jarasokban miikodé
szakképzé iskolai bevonasra
keriiltek

10 pont

A szakképzési  centrum
bevonta az adott régi6
illetékességi tertiletén
taldlhat6, a kedvezményezett
jarasok  besorolasardél szol6
290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet 3.  mellékletében
meghatéarozott, valamennyi
elmaradott jards szakképzé
iskol4ibol tsszesen legaldbb 20
f6 oktatojat (oktatoként
értend6 az intézmény vezetdje,
helyettes vezetdje is) az oktatoi
tovabbképzésekbe

10 pont

A szakképzési centrum
bevonta az adott régio
illetékességi tertiletén
taldlhat6, a kedvezményezett
jarasok  besorolasarol szo6lo
290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet 3.  mellékletében
meghatéarozott, valamennyi
elmaradott jards szakképzé
iskol&ibol vsszesen legalabb 10,
de legfeljebb 19 f& oktatojat
(oktatoként értendd az
intézmény vezetGje, helyettes
vezet6je is) az  oktatoi
tovabbképzésekbe

5 pont

A szakképzési centrum az
adott  régi6  illetékességi
tertiletén talalhato, a
kedvezményezett jarasok

0 pont

Palyazati adatlap

37




besorolasarol szolé 290/2014.
(XI. 26.) Korm. rendelet 3.
mellékletében meghatarozott,
valamennyi elmaradott jaras
szakképzé iskolaibol Osszesen
legalabb 9 f6, vagy attol
kevesebb szamua  oktatojat
(oktatoként értend6 az
intézmény vezetdje, helyettes
vezetGje is) vonta be az oktatéi
tovabbképzésekbe

7.3

A Képzésben
(tovabbképzések, tréningek,
workshopok) részt vevd
intézményvezet6k és oktatok
szama c. indikator esetében a
7. fejezet Indikatorok
tablaban meghatarozott
célérték feletti vallalast tett a
tamogatast igényl6
szakképzési centrum

4 pont

A vallalt célérték 501 {6, vagy
afeletti

4 pont

A vallalt célérték 341 - 500 6

2 pont

A vallalt célérték 340 16

1 pont

Palyazati adatlap

74

A Képzésben részt vevd duilis
oktatasban kozremtikodd
vallalati szakemberek szama
c. indikator esetében a 7.
fejezet Indikatorok tablaban
meghatarozott célérték feletti
vallalast tett a tamogatast
igényld szakképzési centrum

4 pont

A vaéllalt célérték 81 {6, vagy
afeletti

4 pont

A vallalt célérték 68 - 80 6

2 pont

A vallalt célérték: 67 £6

1 pont

Palyazati adatlap

7.5

A Mentoralt hatranyos
helyzeti, vagy  specialis
oktatasi sziikségletdi tanuldk
szama c. indikator esetében a
7. fejezet Indikatorok
tablaban meghatarozott
célérték feletti vallalast tett a
tamogatast igényld
szakképzési centrum

4 pont

A vallalt célérték 141 6, vagy

4 pont

Palyazati adatlap
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afeletti

A vallalt célérték 121 - 140 {6

2 pont

A vallalt célérték: 120 6

1 pont

7.6

Kockazatok kezelése: a
palyazat eredményes
végrehajtasat  veszélyeztetd
kockazatok bemutatasa
kell6képpen részletezett és
azok hatasanak csokkentésére
tervezett intézkedések
megfelelfek

3 pont

A tamogatédsi kérelemben a
kockazatokat azonositia a
tdmogatast igényl6
szakképzési centrum,
részletesen  bemutatja  és
egyértelmi intézkedéseket
fogalmaz meg elkertilésiik
érdekében

3 pont

A kockazatok nem keriiltek
részletesen bemutatéasra,
azonban az azonositott
kockazatokra vilagos,
egyértelmi intézkedéseket
fogalmazott meg a tamogatast
igényld szakképzési centrum

A kockazatok  részletesen
bemutatéasra keriiltek, azonban
az azonositott intézkedések
nem kelléen egyértelmtien
megfogalmazottak

1 pont

A kockazatok nem kertiltek
részletesen bemutatasra és nem
keriiltek vilagos, egyértelmi
intézkedések
megfogalmazésra

0 pont

Palyazati adatlap,
szakmai terv

7.7

A fejlesztés széleskorti régios
partnerség keretében val6sul
meg

10 pont

A komponens elem a fejlesztés
célteriiletét képezd régidban
taladlhato legalabb egy
szakképzési centrum
bevonésaval val6ésul meg.

2 pont

A komponens elem a fejlesztés
célteriiletét képezd régidban

5 pont

Alatamaszto
dokumentumok
(partnerségi
megallapodas(ok))
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taldlhatdé  legalabb  Kkett6
szakképzési centrum
bevondsaval val6sul meg.

A komponens elem a fejlesztés | 10 pont
célteriiletét képezd régidban
talalhato  legalabb  harom
szakképzési centrum
bevondsaval val6sul meg.

8. | Pénziigyi értékelés 15 pont

81| A fejlesztési javaslat (a |5 pont Szakmai terv,
palyazatként benyujtott Koltségvetés szoveges
komponens elem javaslat) és a magyarazata,
koltségvetés alatamaszto
koherencidja dokumentumok (A

koltségvetésben

A tamogatast igénylé altal | 5 pont bemutatott
benyjtott koltségtételek  piaci
koltségvetés Osszhangban van arnak valo
a véllalt megfelelését
szakmai feladatokkal, alatamaszto
kizarélag a megvaldsitashoz arajanlatok, publikus
kozvetleniil arlistdk, amelyet a
sziikséges és nélkiilozhetetlen tamogatast igényl6
koltségeket tartalmaz szakképzési centrum
A tamogatast igénylé altal | 2 pont benydujtott a palyazata
benyujtott mellékleteként)
koltségvetés maximum 2 db
azonositott koltségvetési tétel
tekintetében  nincs  teljes
mértékben  Osszhangban a
vallalt
szakmai feladatokkal, nem
kizarélag a megval6sitdshoz
kozvetlentil
sziikséges és nélkiilozhetetlen
koltségeket tartalmaz emiatt
koltségesokkentés indokolt.
A tdmogatast igényl6 altal | O pont

benyujtott
koltségvetés 3 db vagy attol
tobb azonositott koltségvetési

tétel tekintetében nincs
osszhangban a vallalt szakmai
feladatokkal, azaz nem

kizarolag a megval6sitashoz
kozvetlentil

40




sziikséges és nélkiilozhetetlen
koltségeket tartalmazza, emiatt
koltségesokkentés indokolt.

8.2 | A koltségvetés realitasa 10 pont Koltségvetés,
A pélyazat koltségigénye az | 10 pont alatamaszto
egyes tételek tekintetében a dokumentumok (A
piaci drakat nem haladja meg, a koltségvetésben
koltségvetésben érvényesiil az bemutatott
,értéket a pénzért” elv. koltségtételek  piaci
A pélyazat koltségigénye az | 5 pont arnak valo
egyes tételek tekintetében megfelelését
(maximum 2 koltségvetési tétel alatdmaszto
esetében) a piaci &rakat arajanlatok, publikus
meghaladja, a koltségvetésben arlistak, amelyet a
nem érvényesiil teljes tamogatast igénylo
mértékben az ,értéket a szakképzési centrum
pénzért” elv. benyujtott a palyazata
Koltségesokkentés indokolt. mellékleteként)
A palyazat koltségigénye az | 0 pont
egyes tételek tekintetében
(min. 3 koltségvetési tétel
esetében) a piaci arakat
meghaladja, a koltségvetésben
nem érvényestil teljes
mértékben az ,értéket a
pénzért” elv.
Koltségcsokkentés indokolt.

Osszesen: 70 pont

Az értékel6 bizottsdgra vonatkozé szabalyozast az APU 6.2.4 pontja tartalmazza.

A tdmogatasi szerz6dés az IKK Zrt.,, mint Program Operator és a palyazati
felhivas alapjan a komponens elem végrehajté, mint kedvezményezett k6zott jon

létre.

A tamogatasi szerzédést a Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft, mint
kozremiikodo szervezet ellenjegyzi.

A tamogatasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges feltételekre vonatkozo
el6irdsokat az APU 7.2. fejezete tartalmazza.
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14. PENZUGYI FELTETELEK
14.1. Az 6ner6 osszetétele és igazolasa

A komponens elem végrehajtasdhoz 6ner6 biztositasa nem elvaras. Amennyiben
mégis bevonasra keriil ner6 a kedvezményezett részérél, agy az APU 5.2
pontjdban meghatdrozott szabalyokat sziikséges alkalmazni.

14.2. Biztositék nyajtasaval kapcsolatos kotelezettségek

A kedvezményezettek az APU 5.3 pontja szerint koteles beszedési megbizasra
felhatalmazo levelet adni valamennyi fizetési szamlajara vonatkozoéan.

14.3. El6leg

A kedvezményezett a pélyazati felhivas alapjan megitélt tdmogatas 25%-aig
el6leget igényelhet a tdimogatasi szerz6dés alapjan.

Az el6leg kifizetésére vonatkozé minimélis feltételeket az APU 5.4.1 fejezete
tartalmazza. Az el6leg felhasznalasdra és az el6leggel valé elszamolasra
vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a kedvezményezettel kotend6 tdmogatési
szerz6dés rogziti.

15. A TAMOGATAS IGENYLESE ES FOLYOSITASA

A tamogatés igénylésére és folyositasara vonatkozé eléirasokat az APU 5.4.2
fejezete tartalmazza.

Jelen pélyazati felhivds alapjan megitélt tamogatds utéfinanszirozassal
folyosithaté, a tdmogatasi szerz6désben megadott jelentéstételi {itemezésnek
megfeleléen benydjtott kifizetési kérelem és el6rehaladési jelentés alapjan.

A Kkifizetési kérelem és el6rehaladasi jelentés benyujtdsa magyar nyelven, a
tdmogatasi szerzédésben rogzitett moédon, a CHRIS feliileten keresztiil,
elektronikusan torténik.

16. A KOMPONENS ELEM VEGREHAJTASANAK NYOMON
KOVETESE ES ELLENORZESE

A komponens elem végrehajtdsanak nyomon kovetésére és ellenérzésére
vonatkozé 4ltaldnos eléirasokat az APU 8. fejezete tartalmazza. Jelen palyazati
felhivasban el6rehaladasi jelentést és kifizetési kérelmet 6 havonta sziikséges
benyjtani.

42



A komponens elem fenntartdsi id6szakara vonatkozé altalanos el6irasokat az
APU 4.3.3. és az APU 8.4 fejezete tartalmazza.

A fenntartasi id6szak kezdete: a komponens elem zarasdnak id6pontjat koveto
naptdl szadmitott 5 év. A meghatarozott fenntartdsi idészak alatt a
kedvezményezett a tamogatdsbol létrejott eredményeket koteles fenntartani,
kiilonosen a tadmogatdsi intézkedés keretében beszerzett eszkozoket, a
tdmogatasi intézkedés céljaival Osszhangban miikodtetni és haszndlni. A
fenntartasi alap létrehozasa nem kotelezettség ebben a programkomponensben.
A fenntartési id6szakban a kedvezményezetteknek az alabbi kotelezettséget kell
vallalniuk:

— tanuldéi mentorok foglalkoztatasa a hatranyos helyzetti és/vagy specialis
oktatasi sziikségletti tanulok tdmogatasa érdekében;

— a fejlesztés szakmai eredménytermékei folyamatos elérhet6ségének
biztositasa;

— a fejlesztés eredményeként engedélyeztetett oktatoéi tovabbképzési
programok képzési programjanak feliilvizsgalata és sziikség szerinti
atdolgozésa; a feltilvizsgélatnak legalabb egy alkalommal kell megtorténnie
a fenntartési id6szakban

— a fejlesztés eredményeként létrehozott dgazatspecifikus modszertan és
atmutatd feliilvizsgalata és  sziikség  szerinti  atdolgozédsa; a
felulvizsgalatnak legalabb egy alkalommal kell megtorténnie a fenntartasi
id6szakban;

— afejlesztés eredményeként létrehozott j6 gyakorlat gytijteményt évente egy
alkalommal feliil kell vizsgélni és a fenntartasi id6szakban felmeriil6 Gjabb
jo gyakorlatokkal ki kell egésziteni;

— a fejlesztés eredményeként létrehozott projektfeladat és vizsgafeladat
gytjteményt évente egy alkalommal feliil kell vizsgalni és a fenntartasi
id6szakban felmertil6 Gjabb feladatmintakkal ki kell egésziteni;

— a komponens elemben megvalésuld eseményeket, rendezvényeket,
kiallitdsokat, programokat digitdlis formaban (mozgokép, fotd, hang)
rogziteni és a zarastol szamitott 1 évig azok internetes feliileten torténé
elérhet6ségét biztositania sziikséges.

A Kedvezményezett koteles évente a fenntartdsi idészak kezd6é napjanak
megfelel6 datumot kovetd 30. napig a program operator altal meghatdrozott
forméaban és médon fenntartasi jelentést benyujtani.

A kedvezményezett nyilvdnossag biztositasaval kapcsolatos feladataira
vonatkoz6 altalanos el6irasokat az APU 4.1.1. fejezete tartalmazza.

A pélyazat benyujtasaval egy id6ben Kommunikécios terv csatoldsa sziikséges a
kedvezményezett részérol.
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A Kommunikécios terv tartalmi kovetelményei:

a tajékoztatdsi és kommunikacids tevékenységek stratégidja és tartalma a
komponens elem hosszt és rovid tava céljaival osszefliggésben,

a célcsoportok leirasa az egyes kommunikacids tevékenységekhez igazitva,
ideértve a potencidlis svajci partnerszervezeteket is,

annak megfogalmazasa, hogy milyen hatassal és milyen eredményekkel
szamol,

annak meghatarozasa, hogy mekkora befektetést igényel a kommunikécios
tevékenység, milyen és mennyi er6forrasra van sziikség,

a tajékoztatasi tevékenység id6beni titemezése,

a kommunikéciés tevékenységgel kapcsolatos visszacsatolds, értékelés
bemutatasa a lathatésag szempontjabdl,

a kommunikacios tevékenység végrehajtasdért felel6s kapcsolattarto
személy és titulusanak meghatérozasa.

Kommunikaciés szakember alkalmazasara a 6. Tevékenység keretében lehet6ség
van a komponens elem megvaldsitasa soran.

Az els¢ elszamolas elfogadédsat kovetSen a komponens elem megval6sitdsi
helyszinén elhelyezend6 egy, a Kommunikéaciés és arculati kézikonyvben
meghatarozott arculati elemeknek megfelel6 tajékoztato tabla.

A kedvezményezettek kotelesek a komponens elem megvaldsitidsa sordn
legalabb egy nyit6- és egy zar6 rendezvényt szervezni.

Segédletek, mintak

1.
2.

Ll

Tamogatasi szerz6dés minta
Nyilatkozat minta a hatranyos helyzetti jarasokban taldlhaté szakképzo
intézmények és oktatok bevondsarol
Indikator atmutato
4. Szakmai terv sablon
Palyazat benyujtasdhoz sziikséges, tovabbi informdcidkat tartalmazoé
dokumentumok, amelyek elérhet6k a
https:/ /svajcialap.hu/dokumentumok/altalanos linken:

- Altalanos  pélyadzati Gtmutaté a  Svajci-Magyar

Egytittmtikodési ~ Program  II.  id6szakdban  a
programkomponensek és a komponens elemek
kivélasztasahoz

- Végrehajtasi ttmutat6 és mellékletei
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