
Sorszám Kérdés Válasz 

1. 

Érdeklődni szeretnék, hogy a SM01-2 VET „A pályaorientáció 
megerősítése” című pályázati felhívás 3.1-es pontjában a), b) és c) 
szempontokként meghatározott feltételek mindegyikének teljesülnie 
kell-e ahhoz, hogy egy centrum pályázni tudjon, vagy elég az egyik 
kritériumnak megfelelni? 

Az SM01-2 VET „A pályaorientáció megerősítése” című pályázati 
felhívás 3.1-es pontjában a), b) és c) szempontokként meghatározott 
feltételek mindegyikének együttesen kell teljesülnie ahhoz, hogy a 
Centrum jogosult legyen a pályázat benyújtására. 

2.  

Több konzorcium egy régióból indulhat-e?  Egy régióból több szakképzési centum is beadhat támogatási 
kérelmet, ha megfelel az  SM01-2 VET „A pályaorientáció 
megerősítése” című pályázati felhívás 3.1-es pontjában leírtak alapján 
az a, b, c, pontban megfogalmazott feltételeknek. A Svájci program 
keretében nem használt terminus a konzorcium, így ebben az 
értelemben konzorciumok nem pályázhatnak erre a pályázati 
felhívásra. Partnerségben és/vagy partneri együttműködésben 
adható be támogatási kérelem. 



3. 

Saját dolgozó bevonása a programba: Az elszámolási útmutató 6.1.5 
pontjában kerül megfogalmazásra a „heti átlagos munkaidő 
valamennyi jogviszony tekintetében”. Itt értelmezhető a Mt. 99.§ (2) 
bekezdés b) pont és (5) bekezdés b) pontja, amely szerint a teljes 
munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló beosztás szerinti 
munkaideje egy héten legfeljebb 48 óra lehet? Ez esetben ugyanis 
rendkívüli munkaidőt kell elrendelni. Amennyiben a munkavállaló 
rendes (40 órás) munkaidejét együttesen lefedi az alapfeladata és egy 
másik projektben történő feladatellátása, úgy munkaszerződés 
módosítás nélkül jelen projektben történő feladatellátásra túlóra 
elrendelhető-e? Vagy mindenképpen szükséges a 
munkaszerződésmódosítás legalább heti egy órában jelen projekt 
tekintetében? Vagy a célfeladat kiírása lehet  a megoldás? 

Az Mt alapján a heti munkaidő nem lehet több, mint 48 óra. 
Munkaszerződés módosítás nem szükséges, de munkaköri leírásban 
szerepelnie kell a projektre fordított munkának és a jelenlétí 
íven/munkaidő kimutatáson láthatónak kell lennie a projektben 
eltöltött időnek. 

4. 

Amennyiben a heti 40 órás rendes munkaidő egy része (pl. 5 óra) egy 
pályázatból van finanszírozva, a programkomponensben/komponens 
elemben történő feladatellátás ellentételezéseként a főtevékenység 
utáni (35 óra) bruttó bér 174-ed része az óradíj, vagy a két 
részmunkaidőre együttesen (40 óra) járó díjazás 174-ed része az 
óradíj? 

A 40 órára járó díjazás 174-ed része.  



6. 

Milyen szabály vonatkozik a saját munkavállaló esetében a jelenlegi 
pályázatban ellátandó feladatához kapcsolódó órabér kiszámolása? 
Jól értjük-e, hogy az átlagbér  aszámítás alapja? 

Igen, az utolsó egy év átlagbére lehet az alap. 

7. 

A régióban lévő másik centrumban foglalkoztatott szakember 
bevonásakor megbízási szerződést kötünk-e vele? Mindig a külső 
szolgáltatók között szükséges elszámolni? 

Köthetnek megbízási szerződést, (de az beszerzési eljárás köteles), de 
lehet részmunkaidős szerződés kötése is. Igen, a megbízási 
szerződéseket mindig a külső szolgáltatók/szakértők között kell 
elszámolni.  

8. 

 A pályázói nyilatkozatót ki hitelesíti AVDH aláírással? A szakképzési centrum belső szabályozó dokumentuma alapján a 
képviseletre jogosult személynek szükséges aláírnia AVDH 
hitelesítéssel a feltöltendő dokumentumot. 

9. 

A pályázati felhívás 2.1 pontja értelmében a módszertani támogatást 
ne csak az általános iskolákban megvalósuló programoknál kelljen 
megvalósítani. 

A pályázati felhívás 2.1 értelmében a módszertani támogatás 
nyújtása a régióban található szakképző intézményeknek a 
pályaorientációs/életpálya-tanácsadási szolgáltatások fejlesztéséhez 
és megvalósításához cimű mondat értelmében,  mind az általános 
iskolai mind a szakképzésben tanulók beletartoznak a célcsoportba. 

10. 

A választható tevékenységeknek van korlátja, maximum száma? 
Jelenleg 10 választható tevékenységet szeretnének megvalósítani. 

Nincs korlát, viszont javasoljuk végigigondolni az alábbiakat:  1. a 
tervezett tevékenységek beintegrálhatóak-e a kötelezően 
megvalósítandó tevékenységek közé, 2. amennyiben a választható 
tevékenységek közt kell szerepeltetni, úgy összevonhatóak-e 
bizonyos tevékenységek. A választható tevékenységek 
megvalósításának indoklását szíveskedjenek megadni a Szakmai 
tervben. 



11. 

Ha a régióból együttműködési szerződéssel bevont szakképzési 
centrumok vezetőinek/oktatóinak részvételével irányító testület jön 
létre, akkor lehet-e velük megbízási szerződést vagy inkább 
munkaszerződést kötni? 

Lehet velük megbízási szerződést is kötni, de akkor beszerzési eljárás 
köteles és egybeszámítással is érintett. 

12. 

A pályaorientációt a szakképzésen belül is nagyon fontosnak tartjuk. 
Karriertanácsadást, pályaszocializációt is tervezhetünk a 
szakképzésben tanulók számára? 

A pályázatban nagyon hangsúlyos a szakképzésben tanulók életpálya-
tanácsadásra vonatkozó fejlesztés. Ezt támasztja alá, hogy  a 
programokba minimum 2000 fő szakképzésben tanuló diákot 
szükséges bevonni.. 

13. 

Az indikátortáblában feltűntett 2-3. tevékenységhez kapcsolódó 
workshopokon résztvevők száma 750 fő. Részükre 15 workshop a 
kötelező kimeneti indikátor. A workshopok "műfajt" lehet 
rugalmasan kezelni? 

 15 workshop minimumként van meghatározva. Több workshopot 
kevesebb résztvevővel is meg lehet tartani, ahhoz, hogy a 750 fős 
minimum indikátor teljesítésre kerüljön. A workshop célja határozza 
meg a bevonandók körét, létszámát, módszerét., így kezelendő 
rugalmasan. 

14. 

Az indikátortábla alapján eredményindikátor, hogy 20 %-al 
növekedjen a duális partner száma a program végére.  Ez a pályázó 
szakképzési centrum duális partnereire vonatkozik. További indikátor 
(kimeneti) 40 duális partner bevonása a pályaorientációs feladatokba. 
A partner centrum duális partnerei is beleszámítanak-e ebbe az 
indikátorba? 

A pályázat fontos célja a pályaorientációs feladatokba bevonandó 
duális partnerek számának növelése. A 40 duális partner bevonása a 
partner/együttműködő partner centrumokkal együtt is lehetséges. 
Lásd: Indikátor útmutató SM01-2 VET_13 pontja, és a Pályázati 
felhívás 6.12 pontja 

15. 

Jól gondoljuk-e, hogy a SM01-2-VET_11 indikátor  -pályaorientációs 
és életpályatanácsadási programokon résztvevők -célcsoportja nem 
csak a szakképző iskolában járók, hanem a technikumban tanuló 
diákok is? 

Ennél a pontnál a szakképző intézményben tanulókra vonatkozik az 
indikátor. 



16. 

Hogyan szükséges eljárni, ha a képzéseket külső szolgáltatók 
bevonásával fejleszti, dolgozza ki a Kedvezményezett? 

A Kedvezményezettnek lehetősége van arra, hogy a szakképzési 
pályázatok esetében külső szolgáltatók bevonásával dolgozzon ki 
képzési programot.                                                                                          
Ebben az esetben a Kedvezményezett (azaz a komponens elem 
megvalósító szervezet) szerzi meg a komponens elem teljesítése 
során létrejött vagy beszerzett szellemi alkotások felhasználásához, 
illetve hasznosításához szükséges valamennyi jogot.                         
Ennek érdekében a Kedvezményezett köteles a 
programkomponens/komponens elem megvalósításával 
összefüggésben megkötött szerződésekben kikötni, hogy a teljesítés 
során keletkező, a szerzői jogi, vagy polgári jogi védelem vagy ipari 
oltalom alá eső szellemi alkotáson a Kedvezményezett területi 
korlátozás nélküli (harmadik személynek átadható) felhasználási jogot 
szerez. Köteles továbbá biztosítani, hogy a szerződés alapján a 
Kedvezményezett jogot szerezzen az alkotás (pl. képzési program) 
átdolgozására is.                                                       Mindezek figyelembe 
vételével szükséges a Kedvezményezettnek az oktatói 
továbbképzéseket az Oktatói Továbbképzési Rendszerben oktatói 
továbbképzési programként nyilvántartásba vetetni az SM01-1 VET és 
az SM01-2 VET pályázati felhívások szabályozásával összhangban.  



17. 

Milyen feltételekkel szervezhetnek a komponens elem végrehajtását 
követően további képzéseket a Kedvezményezettek, vagy egyéb 
felek? 

A komponens elem keretében a támogatási szerződés alapján 
folyósított támogatás felhasználásával létrejött szellemi alkotás 
felhasználására és hasznosítására a Kedvezményezett jogot szerez és 
tulajdonjogának érintetlenül hagyása mellett, köteles annak oktatási, 
képzési, foglalkoztatási célra történő felhasználását bármely további 
felhasználó részére ingyenesen biztosítani. A felhasználó ezt a jogát 
üzletszerűen nem gyakorolhatja, így a felhasználás a 
jövedelemszerzés vagy jövedelemfokozás célját közvetve sem 
szolgálhatja. 

 


