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Erdekl&dni szeretnék, hogy a SM01-2 VET ,,A palyaorientdcié
megerdsitése” cimd palyazati felhivas 3.1-es pontjaban a), b) és c)
szempontokként meghatarozott feltételek mindegyikének teljestilnie
kell-e ahhoz, hogy egy centrum palyazni tudjon, vagy elég az egyik
kritériumnak megfelelni?

Az SMO01-2 VET , A pdlyaorientacié megerdsitése” cim( palyazati
felhivas 3.1-es pontjaban a), b) és c) szempontokként meghatarozott
feltételek mindegyikének egyiittesen kell teljesiilnie ahhoz, hogy a
Centrum jogosult legyen a palyazat benyujtasara.

Tobb konzorcium egy régidbdl indulhat-e?

Egy régiobdl tobb szakképzési centum is beadhat tamogatasi
kérelmet, ha megfelel az SM01-2 VET , A palyaorientacio
megerdsitése” cimd palyazati felhivas 3.1-es pontjaban leirtak alapjan
az a, b, ¢, pontban megfogalmazott feltételeknek. A Svajci program
keretében nem hasznalt terminus a konzorcium, igy ebben az
értelemben konzorciumok nem palydzhatnak erre a palyazati
felhivasra. Partnerségben és/vagy partneri egytittmikodésben
adhaté be tamogatasi kérelem.




Sajat dolgozd bevonasa a programba: Az elszamolasi Utmutaté 6.1.5
pontjaban kertl megfogalmazasra a , heti atlagos munkaidé
valamennyi jogviszony tekintetében”. Itt értelmezhetd a Mt. 99.§ (2)
bekezdés b) pont és (5) bekezdés b) pontja, amely szerint a teljes
munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé beosztas szerinti
munkaideje egy héten legfeljebb 48 6ra lehet? Ez esetben ugyanis
rendkivili munkaidét kell elrendelni. Amennyiben a munkavallald
rendes (40 6ras) munkaidejét egyittesen lefedi az alapfeladata és egy
masik projektben torténd feladatellatasa, ugy munkaszerzédés
madositds nélkil jelen projektben térténd feladatellatasra tuléra
elrendelhet6-e? Vagy mindenképpen sziikséges a
munkaszerz6désmaodositas legalabb heti egy éraban jelen projekt
tekintetében? Vagy a célfeladat kiirasa lehet a megoldas?

Az Mt alapjan a heti munkaidé nem lehet t6bb, mint 48 6ra.
Munkaszerz6dés mddositas nem sziikséges, de munkakari leirasban
szerepelnie kell a projektre forditott munkanak és a jelenléti
iven/munkaidé kimutatason lathatonak kell lennie a projektben
eltoltott idének.

Amennyiben a heti 40 6ras rendes munkaidé egy része (pl. 5 éra) egy
palyazatbol van finanszirozva, a programkomponensben/komponens
elemben torténé feladatellatas ellentételezéseként a fétevékenység
utani (35 ora) bruttd bér 174-ed része az éradij, vagy a két
részmunkaidG6re egylittesen (40 6ra) jard dijazas 174-ed része az
oradij?

A 40 6rdra jaré dijazas 174-ed része.




Milyen szabaly vonatkozik a sajat munkavallald esetében a jelenlegi
palyazatban ellatandoé feladatahoz kapcsolédo érabér kiszamolasa?

Igen, az utolsé egy év atlagbére lehet az alap.

6. J6l értjuk-e, hogy az atlagbér aszamitas alapja?
A régiéban |év6é masik centrumban foglalkoztatott szakember Kothetnek megbizasi szerz6dést, (de az beszerzési eljaras koteles), de
bevonasakor megbizasi szerz6dést kotiink-e vele? Mindig a kiils6 lehet részmunkaidbs szerzédés kotése is. Igen, a megbizasi
7. szolgaltatok kozott sziikséges elszamolni? szerz6déseket mindig a kiils6 szolgaltatok/szakért6k kozott kell
elszamolni.
A palyazdi nyilatkozatét ki hitelesiti AVDH aldirassal? A szakképzési centrum bels6 szabalyozé dokumentuma alapjan a
képviseletre jogosult személynek sziikséges alairnia AVDH
8. hitelesitéssel a feltdltend6 dokumentumot.
A palyazati felhivds 2.1 pontja értelmében a mddszertani tamogatast | A palyazati felhivas 2.1 értelmében a mddszertani tamogatas
ne csak az altalanos iskolakban megvaldsulé programoknal kelljen nyujtasa a régidban talalhato szakképzd intézményeknek a
megvaldsitani. palyaorientacids/életpalya-tanacsadasi szolgaltatasok fejlesztéséhez
és megvaldsitasahoz cim( mondat értelmében, mind az altalanos
9. iskolai mind a szakképzésben tanuldk beletartoznak a célcsoportba.
A valaszthato tevékenységeknek van korlatja, maximum szdma? Nincs korlat, viszont javasoljuk végigigondolni az aldbbiakat: 1. a
Jelenleg 10 valaszthato tevékenységet szeretnének megvaldsitani. tervezett tevékenységek beintegralhatdak-e a kdtelez6en
megvalositandd tevékenységek kozé, 2. amennyiben a valaszthato
tevékenységek kozt kell szerepeltetni, Ugy 6sszevonhatdak-e
10 bizonyos tevékenységek. A valaszthato tevékenységek

megvalositdsanak indokldsat sziveskedjenek megadni a Szakmai
tervben.




Ha a régiobdl egylittmiikodési szerz6déssel bevont szakképzési
centrumok vezetGinek/oktatdinak részvételével iranyito testulet jon
|étre, akkor lehet-e veliik megbizasi szerz6dést vagy inkabb

Lehet vellik megbizasi szerz6dést is kotni, de akkor beszerzési eljaras
koteles és egybeszamitdssal is érintett.

- munkaszerz6dést kotni?
A palyaorientaciét a szakképzésen beliil is nagyon fontosnak tartjuk. | A pdlyazatban nagyon hangsulyos a szakképzésben tanuldk életpalya-
Karriertanacsadast, palyaszocializaciot is tervezhetiink a tanacsaddsra vonatkozo fejlesztés. Ezt tamasztja ald, hogy a
12. szakképzésben tanuldk szamara? programokba minimum 2000 f6 szakképzésben tanuld didkot
szlikséges bevonni..
Az indikatortablaban feltlintett 2-3. tevékenységhez kapcsolédd 15 workshop minimumként van meghatdrozva. Tobb workshopot
workshopokon résztvevék szama 750 f6. Résziikre 15 workshop a kevesebb résztvevivel is meg lehet tartani, ahhoz, hogy a 750 f6s
kotelez6 kimeneti indikator. A workshopok "m(ifajt" lehet minimum indikator teljesitésre keriljon. A workshop célja hatarozza
13. | rugalmasan kezelni? meg a bevonanddk korét, létszamat, modszerét., igy kezelendd
rugalmasan.
Az indikatortabla alapjan eredményindikator, hogy 20 %-al A palyazat fontos célja a palyaorientacios feladatokba bevonandd
novekedjen a dudlis partner szdma a program végére. Ez a palyazé dualis partnerek szamanak novelése. A 40 dualis partner bevonasa a
szakképzési centrum dudlis partnereire vonatkozik. Tovabbi indikator | partner/egylittm(ikodé partner centrumokkal egylitt is lehetséges.
(kimeneti) 40 duadlis partner bevonasa a palyaorientacids feladatokba. | Lasd: Indikator itmutaté SM01-2 VET_13 pontja, és a Palyazati
14. A partner centrum dualis partnerei is beleszamitanak-e ebbe az felhivas 6.12 pontja
indikatorba?
J6l gondoljuk-e, hogy a SM01-2-VET_11 indikator -palyaorientacios Ennél a pontnal a szakképz6 intézményben tanuldkra vonatkozik az
és életpalyatanacsaddsi programokon résztvevik -célcsoportja nem | indikator.
15. csak a szakképz6 iskolaban jarék, hanem a technikumban tanuld

didkok is?




16.

Hogyan sziikséges eljarni, ha a képzéseket kiils szolgaltatok
bevonasaval fejleszti, dolgozza ki a Kedvezményezett?

A Kedvezményezettnek lehetGsége van arra, hogy a szakképzési
palyadzatok esetében kiilsé szolgdltatok bevonasaval dolgozzon ki
képzési programot.

Ebben az esetben a Kedvezményezett (azaz a komponens elem
megvaldsitd szervezet) szerzi meg a komponens elem teljesitése
sordan létrejott vagy beszerzett szellemi alkotdsok felhasznalasahoz,
illetve hasznositasahoz sziikséges valamennyi jogot.

Ennek érdekében a Kedvezményezett koteles a
programkomponens/komponens elem megvaldsitasaval
osszefliggésben megkotott szerz6désekben kikotni, hogy a teljesités
soran keletkez6, a szerz6i jogi, vagy polgari jogi védelem vagy ipari
oltalom ala esd szellemi alkotason a Kedvezményezett terileti
korlatozas nélkili (harmadik személynek atadhatd) felhasznalasi jogot
szerez. Koteles tovabba biztositani, hogy a szerz6dés alapjan a
Kedvezményezett jogot szerezzen az alkotas (pl. képzési program)
atdolgozasara is. Mindezek figyelembe
vételével sziikséges a Kedvezményezettnek az oktatoi
tovabbképzéseket az Oktatéi Tovabbképzési Rendszerben oktatdi
tovabbképzési programként nyilvantartasba vetetni az SM01-1 VET és
az SMO01-2 VET palyazati felhivasok szabdlyozasaval 6sszhangban.




17.

Milyen feltételekkel szervezhetnek a komponens elem végrehajtasat
kovetben tovabbi képzéseket a Kedvezményezettek, vagy egyéb
felek?

A komponens elem keretében a tdmogatasi szerz6dés alapjan
folydsitott tamogatas felhasznalasaval Iétrejott szellemi alkotas
felhasznaldsara és hasznositasara a Kedvezményezett jogot szerez és
tulajdonjoganak érintetleniil hagyasa mellett, koteles annak oktatasi,
képzési, foglalkoztatasi célra torténd felhasznaldsat barmely tovabbi
felhasznald részére ingyenesen biztositani. A felhasznalé ezt a jogat
Uzletszer(ien nem gyakorolhatja, igy a felhasznalas a
jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozas céljat kozvetve sem
szolgdlhatja.




