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1.1 A Svajci-Magyar Egyiittmtikodési Program II. id6szak végrehajtasanak ke-
retei

Jelen palyazati felhivéas az Altalanos pélyéazati tmutaté a Svéjci-Magyar Egyitt-
miikodési Program II. id6szakaban a programkomponensek és a komponens ele-
mek kivalasztasdhoz (tovabbiakban: APU) cimti dokumentummal egytitt nyuit
tdjékoztatast a palyazat benyujtasdhoz kapcsol6doé altalanos informaciokrol, fel-
tételekrol és szabalyokrol.

A Svijci - Magyar Egytittm{ikodési Program (a tovdbbiakban: Egytttmtikodési
Program) végrehajtasanak alapvet6 szabélyozasi-, szervezeti és altalanos elvi ke-
reteit, horizontalis szempontjait és célrendszerét az APU 1. fejezete tartalmazza.

1.2 A palyazati felhivas célja

Az Egyuttmitikodési Program atfogd célkitlizése a tarsadalmi és gazdasagi
egyenl6tlenségek csokkentése, a gazdasagi novekedés és a szocidlis partnerség
erdsitése, a (fiatalokat érints) munkanélkiiliség csokkentése; tovabba a Svajci Al-
lamszovetség és Magyarorszdg, mint kedvezményezett orszag kozotti kétoldala
kapcsolatok épitése és tovabb erdsitése. A Svajci Szovetségi Tandcs és Magyaror-
szag Korménya kozott 1étrejott, az Eurdpai Uni6 kivalasztott tagallamai szamara
az Eurdépai Union beliili gazdasagi és tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentését
célz6 Sviéjci Hozzajarulas II. id6szak végrehajtasarol sz616 keretmegallapodas (a
tovabbiakban: Keretmegallapodas) nevesiti a , Szakképzés” programteriilettel
kapcsolatos elvarasokat.

A Keretmegallapodassal és a Szakképzés 4.0 Stratégiaval 6sszhangban meghata-
rozott programteriileti célok a kovetkez6k: a szakmai oktatés és a szakmai okta-
tasban torténd vizsgaztatas szemléletének megujitasa, a dualis szakképzés meg-
erdsitése a kkv-k programokba torténé bevondsan keresztiil, a szakképzési cent-
rumokban megvalésulé palyaorientacio és az életpalya-tanacsadas fejlesztése, a
szakképzés minGségének, valamint a szakképzés munkaerds-piaci jelent6ségének
fokozésa érdekében.

Az SM01-2 VET , A palyaorientacié meger6sitése” cimi programkomponens (a
tovabbiakban: SM01-2 programkomponens) célja, hogy a szakképzési centrumok
intézményeiben novekedjen a véllalatok részvételén, a palyaorientacidoban érin-
tett szolgaltatok egytittmtikodésén alapuld palyaorientacios tevékenységek haté-
konységa. A palyaorientacios fejlesztések a tanuldk tudatosabb szakmavélaszta-
sat, szlikség esetén a palyakorrekciot tdmogatjdk a munkaerdpiac elvérasaival
Osszefliggésben, valamint a tanulasi utak, a szakképz¢ intézményekben oktatott
szakmak hatékonyabb, élményalapti megismertetésével, a tanul6k palyavalasz-
tasanak kozvetlen személyre szabott szolgaltatdsokon, programokon keresztiil
torténoé tamogatdsaval. A tervezett intézkedés a pélyaorientacios tevékenységek
hatékonysaganak novelését, a szakképzés vonzobba tételét és a tanulok varhato
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munkaerépiaci pozicidjdnak javitasat eredményezi.

Jelen pélyazati felhivas a Svéjci-Magyar Egytittmtikodési Program II. id6szaka-
nak végrehajtasi rendjérol sz616 563 /2022. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: Vhr.) 3. §-aval 6sszhangban a Szakképzési program Magyarorszagon c. ta-
mogatdési intézkedés SM01-2 programkomponensében meghatéarozott fejleszté-
sek 6néllé6 komponens elemek megvaldsitasaval torténé végrehajtasara iranyul.

Az SMO01-2 programkomponens tervezett komponenselemei
a) a jelen palyazati felhivas 5. fejezetében leirt, timogathaté szakmai tevé-
kenységek (1-5. pontig) megvalositasa,
b) a palyazo szervezet bevonja a hatranyos helyzet(i jardsokban talalhato
szakképzé iskoldit a fejlesztés megvalositasa soran,
c) partnerségi egyiittmtikodés kialakitdsa a timogathat6 szakmai tevékeny-
ségek megvalositasa érdekében az aldbbi szakmai szervezetekkel:
1. legalabb egy egyhazi, szakképz6 intézmény fenntartdjaval,
2. a pélyazo szervezet székhelyével azonos régiéban taldlhato leg-
alabb egy szakképzési centrummal.
d) partnerségi egytittmiikodés kialakitdsa a timogathat6 szakmai tevékeny-
ségek megvalodsitasa érdekében legalabb egy civil szervezettel,
e) a szakmai tevékenységek megvalositasa érdekében menedzsment kiala-
kitasa,
f) a programkomponens elem nyilvdnossdgéanak biztositdsa (részletes sza-
balyokat az APU 4.1.1. fejezete és a felhivas 18. fejezete tartalmazza).

A tervezett SM01-2 programkomponens komponens elemeinek - a jelen felhivas
alapjan kivalasztott Kedvezményezettek és partnereik és/vagy egyiittmiikodo
partnereik &ltal torténé - megvaldsitasa biztositja az Egytittmtikodési Program
atfogo- és a szakképzési programteriiletre kitizott céljainak elérését.

Az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Zartkortien Mikods Részvénytar-
sasdg programkomponens operatori feladatkorében szakmailag tdmogatja a
modszertani fejlesztések egységes szakmai elvarasok szerint torténé megvalosi-
tasat, koordinalja a komponens elemek megvalésitdsat végz6 szakképzési cent-
rumok szakmai munkdjat a Felhivas 5. Tamogathat6 tevékenységek c. fejezeté-
ben meghatarozott feladatok végrehajtdsa soran. (Tovabbi informécidk: lasd. 6.
fejezet 6.12 Egytittmtikodésre vonatkozo elvéarasok c. alpont)

1.3 A palyazati felhivas hattere

Jelen pélyazati konstrukciot az Egytittmiikodési Program szakképzési tertiletén
nevesitett, az SM01 program el6készitéséért, iranyitasaért és megvalositasaért fe-
lel6s IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont Zartkortien Miikod6 Részvénytar-
sasag (a tovabbiakban: IKK Zrt.) hirdeti meg az SM01-2 programkomponens ele-

meit végrehajté szakképzési centrumok kivalasztasara.



Jelen pélyazati felhivds alapjan igényelhet6 tamogatds forrasat a
Keretmegallapodas biztositja.

Jelen pélyézati felhivas alapjan megpalyazhato keretosszeg: 1 825 306 634 Ft
Tamogatas a rendelkezésre 4ll6 keret erejéig nyGjthatd vissza nem téritend6 ta-
mogatas formdjaban.

A tamogatasban részesiil6 komponens elem végrehajtok varhaté szama 3-5 db.

3.1. A palyazat benyujtasara jogosultak korének meghatarozasa

A tamogatést igénylSk korének meghatarozéasara vonatkozé altaldnos el6iraso-
kat az APU 3.1 fejezete, a partnerekre vonatkozo feltételeket az APU 3.2 fejezete
tartalmazza.
A palyazati felhivasra tamogatasi kérelmet nyajthat be az a szakképzési cent-
rum (GFO 312), amely
a) a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium fenntartasaban all,
b) székhelye az alabbi régiék valamelyikében taldlhato:
o FEszak-magyarorszagi régio,
o Eszak-alfoldi régio,
e Dél-dunantali régio,
c) atamogatasi kérelem benytjtasaval egyidejtileg igazolja a jelen palya-
zati felhivas 6. fejezet 6.12 alpontjaban kotelezden el6irt partnerségi
feltételek teljesitését a partnerségi megallapodas(ok) benyujtasaval.

A tamogatast igényl6 szakképzési centrum az elSirt partnerek mellett tovabbi
Partnert vagy Partnereket és/vagy Egyiittmiikod6 partnert!, Egyiittmiikodo
partnereket is bevonhat a komponens elemek megval6sitasaba.

Partnerként és/vagy Egyuttm(ikods partnerként az aldbbi, a fent felsorolt ma-
gyarorszagi régiok valamelyikében székhellyel vagy telephellyel rendelkezé in-
tézményeket, vagy szervezeteket vonhatjik be a palyazatot benyjt6 szakképzési
centrumok:
a) a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium fenntartasaban all6 tovabbi szak-
képzési centrumok (GFO 312);
b) &llami fenntartdsban all6 szakképzési centrumok, szakképzé intézmé-
nyek, vagy azok fenntartéja (GFO 312, 311);
c) kozponti koltségvetési szerv (GFO 312, 311);
d) nem allami fenntartdsban 1év6 szakképz6 intézmények, vagy azok fenn-
tartoja (GFO 517,525, 551, 552, 557, 558, 559, 572, 573);

1 Partner: olyan szervezet, amely aktivan részt vesz a komponens elem végrehajtasaban és tdimogatasban részestil.
Egytittm(ikodé partner: olyan szervezet, amely aktivan részt vesz a komponens elem végrehajtdsdban, azonban
tdmogatasban nem részestil.



Partnerként és/vagy Egytittm{ikod6 partnerként az alabbi magyarorszagi szék-
hellyel rendelkez6 intézményeket, vagy szervezeteket vonhatjak be a palyazatot
benyjt6 szakképzési centrumok:
e) civil szervezetek (GFO 517, 529, 563, 565, 569);
f) fels6oktatési intézmények (GFO 312, 563, 599) abban az esetben vehetnek
részt, amennyiben a felsGoktatési intézmény fenntart6i jogat a Magyar Al-
lam altal alapitott jogi személy gyakorolja.

A tamogatasban részesiilé partnerek és az egytittmiikodé partnerek korét a pa-
lyazatot benyjté szakképzési centrum hatarozza meg a kotelez6 elvarasok fi-
gyelembevételével. A tamogatasban részesiilé partner(ek)nek az APU szerinti 4l-
taldnos tdimogathat6sagi kritériumoknak meg kell felelnie.

A partnerségi megallapodasban rogziteni kell a felek kozotti egytittmiikodés sza-
balyait, a felek jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy a benyjtott palyazat
tdmogatasa esetén a komponens elemeit a benyujtott palyazati dokumentéciéban
meghatarozott médon valésitjak meg.

A Partnerségi megallapodasban biztositani kell azt, hogy a megallapodassal ne
alakuljon ki a felek kozott a kozbeszerzési torvény hatélya ala esd, illetve egyéb
alvallalkozéi jogviszony. Az egytittmiikodd partner a komponens elem megva-
l6sitasdhoz nyujtott timogatdsbol kizardlag a sajat felmertilt, elszamolhat6 kolt-
ségek tekintetében részestilhet. A komponens elem végrehajtasaért a tamogatasi
szerz6dést megkots (Kedvezményezett) szervezet viseli a teljes kor( felel6sséget.
A partnerségi megallapodas tehat nem keletkeztet egyetemleges felel6sséget a
felek kozt.

3.2. A jogosultsag gazdasagi feltételei
Nem relevéns.
3.3. Palyazat benytujtasara nem jogosult szervezetek kore

Nem jogosult palyazatot benytjtani azon szervezet:

a) amely nem a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium fenntartdsaban 4llo
szakképzési centrum (csak tAmogatast igényl6 esetében);

b) amely nem rendelkezik igazoltan érvényes székhellyel vagy telephellyel
az Eszak-magyarorszagi, az Eszak-alfoldi, vagy a Dél-dunantuli régio te-
riletén; (kivétel a civil szervezetek és a Fels6oktatasi intézmények)

c) amely nem rendelkezik magyar adészdmmal;

d) amelynek valamely vezet$ tisztségvisel6je a tamogatasi dontést meg-
hozta, vagy aki a tdimogatasi dontés meghozatalaban dontés el6készit6-
ként részt vett, illetve a tdmogatasi dontést hoz6 vagy a dontéshozatalban
kozremiikodo személlyel kozos haztartasban é16 hozzatartozo;

e) amelynek lejart esedékességti, 60 (hatvan) napot meghalad6 ado, vagy
ad6k moédjara behajthaté koztartozésa 4ll fenn, kivéve, ha az adéhatosag
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szamadra fizetési halasztds vagy részletfizetés engedélyezett, illetve aki-
nek az Eurépai Uni6 tradiciondlis sajat forrdsai cimen tartozasa van;
amely nem felel meg az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény-
ben (a tovabbiakban: Aht.) meghatarozott koltségvetési tamogatésokra
vonatkoz6 kovetelményeknek;

amely jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi, cs6d-, végelszamolasi,
adossagrendezési vagy egyéb - a megsziintetésére irdnyuld, jogszabaly-
ban meghatarozott - eljaras alatt 4ll;

amely ellen a pélyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven belil a
birésag jogerésen megallapitotta - a jogi személlyel szemben alkalmaz-
hat6 biintet6jogi intézkedésekrol sz616 2001. évi CIV. torvénnyel Ossz-
hangban - btincselekmény elkovetését;

amellyel szemben a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol
520616 2007. évi CLXXXL. torvény 6. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetet-
lenség fenndll, valamint a 8. § szerinti érintettségét megalapozé kortil-
ményre vonatkozo6 kozzétételi kotelezettségének hataridén beliil nem tett
eleget.

3.4. A tamogatas igénylésének egyéb altalanos feltételei

A tdmogatas igénylésének tovabbi altaldnos feltételeit az APU 3.3 fejezete tar-
talmazza.

3.5. A tamogatasban nem részesithet6k kore

A tdmogatasban nem részesithet6 az APU 3.1 fejezete alatt taldlhato szervezet,
tovabba kilonosen

a)

d)

e)

az a szervezet, amely olyan tevékenységet kivan megvalésitani, amely-
nek tartalma a palyazati kifrasban megfogalmazott szakmai célokkal
nincs 0sszhangban;

az a szervezet, amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV),
valamint annak jogel6dszervezete, az Ado- és pénziigyi Ellenérzési Hi-
vatal (APEH) &ltal inditott eljaras van folyamatban a palyazat benyjta-
sdnak id6pontjaban;

olyan jogalany, amely nem tett eleget az Eurépai Bizottsag &ltal hozott,
allami tdimogatas visszafizettetésére iranyul, Magyarorszagnak cimzett
hatarozat alapjan fennall6 visszafizetési kotelezettségének,

olyan szervezet, amellyel szemben birdsagi eljaras folyik a palyazat be-
nyujtasdnak idépontjaban;

olyan tevékenység, amely az unios jog megsértéséhez vezetne.

A tamogatast igényl6 a palyazat mellékleteként csatolandé nyilatkozataval (je-
len pélyéazati kiiras 3. melléklete szerinti minta alapjan) igazolja, hogy nem all-
nak fenn a palyazo szervezet és bevont partnere(i) esetében sem a felhivas 3.3,
3.5 pontjdban meghatéarozott kizaro feltételek, tovabba nyilatkozik a 3.4 pont
szerinti feltételek vallalasarol.



4. IGENYELHETO TAMOGATAS
4.1. Igényelhet6 tamogatas dsszege, finanszirozas méodja

Az igényelhet6 tdmogatas 100%-o0s tAmogatasi intenzitdst, vissza nem téritendé
tamogatas, amelynek dsszege a komponens elem esetében minimum 300 000
000 Ft, maximum 608 000 000 Ft.

A komponens elem keretében nytjtott timogatds nem mindsiil az Eurépai Unio
miikodésérdl szo6l6 szerz6dés (a tovabbiakban: EUMSZ) 107. cikk (1) bekezdése
szerint dllami tAmogatédsnak.

A tevékenységek megkezdéséhez 25% el6leg igényelhetd, ezt kovetden a felme-
riilt koltségek elszamoldsa utéfinanszirozéssal, 6 havonta benyjtasra kertil6 el6-
rehaladési jelentés és az ezekhez kapcsolodo kifizetési kérelmek szerint torténik.
A tdmogatasigénylés altalanos feltételeire vonatkozé altaldnos el6irdsokat az
APU 3.3 fejezete tartalmazza. Az el6leg igénylésére vonatkozé tovéabbi el6iraso-
kat jelen palyazati felhivas 14.3 fejezete tartalmaz.

5. TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

A 6.5. alpont kivételével valamennyi f6- és altevékenység megvalosi-
tasa kotelezd a tamogatast igényld szakképzési centrum és/vagy bevont part-
nere(i) szamara.

1. Tevékenység - Modszertani fejlesztés a szakképzd intézmények pdlya-
orientdcids/palyatandcsaddsi tevékenységeinek megiijitisa érdekében

1.1 Médszertani titmutaté és jo gyakorlat gyiijtemény kidolgozdsa

e A magyar szakképzés pélyaorientacios/palyatanacsadasi szolgalta-
tasainak, a szolgaltatast végzo szervezetek tevékenységeinek felmé-
rése, fejlesztési javaslatok megfogalmazésa svajci tapasztalatok fel-
hasznél4saval.

e A szakképz6 intézmények altal megvalositott életpalya-tandcsadas
egységes modszertani ttmutatéjanak kidolgozasa a dudlis partnerek
bevonasaval.

e Minden oktatdsban dolgoz6 szakember szdmara szabadon hozzafér-
het6 j6 gyakorlat gytjtemény létrehozasa a dudlis partnerekkel
egyuttmiikodve, a digitdlis tér adta palyaorientacios lehet6ségek ko-
zéppontba éllitdsaval a hazai és a svéjci partnerintézmények jo gya-
korlatai alapjan.

1.2 Tanulmdnyutak szervezése, megvalositdsa



A szakképzési centrumok oktatdi, intézményvezet6i, dudlis partnerek
részére a palyaorientdci6 és életpélya-tanacsadas j6 gyakorlatanak meg-
ismerését el6segité svijci szakmai tanulmanyutak szervezése, részvétel
a tanulmanyutakon (tanulményutak el6készitése, megvalositasa).

1.3 Pdlyaorientdcios és pdlyatandcsaddsi éves protokoll kidolgozdsa

A pélyaorientacios és pélya-tandcsadasi szolgaltatasok 6sszehangolasa
érdekében éves protokoll kidolgozasa.

2. Tevékenység - A pdlyaorientdcios szolgdltatisok megiijitasanak tamo-
gatdsa a szakképzd intézményekben

2.1 Médszertani tdmogatds

e Modszertani tdimogatés nyujtasa a régioban taldlhat6 szakképz6 intéz-
ményeknek a palyaorientdcids/életpélya-tandcsadasi szolgaltatasok
fejlesztéséhez és megvalositasdhoz.

e Modszertani tAmogatas nyujtasdhoz sziikséges segédanyagok elkészi-
tése, kifejlesztése (pl. foglalkozas tervek, gyakorlatok).

e Szakképzd intézmények szamadra biztositott modszertani tAmogatas
folyamatanak, tartalménak, alkalmazott eszkoztaranak, titemezésének
kialakitdsa, a modszertani timogatas megvaldsitasa.

¢ A helyi sziikségleteken alapul6 tovabbképzések fejlesztése, szervezése
és megvalositasa a szakképz6 intézményekben dolgozé szakemberek
palyaorientaciés eszkdztaranak megujitasara.

3. Tevékenység - Modszertani tdmogatds nyiijtdsa a régioban miikodé du-
dalis vdllalati partnerek szamdra 1ij tipusi pdlyaorientdcios, karrier-ta-
ndcsaddsi és kompetenciafejlesztési programok megvalésitdsdhoz

3.1 Workshopok megszervezése és megvalositdsa

e A duadlis vallalati partnerek bevondsa az 4j tipust palyaorienta-
ciés/ életpalya-tandcsadési és kompetenciafejleszt6 programok kidol-
gozasaba és megvalositaséba.

e Modszertani tAmogatéds nyujtdsa a dualis vallalati partnerek szakem-
berei szdmdra az 4j tipusu palyaorientdcids/életpdlya-tanacsadasi és
kompetenciafejleszt6 programok sikeres megvalésitasa érdekében,
hogy a vallalatok palyaorientaciés programokban valé gyakorlatias,
élményszer( részvétele biztositott legyen.

4. Tevékenység - A pdlya-tandcsadds, palyaorientdcios programok meg-
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valésitdsa sordan haszndlt eszkozok korszeriisitése, 1ij eszkozok beszer-
zése

4.1 Eszkozok korszeriisitése, 1ij eszkozok beszerzése

e Az életpalya-tanacsadas/pdlyaorientaciés programok megvalositasa
soran hasznalt eszk6zok korszertsitése, Gj eszkozok beszerzése.

e A programok mobilitasra alkalmassé tételéhez sziikséges beszerzések
(pl. gépjarmii beszerzés kistelepiiléseken €16 altalanos iskolas tanulok
részére megvaldsitando szolgéltatdsok helyben torténé eléréséhez. (pl.
mobil pélyaorientacids labor eszkozei)

5. Tevékenység - A Digitdilis Kozdsségi Alkotomiihelyek (DKA) bevondsa
az 1ij tipusii pdlyaorientdcios és pdlyatandcsaddsi programok megva-
lositdasdba, valamint mentori rendszer kiépitése, mentori tdmogatds
megualdsitdsa a hdatranyos helyzetii didkok tdmogatdsdra

5.1 Uj tipusii palyaorientdiciés, pilyatandcsaddsi programok megvalé-
sitdsa a DKA-ban

A Digitalis Kozosségi Alkotomiihelyek (DKA) infrastrukturalis lehet6-
ségeinek és meglévd, vagy megujuld eszkdzeinek hasznalatara épitett
agazatspecifikus pdlyaorientaciés és életpalya-tandcsadasi, tovabba
kompetenciafejleszt6 programok, és palyaorientacios tevékenységek
kidolgozasa, megvalositasa a dudlis képzési partnerek bevondsaval.

5.2 Mentori rendszer kialakitdsa, mentori szolgdltatds megvaldsitdsa

e Mentorok foglalkoztatasa a hatranyos helyzett tanul6k részére bizto-
sitott, személyre szabott szolgaltatdsok (pl. onismeret, személyes ta-
nacsadas) megvalositasa érdekében.

e Mentorok munkatervének, médszertandnak, a mentori szolgaltatas
szakmai tartalmédnak és tervezett eredményeit méré rendszerének ki-
alakitésa.

¢ A mentorok munkdjanak szakmai iranyitdsa, koordinalasa.

e A hatranyos helyzetti tanul6k bevonaséanak, elérésének biztositésa.

6. Tevékenység - Horizontdlis tevékenységek

6.1 Projektmenedzsment tevékenység

e Projektmenedzsmenti feladatok ellatdsat tdimogaté6 munkatérsak (pro-
jektmenedzser, pénziigyi menedzser) alkalmazasa.
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e Projektmenedzsmenti feladatok ellatasat timogaté adminisztracios (pl.:
projekt koordinétor, projekt munkatars, projekt asszisztens stb.) mun-
katarsak alkalmazasa.

6.2 A komponens elem szakmai megvalositiasdval kapcsolatos dltaldnos te-
vékenységek:

Szakmai vezet6 alkalmazéasa.

6.3 Kommunikdcios tevékenységek

o Integralt kozosségi média kampany megvaldsitasa dgazatonként a szak-
képz6 intézményekben, a tanulasi utak és a palyaorientacios rendezvé-
nyek népszertsitésére.

e Palyavalasztasi és életpélya-tanacsadasi online platform létrehozasa és
miikodtetése a szakképzési centrumokban.

e A komponens elem fejlesztési eredményeit bemutaté tajékoztaté ren-
dezvények (workshopok) szervezése, és megvaldsitasa, valamint to-
vabbi kommunikaciés tevékenységek a fejlesztési eredmények széles-
kor terjesztése érdekében.

e Egyéb kommunikacios tevékenységek - pl. szakmai eredménytermékek
nyomtatott formdban torténé megjelenésének biztositasa, film készitése.

e Kommunikéciés szakember foglalkoztatasa.

6.4 Tdjékoztatdassal és nyilvdnossdiggal kapcsolatos tevékenységek

A Kommunikéciés és arculati kézikonyvben, valamint az APU 4.1.1
pontjaban, valamint a felhivas 18. fejezetében meghatérozott tevékeny-
ségek ellatasa.

6.5 Vilaszthaté tevékenység

A fejlesztés céljainak elérését és a vallalt indikatorok teljesitését szolgalo6
egyéb, a palyazo szervezet dltal meghatarozott szakmai tevékenység.

6. A KOMPONENSELEM VEGREHAJTASARA VONATKOZO SZAK-
MAI ELVARASOK

A szakmai elvarasok megval6sitasa kotelez6 a komponens elem végrehajtasa so-
ran. A megvalositasi idészakot érint6 elvarasok teljesitésének ellenérzésére hely-
szini ellen6rzések és monitoring latogatasok keretében is sor kertilhet.

Felhivjuk a tdmogatast igénylok figyelmét, hogy az alabbiakban meghatarozott
szakmai elvarasok tobb esetben alapvets, kotelezd elvardsokat fogalmaznak
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meg. A palyazatok értékelése soran az alapelvérasok feliilteljesitése magasabb
pontszdmmal kertil értékelésre, ezért kérjiik, hogy a pélyazatok osszeéllitasa so-
ran a szakmai értékelési szempontokat is tekintsék at (Id. Szakmai értékelési
szempontok).

A pélyazatokban bemutatasra keriilé miiszaki, szakmai tartalom meghataroza-
sdhoz az alabbi elvardsok figyelembevétele sziikséges:

6.1. Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

Projektmenedzsment szervezet felallitasa kizarolag a szakképzési centrum, mint
f6palyazé szamara kotelezo.

A tamogatast igénylonek vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ella-
tasa érdekében 1 {6 projektmenedzsert és legaldbb 1 f6 pénziigyi menedzsert ko-
telez6en alkalmaz a komponenselem fizikai befejezéséig.

Projektmenedzser: munkaviszony, vagy természetes személlyel kotott megbi-
zasi szerz6dés keretében torténé alkalmazasa. A projektmenedzsernek fels6foka
végzettséggel és legaldbb 2 éves projektmenedzsment szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie.

A projektmenedzser gondoskodik az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont
Zartkortien Mikod6 Részvénytarsasag (IKK Zrt.) kijellt munkatarsanak a kom-
ponens elem el6rehaladaséarol szol6 rendszeres tdjékoztatasardl (havi szinti mo-
nitoring).

Pénziigyi menedzser: munkaviszony vagy természetes személlyel kotott megbi-
zasi szerz6dés keretében torténd alkalmazasa. A pénziigyi menedzsernek fels6-
fokt végzettséggel és legalabb 2 éves projektpénziigyi tertileten szerzett szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektmenedzser és a pénziigyi menedzser szakmai tapasztalatat a Szakmai
tervben részletesen sziikséges bemutatni és a komponens elem végrehajtasaban
valo kdzremiikodésre vonatkozé szandéknyilatkozattal bovitett, alairassal ella-
tott onéletrajz benyujtasaval sziikséges igazolni. Az onéletrajz tartalmanak dssz-
hangban kell allnia a palyazati adatlap tartalmaval.

6.2. Szakmai vezetdre vonatkozo elvarasok:

A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy 1 {6 szakmai vezet6t kotelez6en al-
kalmaz és rendelkezésre allasat biztositja a komponens elem teljes id6tartama
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alatt. A szakmai vezet6 feladata a szakmai megvalositas feltigyelete és koordina-
cidja egytittmtikodésben a komponensre pélyazatot benytjté és sikeresen pa-
lyaz6 tovabbi nyertes SZC-k szakmai vezet6ivel, valamint az IKK Zrt. kijelolt
munkatarsaival.

A szakmai vezet6vel szembeni elvaras: fels6foka végzettség és a palyaorientacié
tertiletén képzésen valo részvétellel szerzett ismeret, és/vagy a palyaorientacié
tertiletén igazolt képz6i, tréneri gyakorlat és legaldbb 2 éves szakmai gyakorlat
mind a pélyaorientacié, mind a palyéazati projekt(ek) megvaldsitas terén. Kép-
zésben szerzett végzettségként elfogadhat6 a palyaorientaci6/életpalya-tanécs-
adas tertiletén a fels6oktatasban megszerzett képesités (pl. palyaorientacids terti-
leten pedagoégus szakvizsga,) vagy az egyéb palyaorientacios/életpalya-tanécs-
adasi készségeket fejlesztd szakmai tanfolyamon megszerzett tantsitvany is, pl.
az EFOP-3-.2.13.-17-0001 illetve az EFOP-3.2.13-17-2017-00002 ,,Az alap- és kozép-
foku iskolak palyaorienticios tevékenységét, kiemelten az MTMI-készségeket és -kompe-
tencidkat tamogato pdlyaorientdcios szakmai modszertan dtfogo megalapozdsa és fejlesz-
tése” vagy a GINOP-6.2.2-VEKOP/15 A szakképzést végzettség nélkiil elhagyok szd-
mdnak csokkentése c. projektek keretében megval6sul6 palyaorientacios képzésen
szerzett, a sikeres teljesitést igazol6 tantsitvany is2.

A szakmai vezet6 szakmai tapasztalatat és a palyaorientacio, palyatanacsadas te-
rén szerzett ismeretének modjat a komponens elem végrehajtasiaban valé kozre-
miikodésére vonatkoz6 szandéknyilatkozattal bovitett, alairassal ellatott onélet-
rajz benyujtasaval sziikséges igazolni, valamint a Szakmai tervben sziikséges be-
mutatni. A képzéi, tréneri gyakorlat igazolasa a képz6 cég 4ltal kiéllitott nyilat-
kozattal torténhet, amelynek benytjtasa a palyazat mellékleteként kotelez.

6.3. A szakmai megvaldsitast segit6 munkatarsakkal szembeni elvarasok

Kapcsolati munkatars

A tdmogatast igényl6 szakképzési centrumnak véllalnia kell, hogy legalabb 1 {6
képzett, azaz megfelel iskolai vagy szakmai végzettséggel és tapasztalattal ren-
delkez6 f6allast palyaorientacios szakembert (agynevezett kapcsolati munkatar-
sat) alkalmaz legalabb 24 hénapos id6tartamban a komponens elem keretében.

A kapcsolati munkatarsnak fels6foka végzettséggel és (az 1-2. elvaras valamelyi-
kének kell még megfelelnie)

1. a pélyaorientacio/életpalya-tanacsadas teriiletén képzésben/tovabbkép-
zésben szerzett szakmai ismeretekkel és legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal
kell rendelkeznie a szakképzés tertiletén,

vagy

2 Nem kizarolag ezek a felsorolt képzések fogadhatok el, a felsorolas példalézé jellegti.
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2. legalabb 3 év szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a szakképzés és a
palyaorientaci6/ életpalya-tandcsadas teriiletén és véllalnia kell, hogy a sikeres
palyazatrol valé dontést kovetéen maximum fél éven beliil képzéssel igazolja a
palyaorientaci6/ életpalya-tandcsadas teriiletén szerzett szakmai ismereteket.
Megszerzett ismeretként elfogadhatoak a szakmai vezet6vel kapcsolatos elvara-
sokban felsorolt képzések valamelyikének sikeres teljesitést igazold tantsitvany
is.

A kapcsolati munkatars feladata a szakképzési centrum véllalati kapcsolatainak
megerdsitése, 4j véllalati kapcsolatok kialakitdsa a dualis vallalati partnerek
komponens elemben torténé aktiv részvétele érdekében, az éves protokoll kidol-
gozdasaval jar6 szakmai feladatok meghatarozasa, az érdekelt felek korének azo-
nositasa, a végrehajtasban érdekelt egytittm(ikodé felekkel - szakképzési centru-
mokkal, kamarakkal, pedagoégiai szakszolgalatalt, civil szervezetekkel - torténé
egyeztetés és az egylittmiikodések korének, tevékenységeinek az azonositasa, a
feladatvégzés koordindlasa, az éves protokoll szakképzési centrum és szakképz6
intézmények, egyéb felek altali végrehajtdsanak monitoringja, értékelése. Az
éves palyaorientacids rendezvények szervezésébe és lebonyolitdsaba a szakkép-
zési intézmények bevonjak a dudlis partnereket, ezaltal biztositva az
agazatspecifikus tartalmak modern, élményszert megjelenését. A véllalatokkal
kozos programok fejlesztése és megvalositasanak koordinéldsa a palyaorienta-
ci6s kapcesolati munkatars feladata.

6.4. Modszertani fejlesztésben kozremiikodd szakmai megvaldsitok

A komponens elemeket megval6sitd szakképzési centrumnak és az egytittmi-
kodo partnereknek ¢sszesen legaldbb 2 f6 szakmai megvaldsitast segit6, a mod-
szertani fejlesztésben résztvevé munkatarsat (azaz szakmai megvaldsitot) sziik-
séges foglalkoztatnia munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatdsra iranyul6
jogviszonyban, vagy szolgaltatasként kiils6 szervezet bevonéasaval, jelen felhivas
5. Tamogathato tevékenységek 1.1 alpontjdban meghatdrozott modszertani fej-
lesztések végrehajtasanak idejére, a megvalositas kezdeti id6pontjatol szdmitott
legalabb 18 hénapra.

A modszertani fejlesztésben résztvevs szakmai megvalésitokkal szembeni elva-
rasok. (Az 1. vagy 2. elvaras valamelyikének meg kell még megfelelnie.)
Fels6fokt végzettséggel és

1. a pélyaorientacio/életpalya-tanacsadas tertiiletén képzésben/tovabbkép-
zésben szerzett szakmai ismeretekkel és legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal
kell rendelkeznie a szakképzés tertiletén,

vagy
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2. legalabb 3 év szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a palyaorienta-
ci6/ életpélya-tanacsadas tertiletén

Megszerzett szakmai ismeretként elfogadhat6éak a szakmai vezet6vel kapcsola-
tos elvarasokban felsorolt képzések valamelyikének sikeres teljesitést igazol6 ta-
nasitvany is.

A szakmai megval6sitast segité munkatérsak (azaz szakmai megvalositok - 2 £6)
szakmai tapasztalatdt a komponens elem végrehajtasaban valé kozremtikodésre
vonatkoz6 szandéknyilatkozattal bovitett, aldirdssal ellatott onéletrajz benyujta-
saval sziikséges igazolni és a Szakmai tervben bemutatni. Amennyiben kiils6
szervezet bevonasaval torténik meg a feladat ellatasa, vagy nem kertilt még sor
a palyazat benyujtasdig a szakmai megvaldsitok kivéalasztasara, tgy a palyazo
szervezetnek és egyiittm(ikodé partnerének (amennyiben esetében relevans) nyi-
latkozat formajéban sziikséges megerdsiteni, hogy véllaljak a fentiekben megha-
tarozott feltételeket teljesit6 szolgaltaté vagy szakember megbizasat. A szakmai
megval0dsitast segité munkatarsak részt vesznek az IKK Zrt. altal l1étrehozasra ke-
ril6 szakmai végrehajté team (Professional Implementation Team) munkdjaban.
(lasd. 6.12 Egyuttmtikodésre vonatkozo elvarasok részt).

6.5. Mentorokkal kapcsolatos elvarasok

A mentor minimum két év egyéni/csoportos tanacsadasi/ mentorélési gyakor-
lattal, valamint a mentori feladatok elldtasahoz illeszked6 szakmai végzettséggel
rendelkezik, vagy folyamatban van a végzettség megszerzése, egyéb esetben nyi-
latkozat megtételével vallalja a képzésen valo részvételt. Végzettségként elfogad-
hato a fels6oktatasban szerzett képesités mellett (pl. pedagdgus szakvizsga, pszi-
choloégus végzettség) olyan moédszertani tovabbképzésen szerzett tantsitvany is,
amely a hatranyos helyzetti fiatalok mentoralasaval kapcsolatos médszertanok,
vagy a palyaorientacios/életpalya-tandcsadoi kompetencidk meglétét tanasitja
(pl. a fentiekben felsorolt tanfolyamok sikeres teljesitését igazol6 tantsitvanyok).
A mentor munkdja nem kezd6dik meg a komponens elem kezdeti id6szakaban,
ezért onéletrajz és igazolé dokumentumok benyujtasa a palyazat mellékleteként
nem sziikséges. Helyszini ellen6rzés sordn a mentor foglalkoztatdsanak kezdetét
kovetSen vizsgalatra kertilhet a fentiekben meghatarozott feltételek teljestilését
igazol6 dokumentumok megléte.

6.6. Mentoralasra vonatkozo elvarasok
A hatranyos helyzet(i tanul6k részére biztositott, személyre szabott szolgaltata-

sok megvalositdsa érdekében folytatott mentoralas a szakképz6 intézményekben
val6sulhat meg. A szakképzési centrumnak a komponens elem keretében leg-
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alabb 15 6 mentor, legalabb 10 hénapra torténé rendelkezésre allasat és tanulok-
kal val6 foglalkozaséat sziikséges biztositani. A mentoralas egyéni, vagy csopor-
tos foglalkozasok keretében valésulhat meg.

6.7. Eves protokoll kidolgozéasara vonatkozé szakmai elvarasok

A szakképzési centrumok palyaorientacios és péalyatandcsadasi éves protokollt
dolgoznak ki szakképzési centrumonként. Az éves protokollnak a tanévhez kell
igazodnia. A végrehajtas id6szakaban az els6 évi éves protokoll kidolgozasdnak
hatarideje a végrehajtas kezd6 datumat kovetd tanév els6 negyedévének utolsd
napja (nov. 30.), majd ezt kovet6é években az adott tanév szeptember 15. napja.
Az éves protokoll célja, hogy rendszerbe dgyazottan, elére j0l megtervezetten és
a palyaorientacios tevékenységet végz6 egyéb szervezetekkel egyiittmiikodve
alakuljon ki az adott tanévre vonatkozo pélyaorientacids tevékenységeknek pon-
tos tervezete (ki-mikor-mit-kivel-hol-milyen elvart eredménnyel és sziikséges
er6forrassal).

6.8. Képzésekre, workshopokra vonatkoz6 elvarasok

Az oktatok, intézményvezetSk felkészitése oktatoéi tovabbképzés, valamint
workshopok, tréningek forméjaban is megvalosulhat a 7. fejezetben meghatéro-
zott output indikatorok teljesitését figyelembe véve. Oktatoi tovabbképzés kere-
tében els6sorban a mddszertani ismeretek atadasa torténik meg. Az oktatéi to-
vabbképzéseket az Oktatdi Tovabbképzési Rendszerben oktatdi tovabbkép-
zési programként sziikséges nyilvantartasba vetetni. A gyakorlati tapasztalatok
atadasara els6sorban a vallalati szakemberek képzése, felkészitése érdekében
workshopok, tréningek valésulhatnak meg. A képzések, workshopok tematika-
jat, programjat a célcsoport igényei szerint, tovabba a gyakorlatban alkalmaz-
hato, tjszerl ismeretek atadasa céljabol, a kidolgozott programok alkalmazasa
érdekében sziikséges meghatarozni a komponens elem keretében (pl. kozosségi
média hasznélatanak bemutatasa, kidolgozott palyaorientaciés programok alkal-
mazasat segité tréningek, modszertani fejleszt6 tréning stb.). A képzések,
workshopok tematikéjaba beéptilhet a szocialis és tarsadalmi szempontb6l hat-
ranyos helyzet tanulokra figyelemmel, tovabba az Gj modszertan bevezetésével
jaré tobbletmunka véllalasara irdnyulo érzékenyités is. A képzésekbe bevontak
kore a szakképzé intézmények pedagégusainak korébsl minimum 100 f6. A
workshopokba bevontak kore a szakképzési intézmények, a dudlis partnerek,
egyéb partnerszervezetek vezetSinek és munkatarsainak koréb6l minimum 750
f6.

6.9. Agazatspecifikus palyaorientaciés és életpalyatanacsadasi programok meg-
valésitasaval szembeni elvarasok
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Az agazatspecifikus palyaorientacios és életpalyatandcsadasi programok megva-
l6sitasa els6sorban a dualis képzési partnerek bevondasaval a kidolgozott tj méd-
szertanokra épitve, aktiv cselekvd tevékenységével torténhet meg. Bizonyos te-
vékenységek megval6sitasa a dudlis partnerek bevonasa nélkiil is végrehajthato,
pl. tanuloéi mentorélés, onismeret fejleszt6 tevékenységek. A programok az alab-
biak lehetnek: pélyaorientaciés céla rendezvények, kompetenciafejleszt6 tabo-
rok, versenyek, életpalyatandcsadési programok, onismereti tréningek, kompe-
tenciafejleszt6 tréningek a tanulok szamara stb. A programokba bevont altaldnos
iskolas tanulok szdma minimum 1000 {6, a szakképzésben tanul6k korébol mini-
mum 2000 £6. A palyaorientacios programok a felhivasban meghatarozott agaza-
tok barmelyikében megval6sulhatnak.

6.10. Uj tipust palyaorientaciés programokkal, tevékenységekkel
szembeni elvarasok

Alapelvek és moédszertanok:

e A palyaorientici6 nem egy egyszeri esemény, vagy rendezvény, hanem egy
folyamatos, tervezett és elemeiben egymasra épiil tevékenység az intézmé-
nyek életében, a teljes tanév soran és a nyari sziinetben is (taborok).

e A pélyaorientacio els6 lépése az onismereti kompetencia fejlesztése, mely
nélkiilozhetetlen eleme a sikeres palyavalasztisnak. Ehhez egyrészt olyan
aktiv, tevékenységek sorozatdra éptil6 programokra van sziikség, amelyek
lehet6séget adnak a didkoknak, hogy minél tobb tertileten (mely jelenti az
egyes szakmakat is, de a kommunikaci6 fejlesztését is sajat élményt gyakor-
latokkal) kiprébaljak magukat.

e A pélyaorientacids tartalomfejlesztés csatorndinak igazodniuk kell a fiatalok
digitdlis szokasaihoz: az , Instagram” és , TikTok” generéci6 szaméra rovid,
tigyelemfelkeltd, jatékos és interaktiv tartalmak, applikaciok, podcastek és
rovid kisfilmek sziikségesek.

¢ A munkaerépiacon valo sikeres megjelenés tamogatasara egyrészt szem el6tt
kell tartani az e-learning adta lehet6ségeket a tartalmi informaciok atadasara.

e A palyaorientaciés programok sikere az élményszertiségben rejlik. A palya-
orientacids rendezvényeken a tajékoztato el6adasokat fel kell véltania az él-
ményalapt, bevono, szakmakiprébalé programoknak.

e A pélyaorientaciés rendezvényeket az intézmények a dualis képzési partne-
rekkel is egytitt szervezik és bonyolitjdk. Kozosen alakitjdk ki az élmény-
szer(i, didkokat bevoné szakmakiprébélé programokat és az informaciok at-
adasanak korszerti médjait.

e A palyaorientécios tartalom és eszkozfejlesztéseket 6ssze kell hangolni a tér-
ségben talalhato életpdlya tanacsadési tevékenységet folytaté szervezetek
eszkoztaraval és programjaival.
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o A térségi életpalya tandcsadasi feladatokat ellat6 szervezetekkel valo egytitt-
miikodéseknek erdsitenitik kell a célcsoportok elérését és a fiatalok onisme-
retének, palyaismeretének és munkaerépiaci ismeretének tdimogatasat.

o Az életpdlya épitési kompetencidk fejlesztésére kidolgozott programoknak le
kell fednitik a tejes tanuléi életutat a szakképzés rendszerében.

e Az jtipust pélyaorientacids programok, tevékenységek fejlesztése soran to-
rekedni kell a Digitalis Kozosségi Alkotomihelyek bazisan torténd alkalmaz-
hatéséagra.

6.11. A szakmai megvaldsitast végz6 szakképzési centrum altal meg-
hatarozott valaszthat6 tevékenységek

A szakképzési centrum valaszthat6 tevékenységként (Lasd. 5. Tamogathato te-
vékenység, 6.5 Valaszthatd tevékenységek c. alpont) meghatarozhat onalléan
olyan szakmai tevékenységet vagy tevékenységeket, amelyeket a komponens
elem végrehajtasa soran megvalosit. Ezen tevékenység(ek)nek a palyazati felhi-
vas céljaihoz sziikséges igazodnia, és a vallalt indikatorok teljesitéséhez sziiksé-
ges hozzéjarulnia. Valaszthato tevékenység véllaldsa nem kotelez6. Amennyiben
a szakképzési centrum a vélaszthaté tevékenységként meghatarozott ilyen jel-
legti tevékenység(ek)et véllal és a palydzati dokumentumaban felttinteti, agy
azok végrehajtasa kotelezé.

6.12. Egyiittmtikodésre vonatkozo elvarasok

A komponens elem megval6sitdsa széleskorl partnerség kialakitasaval valosit-
hat6é meg. A pélyéazatot benyujté szakképzési centrumnak partnerségi kapcsola-
tot sziikséges kialakitani a régidjaban talalhat6 legalabb egy szakképzési cent-
rummal és azok intézményeit be kell vonnia a fejlesztések végrehajtdsaba. Az
egylittmiikodés kereteit, a felek vallalt feladatait partnerségi megallapodasban
sziikséges rogziteni. A partnerségi megallapodast a palyazat mellékleteként
sziikséges benyujtani.

A palyéazatot benyujté szakképzési centrumnak partnerségi kapcsolatot kell ki-
alakitania a régidjaban talalhato, az egyiittmiikodést vallalo legalabb egy egy-
hazi fenntartast’ szakképz6 intézmény fenntartéjaval, annak érdekében, hogy
a fenntart6 legalabb egy szakképz6 intézményét bevonja a fejlesztések megvalo-
sitdsa soran*. Az egytttmiikodés kereteit, a felek vallalt feladatait partnerségi
megallapodéasban sziikséges rogziteni. A partnerségi megallapodést a palyazat
mellékleteként sziikséges benytjtani.

3 Egyhazi fenntartast szakképz6 intézmény: egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesilet altal alapitott,
illetve fenntartott szakképz6 intézmény

4 Az egytittmiikodésben résztvevs szakképzé iskolanak sziikséges az adott régioban mtikodnie, a régiéra vonat-
koz6 elvaras a szakképz6 intézmény fenntartéjara nem vonatkozik.
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A szakképzési centrum és az egyhazi fenntartast szakképz6 intézmény bevona-
sanak célja, hogy - a helyi egytiittmiikodési szandék figyelembevételével - bizto-
sithat6 legyen a modszertani fejlesztési folyamatba torténé bekapcsolodas, a
szakmai tudédsatadas, a fejlesztési eredmények atvétele érdekében szervezetett
tovabbképzéseken valé részvétel.

A komponens végrehajtasa soran legalabb egy civil szervezettel val6 egytittm-
kodés is kotelezd elvérds. Az egyiittmiikodés kereteit, a felek vallalt feladatait
partnerségi megallapodasban sziikséges rogziteni. A civil szervezetek feladat-
végzésének meghatarozasa sordn figyelemmel kell lenni az egytittmtikodést val-
lal6 civil szervezet kapacitasara és meglévé szakmai tapasztalatara. A partner-
ségi megéllapodast a palyazat mellékleteként sziikséges benyujtani.

A civil szervezet specidlis szakmai ismereteivel, az esélyegyenl6ség, a hatranyos
helyzet(i tanul6k/fiatalok élethelyzetébdl fakadé specialis banasmod terén szer-
zett tapasztalataival hozzajarulhat a komponens elem eredményes végrehajtasa-
hoz.

A palyazo szervezet a civil szervezet bevondséara vonatkozo kotelezettséget nem
teljesitheti az altala létrehozott alapitvany, vagy egyéb civil szervezeti formaban
miikodo szervezettel vald egytittmiikodéssel.

A komponens elem végrehajtasa sordn egytittmiikodé partnerként felsGoktatasi
intézmények bevondsara is adott a lehet6ség.

A komponens elem végrehajtdsa soran partnerként/egytittmiikodé partnerként
pedagogiai szakszolgalatok bevonasara is adott a lehet6ség.

A pedagogiai szakszolgalatok bevonasanak célja az altalanos iskolai célcsoportra
és/vagy a hatranyos helyzetli célcsoportokra vonatkozé fejlesztésekben val6
szakmai kozremtikodés.

A partnerségben résztvevd fél (legalabb egy szakképzési centrum, legaldbb egy
civil szervezet, legaldbb egy egyhazi fenntartast szakképzd intézmény fenntar-
toja, partnerként vagy egytittmiikodo partnerként vehet részt a komponenselem
megvaldsitasaban.

A partnerségi megallapodas tartalmat az APU 7.2 pontjdban meghatérozott tar-
talommal sziikséges kialakitani azzal a kiegészitéssel, hogy a partnerségi megal-
lapodésban sziikséges még megadni a palyazoé és a partner vagy egytittmiikodo
partner nevét, adészamat, bankszamlaszdmat, székhelyének cimét, emellett a
partner komponens megvaldsitdsaban résztvevé telephelyének (szakképzé isko-
lajanak) nevét, cimét (régio és megye feltiintetésével). Kérjiik, a partnerségi meg-
allapodasban egyértelmten jeloljék meg, hogy partnerként vagy egytittmiikodo
partnerként kertil bevonésra az adott szervezet.
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Abban az esetben, ha a partnerségi megallapodasban meghatarozott szakmai fel-
adat ellatasa érdekében pénziigyi tAmogatdsban részestil(nek) a partner(ek), val-
lalast sziikséges tennitik az indikatorteljesitésben val6 kozremtikodésre és ezt a
partnerségi megéllapodésban rogziteni sziikséges.

A komponens elem keretében kifejlesztett szakmai eredménytermékek (pl. méd-
szertani Gtmutato, j6 gyakorlat gytjtemény stb.) megismerését a fejlesztésben
kozvetlentil részt nem vevd, nem éllami és egyéb allami fenntartdsban 1év6 szak-
képzési centrumok és szakképzé intézmények szamara is sziikséges biztositani.
(Az egytiittm(ikodés forméja lehet pl. bemutat6 el6adés, szakmai tandcsadas biz-
tositasa, tajékoztaté rendezvények szervezése, kommunikacios anyagok készi-
tése (pl. kisfilm, brossara).

A komponens elem keretében a kedvezményezett szakképzési centrum egytitt-
miikodik az érintett megyében pélyaorientacids tevékenységeket ellatd egyéb
szerepl6kkel (pl. partner szakképzési centrumok, kamara, pedagégia szakszol-
galat, altalanos iskoldk, civil szervezetek stb.) és munkacsoportot alakitanak ki.
Az egyuttmiikodés kiterjed az esetleges kozos fejlesztések mellett az éves palya-
orientacios tevékenységek Osszehangoldsira, az egymasra épiil6 szolgaltatés-
nyujtas megvaldsitasdra. A munkacsoport évente minimum egy alkalommal
workshop keretében egyezteti az éves pdlyaorientacids tevékenységeket, az
egyuttmiikodések modjait, a kozos rendezvényeken ellatando feladatokat, mely-
nek eredménye beépiil az 5. Tdmogathato tevékenységek 1.3 alpontjaban megha-
tarozott éves protokollba.

A komponens elem fizikai megvaldsitdsakor az 5. Tamogathat6 tevékenységek
végrehajtasat az IKK Zrt., Programkomponens Operéator feladatkorében iranyitja
szakmailag és a komponens elem végrehajt6 szakképzési centrumokkal valo
egytttm(ikodés érdekében szakmai végrehajt6 teamet (Professional
Implementation Team) hoz létre. Ezen szakmai végrehajt6 team feladata egy-
részt a komponens keretében megvaldsulo kozos fejlesztések 6sszehangolésa (pl.
a Tamogathat6 tevékenységek 1.1 alpontjaban meghatarozott, A magyar szak-
képzés palyaorientacios szolgéltatasainak, a szolgaltatast végzd szervezetek te-
vékenységeinek felmérése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa svajci tapaszta-
latok felhasznélasaval c. tevékenység és a pélyaorientacio és életpalya-tandcs-
adés egységes modszertanon alapulé médszertani Gtmutatdjanak elkészitéséhez
sziikséges modszertani fejlesztések végrehajtdsa.) Az IKK Zrt. feladata a helyi
szinten a foly6, a szakképzési centrum szakért6inek munkaja altal megval6suléd
modszertani fejlesztés kozponti 6sszehangolasa, a fejlesztés keretrendszerének,
a feladatok megosztasanak, titemezésének meghatéarozasa is.

A szakmai végrehajté team munkajat és egyuttmtikodését az IKK Zrt. program-
komponens operator munkatarsa iranyitja. Az IKK Zrt. -vel val6 egytittmtikodési
kotelezettség kotelezd elvaras. A komponens elemeit végrehajté szakképzési
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centrum az egyliittm(ikodo partnerekkel egyiitt (csak abban az esetben, ameny-
nyiben a partnerszervezettel igy allapodik meg) ebbe a szakmai végrehajto te-
ambe szakmai munkatars kollégakat delegal: legalabb 2 {6 szakmai megval6sito
munkatarsat, és tovabbi 1 f6 szakmai vezet6t, aki a komponens elem szakmai
vezet6i feladatat latja el, valamint legalabb 1 f6 duélis vallalati partner &ltal dele-
galt tagot.

A szakképzési centrumoknak a Felhivéds 5. Tdmogathat6 tevékenységek c. feje-
zetben meghatarozott feladatok ellatasdhoz ki kell alakitaniuk a helyi szinten
miikodé szakmai munkacsoportot/ munkacsoportokat is, amelynek kereteiben a
szakemberek megval6sitjak a helyi szint( fejlesztéseket, mtikodtetik a helyi pa-
lyaorientécios team-et, kidolgozzéak az Gj dgazati fokuszt médszertanokat, illetve
ellatjdk a komponens elem tovabbi szakmai feladatait (pl. képzési program ki-
dolgozasa, képzések megtartasa stb.).

6.13. Szakmai eredménytermékekre vonatkoz6 elvarasok

A komponens elem keretében létrehozott, kifejlesztett valamennyi szakmai ered-
ménytermék elérhet6ségét és hozzaférhet6ségét a tamogatast igénylének bizto-
sitania sziikséges a komponens elem megvaldsitasi és fenntartasi id6szakaban is
azzal, hogy nyilvanosan elérhet6vé teszi (pl. a szervezet honlapjan).

6.14. Agazatok kivalasztasa

A program keretében megvalosulé agazati fokusza palyaorientacios fejleszté-
seket az alabbi, a KIM altal fenntartott intézményekben oktatott agazatokbdl
otot kivalasztva sziikséges végrehajtani:

e Specializalt gép- és jarmiigyartas

o Gépészet

o Kozlekedés és szallitmanyozas

o Epiiletgépészet

e Kreativ

o Szépészet

e Vegyipar

o Egészségligyi technika

e Oktatas

e Turizmus-vendéglatas

o Kereskedelem

o EpitSipar

e Informatika és tavkozlés,

e Fa- és butoripar

e Elektronika és elektrotechnika
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A szakképzési centrumoknak legaldbb 6t dgazatban sziikséges végrehajtani 4ga-
zati fokuszu fejlesztést. A szakképzési centrumoknak a tdmogatasi kérelemben
sziikséges bemutatniuk, hogy mely dgazatokban valositjdk meg a fejlesztéseket
és a fejlesztend6 agazat kivélasztasat indokolni sziikséges. Az indoklasban rovi-
den ki kell térni az adott 4gazatban oktatott tanulok szdmadra, valamint a térség
munkaerdpiaci igényére. A szakképzési centrumok azokat az 4gazatokat valaszt-
hatjak fejlesztési tertiletként, amely dgazatban legalabb, a Szakképzési informa-
ciés rendszer (SZIR) adatai alapjan a 2022 /2023-as tanévben 100 £6 tanul6t oktat-
tak és az adott agazat a régié munkaerdpiaci helyzete tekintetében htzoagazat-
nak tekinthet6. (Feln6ttek szakmai oktatasaban résztvevok szama is beleszami-
tando6 az oktatott tanulok szamaba.) A kivélasztott 4gazatban a minimum 100 {6
tanuléi létszadm elérése a komponensben partneri/egytittmiikodé partneri meg-
allapodast kotott partner centrumokban tanulok 1étszamaéval egyditt is lehetséges.
A kotelez6en meghatarozando ot dgazaton feliil valaszthaté agazatok (legfeljebb
2 db) meghatarozasara is van mod a palyéazati adatlapon. A palyazo altal véalasz-
tott 2 dgazat a szakmajegyzékben® szerepl6 barmely agazat lehet. A vélaszthat6
agazat megjelolésével a tamogatast igényl6 szakképzési centrum hozzajarulasat
adja az altala meghatarozott valamely dgazat IKK Zrt. 4ltal torténé esetleges mo-
dositasara. Médositasra elsGsorban abban az esetben kertilhet sor, ha a timoga-
tast igényldk altal meghatdrozott 4gazatok jelent6s mértékben atfedésben van-
nak. A valaszthat6 dgazatok esetében indoklast nem sziikséges benyujtani.

A komponens elem megvalésitasa soran a palyazoé szervezet a kialakitott part-
nerség eredményessége érdekében a valaszthat6 dgazatban, vagy dgazatokban is
megvaldsithatja a fejlesztést a kotelez dgazatokon feliil. Ez esetben a tAmogatasi
kérelemben és a Szakmai tervben ezen szandékéat egyértelmtien fel kell tiintetnie.

6.15. Szakmai terv

A pélyazatot benyujté szakképzési centrumnak szakmai tervet sziikséges be-
nyujtania (5. sz. melléklet - Szakmai terv sablon). A szakmai tervben részletes,
szakmai szempontt bemutatast sziikséges adni a vallalt tevékenységek megva-
l6sitasarol. A szakmai terv elkészitésének célja, hogy a palyazoé szervezet részle-
tesen atgondolja és kidolgozza a megvaldsitasi idészakban végrehajtasra kertil6
szakmai tevékenységeket és a horizontélis tevékenységeket. Javasolt az 5. Tevé-
kenységek c. pontban meghatéarozott tevékenységbontast és sorszamozast alkal-
mazni, ugyanis a CHRIS palyazati feliileten is eszerint torténik a tevékenységek
rogzitése. A szakmai terv képezi a szakmai-tartalmi értékelés alapjat, ezért kér-
jik, figyeljenek a részletes kidolgozasra és a program szempontjabol nem rele-
vans informéciok mell6zésére. A szakmai terv terjedelme max. 25 oldal.

6.16. Teriileti lefedettségre vonatkozo elvarasok

>12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 1. melléklete.
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A palyazo szakképzési centrumnak a fejlesztések megvalositasa sordn - legalabb
az oktatoéi tovabbképzések megvalositasakor - az illetékességi tertiletén hatra-
nyos helyzet(i jarasokban® talalhatd, fenntartdsaban 4ll6 szakképz6 iskolakat be
kell vonnia. Ezen intézmények bevonasardl nyilatkozatot sziikséges kiallitani a
2. sz. mellékletben megadott sablonformatumban.

6.17. Svijci tanulmanyt tervezésére vonatkozo6 elvarasok

A komponens elem végrehajtasa soran a kedvezményezett altal delegalt 4 f6
szakembernek svéjci tanulménytaton sziikséges részt vennie. A tanulményut az
IKK Zrt. svéjci partnerszervezete altal megszervezett 5 napos programon valé
részvételt jelent. Célja a tapasztalatszerzés, a svajci médszertanok megismerése
és a megszerzett ismeretek hazai médszertani fejlesztések sordn torténé alkalma-
zasa. A tanulménytton részt vehetnek a médszertani fejlesztésbe bevont szakmai
megvaldsitok, szakmai vezetd, intézmény vezeték, dudlis vallalati partner kép-
visel6je. Tervezetten 2 alkalommal kertil sor tanulmanyttra, 2025 1. és III. ne-
gyedévében. Az els¢ tanulmanytuton valé részvételt varhatéan a komponens
elem megvaldsitasdnak I. félévére kell tervezni, azaz a kedvezményezett részérol
a beszerzési eljarast kell6 id6ben sziikséges elinditani. A kedvezményezettnek az
utazasi, biztositas, az ellatas koltségét (szallas, étkezés, napidij), a helykozi utazas
koltségének finanszirozasat (kisbusz bérlése a tanulmanytton résztvevo szerve-
zetekkel kozosen), valamint francia-magyar nyelv(i tolmacs és tolmacskésziilék
rendelkezésre 4llasat sziikséges biztositani.

A tdmogatdsban részesiil6 Szakképzési Centrumok a tanulmanyutak szervezése
és megvalositdsa soran egyiittmiikodnek egymadssal és a programkomponens
operatorral. A tanulmanyt szakmai programjat az IKK Zrt. hatarozza meg a fo-
gado partnerekkel egyeztetve.

Az SMO01-2 programkomponens elemének végrehajtasa soran a kedvezménye-
zettnek az alabbi tdblazat szerinti indikatorok teljesitését kell vallalnia”. Az indi-
katorok tervezését a palyézati felhivas mellékletét (4. sz. melléklet) képezé indi-
kator atmutato segiti.

Indikator Tevékenység | Indikator elneve- | Indikator | Célér- | Mérték-
kodszama szama zése tipusa ték .

egység
SMO01-2- nem relevans | Novekszik a palya- | Eredmény | 20 %
VET_1 orientacioban (outcome)

6 Hatranyos helyzetti jaras: a kedvezményezett jarasok besorolasarl sz6l6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet 3.
mellékletében meghatérozott jaras

7 A tablazat tajékoztatast nyuijt az indikator kodszamarol és a kapcsolodo tevékenység sorszamérol is, amelyet a
CHRIS feliileten keresztiil benytjtandé pélyazati adatlapon is fel kell tiintetni.
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résztvevd dudlis
képzési partnerek
szama

SMO01-2- 1. Tevékeny- | Nyilvanos feliilete- | Kimeneti |1 db
VET_2 ség ken kozzétett mod- | (output)
szertani atmutato
SMO01-2- 1. Tevékeny- | Tanulmanyutak Kimeneti |2 db
VET_3 ség megvaldsitdsa  a | (output)
svdajci partner in-
tézmény(ek)nél
SMO01-2- 1. Tevékeny- | Nemzetkozi és ha- | Kimeneti |1 db
VET_4 ség zai j6 gyakorlat | (output)
gyljtemény
(amelynek  részét
képezi a modszer-
tani  segédanyag
csomag)
SMO01-2- 1. Tevékeny- | Palyaorientacios és | Kimeneti |2 db
VET_5 ség palyatandcsadasi (output)
éves protokoll
SMO01-2- 1. Tevékeny- | J6 gyakorlat gydj- | Kimeneti |40 db
VET_6 ség temény  tartalmi | (output)
elemeinek szama
SMO01-2- 2. Tevékeny- | Képzéseken részt- | Kimeneti | 100 f6
VET_7 ség vevé iskolavezetSk | (output)
és oktatok szama
SM01-2-VET- Képzéseken részt- | Kimeneti | palya- | f6
7-HHN vevl intézményve- | (output) z06i
zet6k és oktatok valla-
szama - Hatranyos las
helyzetti n6k
SM01-2-VET- Képzéseken részt- | Kimeneti | palya- |6
7- NHHN vevl intézményve- | (output) z06i
zet6k és oktatok valla-
szdma - Nem hat- las
ranyos  helyzett
nék
SM01-2-VET- Képzéseken részt- | Kimeneti | palya- | f6
7-HHF vevd intézményve- | (output) z06i
zet6k és oktatok valla-
szdma - Hatranyos las
helyzett férfiak
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SM01-2-VET- Képzéseken részt- | Kimeneti | palya- |f6
7-NHHF vevl intézményve- | (output) z06i

zet6k és oktatok valla-

szdma - Nem hat- las

ranyos  helyzett

térfiak
SMO01-2- 2-3. Tevé- | Workshopok Kimeneti |15 db
VET_8 kenység szama (output)
SMO01-2- 2-3. Tevé- Workshopokon Kimeneti | 750 f6
VET_9 kenység résztvevok szdma | (output)
SMO01-2- Workshopokon Kimeneti | péalya- |6
VET_9-HHN résztvevdk szama - | (output) z06i

Hatranyos  hely- valla-

zetli n6k las
SMO01-2- Workshopokon Kimeneti | palya- |6
VET_9- résztvevok szama - | (output) z06i
NHHN Nem  hatranyos valla-

helyzetti n6k las
SMO01-2- Workshopokon Kimeneti | péalya- |6
VET_9-HHF résztvevok szama - | (output) z06i

Hatranyos  hely- valla-

zet(i férfiak las
SMO01-2- Workshopokon Kimeneti | palya- |6
VET_9- résztvevok szama - | (output) z06i
NHHF Nem  hatranyos valla-

helyzett férfiak las
SMO01-2- 5. Tevékeny- | Palyaorientacids és | Kimeneti | 1000 f6
VET_10 ség életpalyatandcsada | (output)

si  programokon

résztvevd altalanos

iskolas tanulok 1ét-

szama
SMO01-2- 5. Tevékeny- | Palyaorientacids és | Kimeneti | 2000 f6
VET_11 ség életpalyatandcsada | (output)

si  programokon

résztvevd szak-

képz6 iskolés tanu-

16k létszdma
SMO01-2- 5. Tevékeny- | A szakképz6 intéz- | Kimeneti | 15 f6
VET_12 ség ményekben az élet- | (output)

palya-tanacsadasi
rendszer részeként
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foglalkoztatott
mentorok szdma

SMO01-2- 5. Tevékeny- | Palyaorientacios Kimeneti | 40 db
VET_13 ség programokban (output)
résztvevé  dualis
partnerek szama

SMO01-2- 5. Tevékeny- | Képzett pélyaori- | Kimeneti |1 t6
VET_14 ség entdcios szakember | (output)
alkalmazéasa (kap-
csolati munkatars)

SMO01-2- 6. Tevékeny- | Integralt kozosségi | Kimeneti | 5 db
VET_15 ség médiakampany 5 | (output)

agazatban
SMO01-2- 6. Tevékeny- | Létrehozott palya- | Kimeneti |1 db
VET_16 ség valasztasi és élet- | (output)

palya-tanacsadasi
online platform

A komponens elem megkezdésének id6pontja a tAmogatasi szerz6désben kertil
meghatarozasra.

A komponens elem megval6sitdsara rendelkezésre all6 id6tartam: 36 honap.

A komponens elem megvalositasanak be kell fejez6dnie legkésébb 2027. decem-
ber 31-ig.

A komponens elem megvalésulasdnak ddtuma a komponens elem keretében
megvalositott utolsé tevékenység fizikai teljesitésének napja, melynek végsé da-
tumat a tdmogatasi szerz6dés rogziti. A megvalosulas datuma egyben az elsza-
molhat6sagi id6szak zaronapjat is jelenti, vagyis - amennyiben a tdmogatési
szerz6dés ett6l korabbi id6pontot nem hatdroz meg - legkésébb az e datumig
felmertilt koltségek mindsiilnek elszdmolhatonak.

A komponens elem végrehajtdsara vonatkoz6 elszamolhatdsagi feltételekkel
kapcsolatos
o altalanos informéciokat az APU 4.2 fejezete
e az elszamolasra vonatkozo6 4ltaldnos és részletszabalyokat, a
koltségek elszamolhatésaganak részletes szabalyait és a beszer-
zésekkel kapcsolatos szabalyokat a Végrehajtasi Gtmutato és an-
nak mellékletét képez6 Elszamolasi segédlet tartalmazza.
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Kizéarolag a tamogatasi szerz6désben rogzitett kezd6 és zaré datum kozotti ido-
szakban keletkezett, a tdmogathat6 tevékenységek végrehajtdsdhoz szorosan
kapcsolodé koltségek elszdmoladsara van lehet6ség. A zarojelentés és zar6 kifize-
tési kérelem benytjtasat kovetden felmeriilt koltségek nem szamolhatok el.
A felmertult koltségeket a felhivas 5. fejezetében meghatarozott tevékenységek-
hez rendelt altevékenységek szerinti bontdsban sziikséges megtervezni és be-
nyujtani a CHRIS feliileten kialakitott palydzati adatlapon. A felmertilt koltségek
a koltségkategorian beliil az alabbi koltségsorokhoz rendelhetéek hozza:

a) Személyi koltségek,

b) Irodai és adminisztrativ koltségek,

c) Kiils6 szakértelem és kapcsolodo szolgaltatasok,

d) Té&jékoztatas és kommunikacio,

e) Utazas és széllas,

f) Eszkozok és IT rendszer,

A komponens elem esetében el6készitési koltségek elszamolasara nincs lehetd-
ség, azaz a palyazat benyujtasa el6tt végzett el6készité tevékenység, ilyen pl. a
palyazat benyujtasahoz sziikséges kozbeszerzési terv, kommunikécios terv elké-
szitésének koltségei nem elszamolhatok.

A komponens elem megvaldsitdsa soran a Felhivas 5. Tamogathato tevékenysé-
gek 1-5. pont szerinti szakmai tevékenységek végrehajtdsa soran felmeriil
anyagkoltséget az adott tevékenységhez kapcsoléddan sziikséges tervezni és el-
szamolni.

A szakmai megvalositast segit6 munkatarsak (pl. oktatok, mentorok, sziikség
esetén kiils6 szakértSk) koltségét az adott szakmai tevékenységhez sziikséges
tervezni ardnyosan, az egyes szakmai tevékenységek elvégzésének aranyaban.
A palyazat koltségvetésében bemutatott koltségtételek piaci arnak valé megfele-

lését legaldbb 1 db &rajénlat vagy publikus arlista benytjtasaval sziikséges alata-
masztani.

Az Elszamolasi Segédlet 2.3 pontjaban felsorolt koltségek

A palyazat benytjtasanak altalanos feltételeire vonatkozé eléirdsokat az APU 6.1
fejezete tartalmazza.

11.1. A palyazat benytjtasanak moédja

Az SMO01-2-VET jelti palyazat palyazati adatlapjanak és a sziikséges mellékletei-
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nek és a palyazati felhivas feltételeinek vallaldsat tanasit6é nyilatkozatnak a be-
nyujtasa elektronikusan, kizarélag az Egytttmiikodési Program palyazoi feliile-
tén, a CHRIS rendszeren keresztiil a 11.3 pontban meghatarozott formai kovetel-
ményeknek megfelel6 médon és a jelen palyazati felhivas 11.5 pontjadban megha-
tarozott hatarid6ig lehetséges.

A CHRIS rendszer palyazoi feliilete és felhaszndl6i kézikonyve az egyiittmiko-
dési program hivatalos honlapjan (www.svajcialap.hu) kereszttil a https:/ / chris-
system.hu oldalon érheté6 el.

A pélyazati adatlap és mellékleteinek feltoltését kovetSen a palyazati felhivasban
rogzitett feltételek vallalasarodl szol6 pélyazoi nyilatkozatot a tamogatast igénylo
képviseld, cégjegyzékre jogosult személy(ek)nek Azonositdsra Visszavezetett
Dokumentumbhitelesitéssel (AVDH) alairasaval ellatva szintén fel kell tolteni a
CHRIS rendszerbe.

11.2. Befogadasi kritériumok
A befogadasi kritériumok nem teljesitése esetén hianypoétldsnak helye nincs. Ameny-

nyiben a lenti befogadasi kritériumok koziil barmelyik esetében az értékelés NEM, a
palyézat elutasitasra kertil.

Befogadasi Ellendrzést Igen Nem
kritérium szolgal6 doku-
mentumok

A tamogatast igényl6
a palyazati felhivas
3.1 pontjaban megha-
tarozott korbe tarto-
zik

A tdmogatast igényl6 cég-
kivonata/alapit6 ok-
irata/jogszabédlyban meg-
hatérozott nyilvantartasba
vételt igazol6 okirata

A partner és/vagy
egylittmikodd part-
ner szervezet(ek) a
palyazati felhivas 3.1
pontjdban meghatéro-
zott korbe tartoznak

Partnerségi megallapodas

A kotelez6 partnerek
bevonasra kertiltek

Partnerségi megallapodas

A Pélyazoéi nyilatko-
zat a felhivas feltétele-
inek vallalasarol fel-
toltésre  keriilt a
CHRIS rendszerbe

Palyazo6i nyilatkozat a fel-
hivas feltételeinek véllala-
sardl (a palyazati adatlap
benyujtasakor automatiku-
san generalt a CHRIS rend-
szerben)
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11.3. A palyazat formai kovetelményei

A jelen palyazati felhivasra benyujtott palyadzatnak az alabbi formai kdvetelmé-
nyeket kell teljesitenie.

Formai kovetelmények Igen Nem

A benydtijtott palyazati adatlap teljeskortien és
formailag megfelelGen kitoltott

Az elektronikusan csatolt mellékletek kore
(lasd. 11.4 A palyazat részeként benytjtando
dokumentumok) teljes, illetve formailag megfe-
lel6en kitoltott

A CHRIS rendszerbe feltoltott nyilatkozatok a
képviseletre jogosult személy(ek) altal kertiltek
alairasra

Az igényelt tamogatds Osszege Osszhangban
van a palydazati felhivas szerint adhat6é minima-
lis és maximadlis tdmogatasi Osszeggel

A megvalositas id6tartama, illetve a megvalosi-
tds zar6 datuma Osszhangban van a pélyazati
felhivas szerinti hatdridével

A palyazati adatlapot a palyazati felhivasban
meghatdrozott nyelven (magyar) toltotték ki

Ha a palyazat megfelelt a pélyazati felhivasban meghatarozott formai kovetel-
ményeknek, a kozremikodo szervezet a legutols6, befogadasi kritériumok sze-
rint vizsgalt palyazat befogadasatol szamitott 7 munkanapon beliil irdsban tajé-
koztatja a timogatast igényl6t a palydzat formai kovetelményeknek valé megfe-
lelésérol.

Ha a pélyazat nem felel meg a palyazati felhivdsban meghatarozott formai kove-
telményeknek, a kozremikodo szervezet a legutolsd, befogadasi kritériumok
szerint vizsgalt palyazat befogadasatél szamitott 7 munkanapon beliil, legalabb
5 munkanapos hataridé kittizésével, az osszes hidny vagy hiba megjelclésével
felszolitja a tamogatast igényl6t a palyazata kijavitasara vagy kiegészitésére. A
hianypétlasi felhivas teljesitésére egy alkalommal van lehet6ség a CHRIS palya-
z6i feliileten. A hianypétlas teljesitésére vonatkozo tovabbi feltételeket az APU
6.2.2 pontja tartalmazza.

Ha a tAmogatast igényl6 a hidnypoétlast hataridére nem, hibasan vagy hianyosan
nyujtja be, és igy a palyazat nem felel meg a palyazati felhivasban meghatarozott
formai kovetelményeknek, a kozremiikodé szervezet a hataridé lejartatol, vagy
a hianypoétlas beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil az informatikai rend-
szeren keresztiil tajékoztatja a tdimogatast igényl6t a palyazat elutasitdsarol. Az
elutasitasrol vagy a formai kovetelményeknek valé megfelelésrél a tamogatést
igényl6 szintén a pélyazati adatlapon altala megadott elektronikus levelezési
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cimre kap értesitést. Elutasitas esetén az értesités tartalmazza az elutasitas indo-
kait és a kifogés benyujtasdnak lehet6ségét és modjat.

11.4. A palyazat részeként benyajtandé dokumentumok
Melléklet tipusa Nem
hianypétolhato
mellékletek
1 Tamogatast igénylé 90

napndl nem régebbi, koz-
jegyz6 altal hitelesitett ala-
irasi cimpélddnya vagy
alairas mintaja

2 A tamogatast igényl6 cég- X
kivonata/ alapité ok-
irata/jogszabalyban meg-
hatarozott nyilvantar-
tasba vételt igazolé ok-
irata

3 A koltségvetésben bemu-
tatott koltségtételek piaci
arnak valé megfelelését
alatdmaszto6 arajanlat vagy
publikus arlista

4 A partnerségi egyiittmii- X
kodésre vonatkozéan a
palyazatban megnevezett
partnerekkel —megkotott
partnerségi megallapodas

5 A komponens megvaldsi-
tdsaban kozremitikodo
szakemberek a kompo-
nens elem végrehajtasaban
val6 kozremiikodésre vo-
natkoz6 szandéknyilatko-
zattal bovitett onéletrajza
alairt, kereshet6 pdf for-
matumban (projektmene-
dzser, pénziigyi mene-
dzser, szakmai vezetd,
szakmai megvaldsitok
(szakmai  megval6sitok
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Melléklet tipusa

Nem
hianypétolhato
mellékletek

esetében onéletrajz hidnyé-
ban pélyazéi nyilatkozat a
Felhivas 6. Szakmai veze-
tével és szakmai munka-
tarsakkal kapcsolatos elva-
rasok c. alpontja szerint),
képz6i/tréneri tapasztalat
igazolasa képz6i nyilatko-
zattal

Palyazéi nyilatkozat a pa-
lyazati felhivas feltételei-
nek vallalasarol (palyazati
adatlap benyujtasakor au-
tomatikusan generalt a
CHRIS rendszerben)

A nyilatkozatot a tdmoga-
tast igényl6 képviseletére
jogosult személynek kell
AVDH hitelesitéssel ellat-
nia.

A komponens elemet vég-
rehajté szervezet bemuta-
tdsa, szervezeti 4brdja és
felel6sségi korok leirasa

Kommunikacios tervs

Nyilatkozat a hatranyos
helyzetli jarasokban talél-
haté szakképz6 intézmé-
nyek és altalanos iskolak
bevonasarol

10

Szakmai terv

11

Nyilatkozat a jogosultsag-
ol és egyéb feltételekrol

12

Igazolas
koztartozasmentességrol,
30 napnal nem régebbi, ta-
mogatds igényl6tol és part-
nerektol

8 Tartalmi kovetelményeirdl 1d. 18. fejezet.
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Abban az esetben, ha a tablazatban meghatarozott Nem hianypétolhaté mel-
lékletek nem keriilnek csatolasra a palyazat benyuajtasakor, a palyazat tovabbi
vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil.

A koltségvetésben bemutatott koltségtételek piaci drnak vald megfelelését alata-
maszté drajanlatok, publikus arlistak teljeskort benytjtasa nem kertil vizsgalatra
a formai ellen6rzés soran, annak vizsgalatat az értékelési szakaszban végzik az
értékelok. Kérjik legyenek figyelemmel arra, hogy ammennyiben ezen alata-
maszté dokumentumok hidnyoznak, agy az adott koltségtétel nem mindsiil ala-
tamasztottnak a palyazat értékelése soran.

A palyézati adatlapot és mellékleteket magyar nyelven sziikséges kitolteni.

A pélyézat benyujtasanak, a palyazati adatlap tartalmi elemeire és kotelezé mel-
lékleteire vonatkozo elSirasokat az APU 6.1.3 fejezete és a CHRIS feliileten meg-
talalhato kitoltési ttmutato segiti.

11.5. A palyazat benytjtasanak hatarideje

A jelen palyézati felhivas elektronikus benyujtasdnak hatéarideje: 2024. jalius 10.
12:00 ora.

11.6. Kiegészit6 tajékoztatas kérése

A palyazattal kapcsolatban magyar nyelven, irdsban tovabbi kérdéseket lehet fel-
tenni, illetve bévebb informacié kérhet6 a
svajcialapvet@szechenyiprogramiroda.hu e-mail cimen. Az e-mail targyaban
kérjiik az ,SM01-2 VET” palyazati jel feltiintetését. A kérdéseket a kozremiikodo
szervezet a beérkezést koveté 3 munkanapon beliil kiegészit6 tajékoztatasként
valaszolja meg e-mailben.

A kért kiegészit6 tdjékoztatast a kozremtikodo szervezet csak abban az esetben
garantdlja a palyazat benyujtasi hatarideje el6tt, ha a kérés legkésébb a pélyazat
benyujtasi hataridét megel6zé 5. munkanapon megtorténik. A tamogatast
igényl6 szakképzési centrum kizérdlagos felel6ssége, hogy a tajékoztatdsi ké-
relme id6ben megérkezzen a megadott cimre.

A kiegészit6 tdjékoztatds soran beérkezett kérdéseket és az azokra adott valaszo-
kat a Kozremikodo Szervezet a www.svajcialap.hu oldalon kozzéteszi.

A Programkomponens Operator felhivja a figyelmet, hogy a fentebb megadott
modon torténd tdjékoztatds kizarolag kiegészits jellegli informaciokat tartalmaz,
és nem jelenti a jelen palyazati felhivas megvaltoztatasat.

11.7. Kapcsolattartasra vonatkozé szabalyok

A kapcsolattartasra vonatkozoé altalanos szabalyokat és informaciokat az APU 1.7
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fejezete tartalmazza. Kérjiik, olvassak el figyelmesen, mert a palyazatok ellenér-
zési, értékelési és megval0sitasi szakaszdban is kizérdlag elektronikus Gton tor-
ténik a tAmogatast igényl6k kiértesitése.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyazati adatlap kitoltésekor tigyelni kell a palya-
zati felhivasban és az online kit6ltési atmutatoban megadott tartalmi és terje-
delmi kdvetelmények pontos betartdsara.

A palyazati adatlap formatumanak megvaltoztatdsa esetén a pélyazat feldolgo-
zéasara nincs lehet6ség.

12.1. Szakmai értékelési szempontok:

A pélyéazatok szakmai értékelésére vonatkozé elsirasokat az APU 6.2.3 fejezete
tartalmazza.

A tartalmi értékelés soran 70 pont szerezhetd. Nem tamogathatéak azok a tdmo-
gatési kérelmek, amelyek esetében a 7. ,Szakmai értékelés” -i és a 8 , Pénziigyi

értékelés” -i szempontokra adott pontszamok 6sszege nem éri el legalabb 30 pon-
tot.

Nem tamogathatoak azok a tdimogatasi kérelmek, amelyek esetében az 1-5. szem-
pont szerinti tartalmi értékelési szempont barmelyikére adott értékelés ,nem”.

Nem tamogathatok tovdbba azok a tAmogatasi kérelmek, amelyek esetében a 7.1
sorszamu értékelési szempontra 0 pontot kap az értékelés soran.

Fenti értékelési szempontrendszer a tdimogatasi kérelmek elbirdldsa soran kertil
alkalmazasra.

Tartalmi értékelési szempont Adhaté Igazolas médja
pontszam
1. A tamogatasi kérelem teljes mérték- | igen/nem Palyazati adatlap,
ben kapcsolédik a komponens elem Szakmai terv

és a felhivas céljaihoz

2. A tamogatast igényld az illetékes- | igen/nem Palyazati adatlap,
ségi teriiletén taldlhaté hatranyos alatamaszt6 doku-
helyzeti jarasban talalhat6 szak- mentum: Nyilat-
képz6 iskoldit bevonta a fejlesztésbe kozat

3. Legalabb 1 db civil szervezettel ko- | igen/nem Alatamaszt6  do-

kumentumok
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ponens elemek szerinti végrehajtasi
feladatok ellatdsdra a tdmogatast
igényl6 szervezet humaén és szerve-
zeti kapacitdsai megfelel6ek és részle-

tott partnerségi megallapodast a pa- (egytittmiikodési
lyazo szakképzési centrum megallapodas)

4. A palyazat a fejlesztés célteriiletét | igen/nem Alatamaszt6  do-
képezd régioban taldlhat6é tovabbi, kumentumok
legalabb egy szakképzési centrum (egytittmiikodési
bevonasaval valésul meg. megallapodas)

5. Legalabb 1 db egyhazi szakképzé in- | igen/nem alatamaszt6 doku-
tézmény fenntartdjaval kotott part- mentumok
nerségi megallapodast a tamogatast (egytittmiikodési
igényl6 megallapodas)

6. A tamogatast igényld szervezetre vo- | 10 pont
natkoz6 értékelési szempontok

6.1 A komponens elem megvaldsitasa- | 4 pont Csatolt onéletrajz,
val megbizott projektmenedzser, Palyazati adatlap
pénziigyi menedzser, szakmai ve-
zet6 a palyazati felhivasban megha-
tarozott, elvart szakmai tapasztalat-
tal rendelkeznek
tobb, mint 5 év tapasztalat mind a | 4 pont
projektmenedzser, mind a pénziigyi
menedzser, mind a szakmai vezet6
esetében
3-5 év tapasztalattal rendelkezik | 3 pont
mind a projektmenedzser, mind a
pénziigyi menedzser, mind a szakmai
vezetd
2 év tapasztalattal rendelkezik mind a | 2 pont
projektmenedzser, mind a pénziigyi
menedzser, mind a szakmai vezets
Nem rendelkezik legalabb 2 év ta- | 0 pont
pasztalattal a projektmenedzser vagy
a pénziigyi menedzser, vagy a szak-
mai vezet6

6.2 A tamogatast igényld szervezet hu- | 6 pont Csatolt Onéletrajz,
man és szervezeti kapacitasai megfe- Palyazati adatlap,
lelgel A komponens ele-
A megvalésitand6 szakmai és kom- | 6 pont met  végrehajto

szervezet bemuta-
tasa, szervezeti ab-
raja és felelGsségi
korok leirasa c.
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tesen bemutatasra kertiltek a tamoga-
tasi kérelemben.

A tdmogatast igényl6é szervezet hu-
man és szervezeti kapacitasai akkor
tekinthet6k megfelelének, ha a Felhi-
vas 6. fejezetében meghatarozott vala-
mennyi komponens elem végrehajt6
szakember betervezésre kertilt, a ko-
telez6 szakembereken feliil tovéabbi
szakemberek is bevondsra kertilnek
és az alkalmazott szakemberek bemu-
tatasra keriiltek a Szakmai tervben, a
szakemberekre vonatkozéan megha-
tarozott elvarasok (foglalkoztatasra
vonatkozo elvarasok, szakmai tapasz-
talatra vonatkoz6 elvéarasok) vala-
mennyi szakember esetében teljestil-
nek, ezek bemutatdsra keriiltek a
Szakmai tervben elvart médon és va-
lamennyi poziciét betolté szakember
(a kotelez6en alkalmazandé szakem-
bereken feliili szakembereké is) ta-
pasztalata aldtamasztasra keriilt on-
életrajzok benyujtdsaval. A Szakmai
tervben organigram formajaban be-
mutatdsra keriilt a komponens elem
végrehajtasdnak szervezete, szerve-
zeti struktardja valamennyi kotele-
z6en alkalmazandé szakember pozi-
cidjanak felttintetésével, az
organigram alapjan a szervezeti
strukttara funkciondlis szervezeti fel-
épitése a komponens elemek végre-
hajtdsanak szempontjabél atgondolt
és egyértelmii képet mutat.

A megvalésitand6 szakmai és kom-
ponens elemek szerinti végrehajtasi
feladatok ellatasdra a tdmogatast
igényl6 szervezet humaén és szerve-
zeti kapacitasai nem kertltek részle-
tesen bemutatasra (lasd el6z6 pont-
ban megfogalmazott definici6, amely-
hez képest vizsgalatra kertil az értéke-
lés soran a részletes bemutatds ténye)
a tdmogatasi kérelemben, azonban a
benyujtott dokumentum alapjan, a

3 pont

melléklet
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humén és szervezeti kapacitasok
komponenselem végrehajtashoz
sziikséges, elégséges mértéke megal-
lapithaté. A human és szervezeti ka-
pacitasok mértéke akkor tekinthet6
elégségesnek a komponens elemek
végrehajtasdhoz, amennyiben a Szak-
mai tervben bemutatdsra keriil6
organigramban feltlintetésre kertilt
legalabb a kotelez6en alkalmazandé
szakemberek pozicidja, és a szakmai
tapasztalat megléte az onéletrajzok-
kal alatdmasztasra keriilt, biztositva
ezzel, hogy a szakemberek munka-
végzését betervezte a palyazo szerve-
zet.

A megvalésitand6 szakmai és kom-
ponens elemek szerinti végrehajtasi
feladatok ellatdsara a tamogatast
igényl6 szervezet humén és szerve-
zeti kapacitdsai nem megfelelSek,
mert nem kertiltek betervezésre a ko-
telez6en alkalmazandoé szakemberek,
vagy nem keriiltek részletesen bemu-
tatasra a tAmogatasi kérelemben és a
Szakmai tervben, a Szakmai terv 4.
fejezetének kidolgozasa hidnyos, el-
nagyolt, vagy nem kertilt bemuta-
tasra organigram formajaban a végre-
hajtasi strukttra és emiatt nem é&lla-
pithaté meg a human és szervezeti
kapacitdsok komponenselem végre-
hajtashoz sziikséges, elégséges mér-
téke

0 pont

Szakmai értékelési szempontok

45 pont

A kotelez6 szakmai tevékenységek
bemutatdsa megfeleld, az indikator-
vallalas teljesitéséhez sziikséges te-
vékenységek betervezésre keriiltek,
a helyzetelemzés alatamasztja a be-
tervezett tevékenységek sziikséges-
ségét

10 pont

A tdmogatasi kérelemben a kotelez6
szakmai tevékenységek egyértel-

10 pont

Palyazati adatlap,
Szakmai terv
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mien, részletesen bemutatésra keriil-
tek, valamennyi, a pélyazati felhivas
szerinti kotelez6 tevékenység beter-
vezésre és bemutatasra kertilt az indi-
katorvallalasok teljesitéséhez. A szak-
mai terv 3. fejezetének minden egyes
eleme részletesen kidolgozott, a tevé-
kenységek egymasra épiilnek, és
Osszhangban vannak a pélyazé altal
megfogalmazott elérendd célokkal.

A tamogatasi kérelemben valameny-
nyi, a palyéazati felhivas szerinti kote-
lez6 tevékenység betervezésre kertilt
az indikétorvallalasok teljesitéséhez,
és a felhivas szakmai elvarasok részé-
ben meghatéarozott feltételeknek meg-
felel6en kertiltek betervezésre a szak-
mai tevékenységek, azonban a kote-
lez6 szakmai tevékenységek nem ke-
rilltek egyértelmtien, részletesen be-
mutatdsra. A szakmai terv 3. fejezeté-
nek egyes elemei betervezésre kertil-
tek, &m nem minden egyes elem ke-
rilt kell6 részletességgel kidolgo-
zasra, vagy nem egyértelmd, atlat-
haté az egyes tevékenységek egy-
masra épiilése.

5 pont

A tdmogatasi kérelemben a kotelez6
szakmai tevékenységek bemutatasa
nem kell6en részletes, nem azonosit-
haté valamennyi kotelez6en megva-
l6sitandé szakmai tevékenység, nem
azonosithatok teljeskortien azon tevé-
kenységek kore, amelyek az indika-
torvallalas teljesitéséhez sziikségesek.

A szakmai tevékenységek nem a
szakmai elvarasok c. részben megha-
tarozott feltételeknek megfelel6en ke-
riiltek betervezésre.

0 pont

7.2

Palyaorientacios és életpalya-tanacs-
adasi programokon résztvevd altala-
nos iskolas tanulék 1étszama c. indi-
kator esetében a 7. pont Indikatorok

4 pont

Palyazati adatlap
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tablaban meghatarozott célérték fe-
letti vallalast tett a palyazo szervezet

A vallalt célérték 1101 £6, vagy afeletti | 4 pont
A vallalt célérték 1001 - 1100 6. 3 pont
A vallalt célérték 1000 6 2 pont
7.3 Palyaorientaciés programokban | 4 pont Palyazati adatlap
résztvevd dudlis partnerek szama c.
indikator esetében a 7. pont Indika-
torok tablaban meghatarozott célér-
ték feletti vallalast tett a palyazo
szervezet
A vaéllalt célérték 51 db, vagy afeletti | 4 pont
A vallalt célérték 41 - 50 db 2 pont
A vallalt célérték: 40 db 1 pont
7.4. A palyaorientacios modszertani kép- | 6 pont Palyazati adatlap
zéseken résztvevé iskolavezeték és
oktatok szama c indikator esetében a
7. pont Indikatorok tablaban megha-
tarozott célérték feletti vallalast tett
a palyazo szervezet.
A vallalt célérték 141 {6 vagy afeletti | 6 pont
A vallalt célérték 121-140 5, v 4 pont
A vallalt célérték 101-120 {6 2 pont
A vallalt célérték: 100 f6 1 pont
7.5 Jo gyakorlat gytjtemény tartalmi | 4 pont
elemeinek szama c. indikator eseté-
ben a tablazatban meghatarozott cél-
érték feletti vallalast tett a palyazo
A vallalt célérték 51 db, vagy afeletti | 4 pont
A vallalt célérték 41 - 50 db 2 pont
A vallalt célérték: 40 db 1 pont
7.6 Kockazatok kezelése: a komponens | 3 pont Palyazati adatlap,

elem eredményes végrehajtasat ve-
szélyeztetd kockazatok bemutatasa
kellsképpen részletezett és azok ha-
tasanak csokkentésére tervezett in-
tézkedések megfelel6ek

Szakmai terv
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A tamogatési kérelemben a kockaza-
tokat azonositja a tAmogatést igényl6
szakképzési centrum, részletesen be-
mutatja és egyértelma intézkedéseket
fogalmaz meg elkertilésiik érdekében

3 pont

A kockazatok nem kertiltek részlete-
sen bemutatasra, azonban az azonosi-
tott kockazatokra vilagos, egyértelmi
intézkedéseket fogalmazott meg a ta-
mogatast igénylé szakképzési cent-
rum

1 pont

A kockazatok részletesen bemuta-
tasra kertiltek, azonban az azonositott
intézkedések nem kell6en egyértel-
miien megfogalmazottak

2 pont

A kockazatok nem keriiltek részlete-
sen bemutatéasra és nem keriiltek vila-
gos, egyértelmi intézkedések megfo-
galmazésra

0 pont

7.7

A fejlesztés széleskori régios part-
nerség keretében valoésul meg

8pont

A komponens elem a fejlesztés célte-
riiletét képez6 régidban talalhaté to-
vabbi, legalabb egy szakképzési cent-
rum bevondsaval valésul meg.

2 pont

A komponens elem a fejlesztés célte-
riiletét képez6 régioban talalhato leg-
alabb kett6 szakképzési centrum be-
vonasaval val6sul meg.

4 pont

A komponens elem a fejlesztés célte-
rilletét képez6 régidban taldlhato leg-
alabb harom szakképzési centrum be-
vonasaval val6sul meg.

8 pont

Alatamaszt6 do-
kumentumok
(egyitittmiikodési
megallapodas(ok))

7.8

A fejlesztés soran a szakmai partner-
ség biztositott a pedagégiai szak-
szolgalatokkal

2 pont

A komponens elem a fejlesztés célte-
riiletét képezo régidban talalhato leg-
alabb egy pedagogiai szakszolgalat
bevonaséval valosul meg.

2 pont

A komponens elem megvaldsitasa so-

0 pont

Alatamasztéo do-
kumentumok
(egyitittmiikodési
megallapodas(ok))
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ran pedagogiai szakszolgalat nem ke-
riil bevonasra

7.9

Hatranyos helyzetd altalanos isko-
lak bevonasa

4 pont

Nyilatkozat

A tamogatast igényl6 az adott régi6
illetékességi teriiletén talalhato, a
kedvezményezett jarasok besorolasa-
rol szo6lo 290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet 3. mellékletében meghatéro-
zott elmaradott jaras hatranyos hely-
zet(i teleptiléseirdl legalabb 20 altala-
nos iskolat bevon a palyaorientacios
programok megvaldsitdsa soran

4 pont

A tamogatast igényl6 az adott régi6
illetékességi teriiletén talalhato, a
kedvezményezett jarasok besoroldsa-
rol szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet 3. mellékletében meghatéro-
zott elmaradott jaras hatranyos hely-
zetli telepiiléseirél nem von be leg-
alabb 20 altalanos iskolat a palyaori-
entdciés programok megval6sitdsa
soran

0 pont

Nyilatkozat

Pénziigyi értékelés

15 pont

A komponens elem javaslat és a
koltségvetés koherenciaja

5 pont

A tamogatast igényl6 altal benyujtott
koltségvetés osszhangban van a val-
lalt szakmai feladatokkal, kizérdlag a
megval0dsitashoz kozvetleniil sziiksé-
ges és nélkilozhetetlen koltségeket
tartalmaz

5 pont

A tamogatast igényl6 altal benyujtott
koltségvetés maximum 2 db azonosi-
tott koltségvetési tétel tekintetében
nincs teljes mértékben 6sszhangban a
vallalt szakmai feladatokkal, nem ki-
zarblag a megvalositashoz kozvetle-
niil sziikséges és nélkiilozhetetlen
koltségeket tartalmaz emiatt koltség-
csokkentés indokolt.

2 pont

Szakmai terv,
Koltségvetés sz0-
veges  magyara-
zata, alatamaszto
dokumentumok
(A koltségvetésben
bemutatott  kolt-
ségtételek piaci ar-
nak val6 megfele-
lését aldtamaszto
arajanlatok, publi-
kus arlistdk, ame-
lyet a palyazé be-
nytjtott a palya-
zata  melléklete-
ként)
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A tdmogatast igényl6 altal benytijtott | 0 pont
koltségvetés 3 db vagy attél tobb azo-

nositott koltségvetési tétel tekinteté-

ben nincs 6sszhangban a vallalt szak-

mai feladatokkal, azaz nem kizarélag

a megvalositashoz kozvetleniil sziik-

séges és nélkiilozhetetlen koltségeket
tartalmazza, emiatt koltségcsokken-

tés indokolt.

8.2 A koltségvetés realitasa 10 pont Koltségvetés, ala-
A koltségigény az egyes tételek tekin- | 10 pont tamaszt6  doku-
tetében a piaci arakat nem haladja nient}lmolf (A
meg, a koltségvetésben érvényesiil az koltségv etesben"
Lértéket a pénzért” elv. b/em}ltatott . 1.<O,1t-

ségtételek piaci ar-
A koltségigény az egyes tételek tekin- | 5 pont nak valoé megfele-
tetében (maximum 2 koltségvetési té- lését alatamasztd
tel esetében) a piaci arakat megha- arajanlatok, publi-
ladja, a koltségvetésben nem érvénye- kus arlistdk, ame-
stil teljes mértékben az , értéket a pén- lyet a palyazé be-
zért” elv. Koltségcsokkentés indokolt. nydGjtott a palya-
A koltségigény az egyes tételek tekin- | 0 pont za}ta melléklete-
tetében (min. 3 koltségvetési tétel ese- kent)
tében) a piaci drakat meghaladja, a
koltségvetésben nem érvényesiil tel-
jes mértékben az ,értéket a pénzért”
elv. Koltségcsokkentés indokolt.

Osszesen: 70 pont

A szakmai értékelést kovetSen az értékels bizottsag a felallitott rangsor alapjan
dontési javaslatot tesz a PO részére a tiamogatand6 palyazatokra vonatkozéan az
APU 6.2.4 pontjaban foglaltak szerint.

A tdmogatasi szerz6dés az IKK Zrt., mint Program Operétor és a pélyazati felhi-
vas alapjan a komponens elem végrehajt6, mint kedvezményezett kozott jon

létre.

A tdmogatasi szerz6dést a Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft., mint kozre-
miikodo szervezet ellenjegyzi.
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A tamogatasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges feltételekre vonatkozo el6ira-
sokat az APU 7.2. fejezete tartalmazza. A tdmogatasi szerz6dés mintéja az 1. sz.
mellékletben talalhato.

14. PENZUGYI FELTETELEK
14.1. Az 6ner6 osszetétele és igazolasa

A komponens elem végrehajtdsahoz onerd biztositasa nem elvards. Amennyiben
mégis bevondsra kertil 6ner6 a kedvezményezett részérél, agy az APU 5.2 pont-
jaban meghatarozott szabalyokat sziikséges alkalmazni.

14.2. Biztositék nyajtasaval kapcsolatos kotelezettségek

A kedvezményezettek az APU 5.3 pontja szerint koteles beszedési megbizasra
felhatalmazo levelet adni valamennyi fizetési szamlajara vonatkozoan.

14.3. Eléleg

A kedvezményezett a palyazati felhivas alapjan megitélt timogatas 25%- dig el6-
leget igényelhet a tAmogatasi szerz6dés alapjan.

Az el6leg kifizetésére vonatkozé minimélis feltételeket az APU 5.4.1 fejezete tar-
talmazza. Az el6leg felhasznéldsara és az el6leggel val6 elszamolasra vonatkozo
tovabbi szabédlyokat a kedvezményezettel kotend6 tamogatési szerz6dés rogziti.

15. A TAMOGATAS IGENYLESE ES FOLYOSITASA

A tamogatas igénylésére és folyositasara vonatkozo el6irasokat az APU 5.4.2 fe-
jezete, tartalmazza.

Jelen palyézati felhivas alapjan megitélt timogatas utéfinanszirozassal foly6sit-
hat6, a tAmogatasi szerzédésben megadott jelentéstételi titemezésnek megfele-
16en benyujtott kifizetési kérelem és el6rehaladasi jelentés alapjan. Szallit6i finan-
szirozéasra nincs lehetség.

A kifizetési kérelem és el6rehaladasi jelentés benytjtasa magyar nyelven a timo-
gatési szerz6désben rogzitett médon, a CHRIS feliileten keresztiil, elektroniku-
san torténik. A partner esetében a timogatast az el6rehaladasi jelentés és a kifi-
zetési kérelem vonatkozasaban elvégzett pénziigyi hitelesitést és szakmai teljesi-
tésigazolast kovetden a kozremiikods szervezet altal kidllitott kifizetési doku-
mentdcio alapjan a Nemzeti [ranyité Hatosag folyositja kozvetlentil a partner sza-
mara.
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A komponens elem végrehajtasanak nyomon kovetesére és ellenérzésére vonat-
koz6 éaltalanos el6irasokat az APU 8. fejezete tartalmazza. Jelen palyézati felhi-
vasban el6rehaladési jelentést 6 havonta sziikséges benyujtani.

A komponens elem fenntartasi id6szakéara vonatkozé altalanos el6irasokat az

APU 4.3.3. és az APU 8.4 fejezete tartalmazza.

A fenntartasi id6szak kezdete: a komponens elem zarasdnak id6pontjat koveto

naptol szamitott 5 év. A meghatarozott fenntartasi id6szak alatt a kedvezménye-

zett a tAmogatédsbol 1étrejott eredményeket koteles fenntartani, kiilonosen a kom-

ponens elem keretében beszerzett eszkdzoket, a komponens elem céljaival dssz-

hangban mtikodtetni és hasznalni. A kedvezményezett fenntartasa alapot nem

képez a fenntartasi id6szakban.

A komponens elem fenntartasi id6szakdban a szakképzési centrumoknak az

alabbi kotelezettséget kell vallalniuk:

— a fejlesztés szakmai eredménytermékei folyamatos elérhet6ségének biztosi-
tasa

— a fejlesztés eredményeként engedélyeztetett oktatoi tovabbképzési progra-
mok képzési programjanak feltilvizsgalata és sziikség szerinti atdolgozasa, a
feltilvizsgalatnak legalabb egy alkalommal kell megtorténnie a fenntartasi
id6szakban

— afejlesztés eredményeként létrehozott médszertani Gtmutato feliilvizsgalata
és sziikség szerinti dtdolgozasa, a feltilvizsgalatnak legaldbb egy alkalommal
kell megtorténnie a fenntartasi idészakban

— a fejlesztés eredményeként létrehozott j6 gyakorlat gytijteményt évente egy
alkalommal feliil kell vizsgalni és a fenntartasi id6szakban felmertil6 Gjabb jo
gyakorlatokkal ki kell egésziteni

— a kedvezményezetteknek a fenntartasi id6szak alatt évente legaldbb két pa-
lyaorientaciés programot kell szerveznitik a Digitalis Kozosségi Mtihelyek
infrastruktarédjanak felhasznalasaval, dudlis partnerszervezetek bevonasaval.

— a komponens elemben megvalésulé eseményeket, rendezvényeket, kiallita-
sokat, programokat digitalis formaban (mozgékép, fotd, hang) rogziteni és a
zarastol szamitott 1 évig azok internetes feliileten torténd elérhet6ségét bizto-
sitania sziikséges.

A Kedvezményezett koteles a fenntartasi id6szakban évente a fenntartdsi id6-

szak kezd6 napjanak megfelel¢ datumot kovets 30. napig a program operéator

altal meghatarozott formaban és médon fenntartési jelentést benyjtani.

A kedvezményezett nyilvanossag biztositasdval kapcsolatos feladataira vonat-
koz¢ altalanos el6irdsokat az APU 4.1.1. fejezete tartalmazza.
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A palyazat benyujtasaval egy id6ben Kommunikécids terv csatolasa sziikséges a

kedvezményezett részér6l. A Kommunikacids tervnek az 5. Tevékenységek feje-

zet 6.3, 6.4 alpontjdAban meghatdrozott tevékenységeket kell tartalmaznia az

alabbi tartalmi kovetelményekkel:

— a t4jékoztatasi és kommunikaciés tevékenységek stratégidja és tartalma a
komponens elem hosszt és rovid tavua céljaival osszeftiggésben,

— a célcsoportok leirdsa az egyes kommunikacios tevékenységekhez igazitva,
ideértve a potencidlis svéjci partnerszervezeteket is,

— annak megfogalmazasa, hogy milyen hatéssal és milyen eredményekkel sza-
mol,

— annak meghatdrozédsa, hogy mekkora befektetést igényel a kommunikacios
tevékenység, milyen és mennyi er6forrasra van sziikség,

— atajékoztatasi tevékenység idSbeni titemezése,

— akommunikacids tevékenységgel kapcsolatos visszacsatolds, értékelés bemu-
tatasa a lathatésag szempontjabdl,

— a kommunikaciés tevékenység végrehajtasaért felel6s kapcsolattartd személy
és titulusanak meghatarozasa.

Kommunikaciés szakember alkalmazaséra a 6. Tevékenység keretében lehet6ség

van a komponens elem megval6sitasa soran

A felhivas 5. Tevékenységek fejezet 6.4 Tajékoztatassal és nyilvanossaggal kap-

csolatos tevékenységei az alabbi kotelez6 vallalasokra kell, hogy iranyuljanak:

- Legkés6bb az els6 elszamolas elfogadédsat kovetben a komponens megva-
16sitasi helyszinén elhelyezend6 egy, a Kommunikacios és arculati kézi-
konyvben, valamint a Kommunikéciés segédletben meghatarozott arcu-
lati elemeknek megfelel6 tajékoztato tabla.

- A kedvezményezettek kotelesek a komponens elem megvaldsitasa soran
legalabb egy nyito- és egy zar6 rendezvényt szervezni és tevékenységeik
soran a Kommunikaciés segédletben meghatarozott elvarasokat betartani.

Segédletek, mintdk, amelyek elérhet6k a https:/ /svajcialap.hu/dokumentu-
mok /szakkepzes linken:
1. a) Tamogatasi szerz6dés minta
1. b) Altalanos feltételek
2. Nyilatkozat minta a hatranyos helyzetl jardsokban talalhaté szakképzé
intézmények és dltalanos iskoldk bevondasarol
Nyilatkozat minta a jogosultsagrol és egyéb feltételekrél
Indikator atmutat6
Szakmai terv atmutato
Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztato
Segédlet a palyazok szdmara a palyazat rogzitéséhez a CHRIS rendszerben

NSO Ww
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Pélyazat benyujtasahoz sziikséges, tovabbi informéacidkat tartalmazé dokumen-
tumok, amelyek elérheték a https://svajcialap.hu/dokumentumok/altalanos
linken:

- Altalanos pélyazati utmutaté a Svajci-Magyar Egytittmdi-
kodési Program II. id6szakdban a programkomponensek
és a komponens elemek kivalasztdsahoz

- Végrehajtasi ttmutat6 és mellékletei
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