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1.1 A Svajci-Magyar Egyiittmtikodési Program II. id6szak végrehajtasanak
keretei

Jelen palyazati felhivas az Altalanos palyazati Gtmutaté a Svajci-Magyar
Egyiittmtkodési Program II. id6szakdban a programkomponensek és a
komponens  elemek  kivéalasztasdhoz  (tovabbiakban:  APU)  cimt
dokumentummal egyiitt nyujt tdjékoztatast a palyazat benyujtasdhoz
kapcsolodo altalanos informaciokrdl, feltételekrdl és szabalyokrol.

A Svijci - Magyar Egytittm{ikodési Program (a tovdbbiakban: Egytttmtikodési
Program) végrehajtasanak alapvet6 szabalyozasi-, szervezeti és altalanos elvi
kereteit, horizontalis szempontjait és célrendszerét az APU 1. fejezete
tartalmazza.

1.2 A palyazati felhivas célja

Az Egyuttmiikodési Program atfogé célkitlizése a tarsadalmi és gazdasagi
egyenl6tlenségek csokkentése, a gazdasagi novekedés és a szocidlis partnerség
erOsitése, a (fiatalokat érint6) munkanélkiiliség csokkentése; tovabba a Svéjci
Allamszovetség és Magyarorszag, mint kedvezményezett orszag kozotti
kétoldalt kapcsolatok épitése és tovabb erdsitése. A Svijci Szovetségi Tandcs és
Magyarorszag Kormédnya kozott létrejott, az Eurdpai Unié kivalasztott
tagallamai szamara az Eurépai Union beliilli gazdasagi és tarsadalmi
egyenl6tlenségek csokkentését célz6 Svdjci Hozzdjarulds II.  id6&szak
végrehajtasarol sz6lo keretmegéllapodas (a tovabbiakban: Keretmegéllapodas)
nevesiti a ,Szakképzés” programtertilettel kapcsolatos elvarasokat.

A Keretmegallapodassal és a Szakképzés 4.0 Stratégidval Osszhangban
meghatarozott programtertileti célok a kovetkezSk: a szakmai oktatds és a
szakmai oktatadsban torténé vizsgaztatds szemléletének megujitdsa, a dudlis
szakképzés megerdGsitése a kkv-k programokba torténé bevonasan keresztiil, a
szakképzési centrumokban megvaldsuld palyaorientacié és az életpalya-
tandcsadas fejlesztése, a szakképzés minbségének, valamint a szakképzés
munkaerd-piaci jelent6ségének fokozasa érdekében.

Az SM01-2 VET , A palyaorientacié meger6sitése” cimi programkomponens (a
tovabbiakban: SM01-2 programkomponens) célja, hogy a szakképzési centrumok
intézményeiben novekedjen a vallalatok részvételén, a palyaorientaciéban
érintett szolgaltatok egytuttmiikodésén alapul6 péalyaorientacios tevékenységek
hatékonysdga. A palyaorientaciés fejlesztések a tanulok tudatosabb
szakmavalasztasat, sziikség esetén a palyakorrekciét timogatjdk a munkaerdpiac
elvardsaival Osszeftiggésben, valamint a tanuldsi utak, a szakképz6
intézményekben oktatott szakmak hatékonyabb, élményalapua
megismertetésével, a tanulok pdalyavalasztasdnak kozvetlen személyre szabott
szolgéltatdsokon, programokon keresztiil torténd tamogatdsaval. A tervezett
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intézkedés a pélyaorientacids tevékenységek hatékonysaganak novelését, a
szakképzés vonzobba tételét és a tanulok varhaté munkaerépiaci pozicidjdnak
javitasat eredményezi.

Jelen palyazati felhivas a Svajci-Magyar Egytittm(ikodési Program II
id6szakanak végrehajtasi rendjérdl szol6 563/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) 3. §-aval 0sszhangban a Szakképzési program
Magyarorszagon c. tdmogatasi intézkedés SMO01-2 programkomponensében
meghatarozott fejlesztések 6nall6 komponens elemek megvalésitasaval torténd
végrehajtasara iranyul.

Az SMO01-2 programkomponens tervezett komponenselemei

a) a jelen palyazati felhivds 5. fejezetében leirt, tdmogathaté szakmai
tevékenységek (1-5. pontig) megvalositasa,

b) a palyazé szervezet bevonja a hatranyos helyzetli jarasokban talalhato
szakképz¢ iskoldit a fejlesztés megvalositdsa soran,

c) partnerségi egyiittmtikodés kialakitdsa a tdmogathaté szakmai
tevékenységek  megvaldsitisa  érdekében az alabbi szakmai
szervezetekkel:

1. legalabb egy egyhazi, szakképz6 intézmény fenntartdjaval,
2. a palyazo szervezet székhelyével azonos régiéban talalhato
legalabb egy szakképzési centrummal.

d) partnerségi egyiittmtikodés kialakitdsa a tamogathat6é tevékenységek
megvaldsitasa érdekében legalabb egy, a palyazoé szervezet székhelyével
azonos régioban székhellyel vagy telephellyel rendelkez6 civil
szervezettel,

e) a szakmai tevékenységek megvalositdsa érdekében menedzsment
kialakitasa,

f) a programkomponens elem nyilvanossaganak biztositdsa (részletes
szabalyokat az APU 4.1.1. fejezete tartalmazza).

A tervezett SM01-2 programkomponens komponens elemeinek - a jelen felhivas
alapjan kivalasztott Kedvezményezettek és partnereik és/vagy egytittmiikodo
partnereik &ltal torténé - megvalositasa biztositja az Egytittmtikodési Program
atfogo- és a szakképzési programteriiletre kitizott céljainak elérését.

Az IKK Innovativ Képzéstdimogaté Kozpont Zartkortien Miikods
Részvénytarsasdg programkomponens operdtori feladatkdrében szakmailag
tdmogatja a modszertani fejlesztések egységes szakmai elvarasok szerint torténd
megvaldsitasat, koordinalja a komponens elemek megvaldsitasat végzo
szakképzési centrumok szakmai munkajat a Felhivas 5. Tamogathato
tevékenységek c. fejezetében meghatarozott feladatok végrehajtasa soran.
(Tovéabbi informéacidk: lasd. 6. fejezet 6.12 Egytiittmiikodésre vonatkozé elvarasok
c. alpont)



1.3 A palyazati felhivas hattere

Jelen pélyazati konstrukciot az Egytittmiikodési Program szakképzési teriiletén
nevesitett, az SM01 program el6készitéséért, iranyitdsaért és megvalositasaért
felelés IKK Innovativ Képzéstdimogaté Kozpont Zartkortien Miikodo
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: IKK Zrt.)) hirdeti meg az SMO01-2
programkomponens elemeit végrehajt6é szakképzési centrumok kivalasztasara.

Jelen pélyazati felhivds alapjan igényelhet6 tamogatds forrasat a
Keretmegallapodas biztositja.

Jelen palyazati felhivas alapjan megpalyazhat6 keretosszeg: 1 825 306 634 Ft

Tamogatas a rendelkezésre all6 keret erejéig nyujthaté vissza nem téritendd
tdmogatas forméjaban.

A tamogatasban részesiil6 komponens elem végrehajtok varhaté szama 3-5 db.

3.1. A palyazat benyujtasara jogosultak korének meghatarozasa

A tamogatast igényl6k korének meghatdrozdsara vonatkozé altaldnos
eléirasokat az APU 3.1 fejezete, a partnerekre vonatkozo feltételeket az APU 3.2
fejezete tartalmazza.
A palyazati felhivasra tamogatasi kérelmet nyajthat be az a szakképzési
centrum (GFO 312), amely
g) a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium fenntartasaban all,
h) székhelye az alabbi régiék valamelyikében taldlhat6:
o FEszak-magyarorszagi régio,
e FEszak-alfoldi régio,
e Dél-dunantuali régio,
i) a tamogatasi kérelem benyujtasaval egyidejtileg igazolja a jelen
palyazati felhivas 6.12 pontjdban kotelez6en el6irt partnerségi
feltételek teljesitését a partnerségi megallapodas(ok) benyajtasaval.

A tamogatast igényld szakképzési centrum az elSirt partnerek mellett tovabbi
Partnert vagy Partnereket és/vagy Egytittmikod6 partnert! is bevonhat a
komponens elem megval6sitasaba.

Partnerként és/vagy Egyuttmiikodé partnerként az alabbi, a fent felsorolt
magyarorszagi régiok valamelyikében székhellyel vagy telephellyel rendelkez6

1 Partner: olyan szervezet, amely aktivan részt vesz a komponens elem végrehajtasaban és tamogatasban részesul.
EgyUttmUikodd partner: olyan szervezet, amely aktivan részt vesz a komponens elem végrehajtdsaban, azonban tdmogatasban
nem részesdl.



intézményeket, vagy szervezeteket vonhatjdk be a palydzatot benyujté
szakképzési centrumok:
a) a Kulturélis és Innovaciés Minisztérium fenntartadsaban &llé tovabbi
szakképzési centrumok (GFO 312);
b) 4llami fenntartasban all6 szakképzési centrumok, szakképzé intézmény
fenntartéja (GFO 312, 311);
c) nem allami fenntartasban 1év6 szakképzé intézmények fenntartéja (GFO
517,525, 551, 552, 557, 558, 559, 572, 573);
d) civil szervezetek (GFO 517, 529, 563, 565, 569);
e) fels6oktatasi intézmények (GFO 312, 563, 599) abban az esetben vehetnek
részt, amennyiben a felsGoktatdsi intézmény fenntartéi jogat a Magyar
Allam 4ltal alapitott jogi személy gyakorolja.

A tamogatasban részesilé partnerek és az egytuttmiikod6 partnerek korét a
palyazatot benyujté szakképzési centrum hatarozza meg a kotelezé elvarasok
figyelembevételével. A tamogatésban részesiilé partner(ek)nek az APU szerinti
altaldanos tamogathat6sagi kritériumoknak meg kell felelnie.

A partnerségi megallapodasban rogziteni kell a felek kozotti egytittmtikodés
szabédlyait, a felek jogait és kotelezettségeit, valamint azt, hogy a benytjtott
palyazat tdmogatdsa esetén a komponens elemet a benyujtott pélyazati
dokumentéiciéban meghatarozott médon valésitjak meg.

A Partnerségi megallapodasban biztositani kell azt, hogy a megallapodassal ne
alakuljon ki a felek kozt a kdzbeszerzési torvény hatalya ala esd, illetve egyéb
alvallalkozéi jogviszony. Az egytittm(ikodé partner a komponens elem
megvaldsitdsahoz nydjtott tamogatdsbol kizardlag a sajat  felmertilt,
elszamolhat6 koltségek tekintetében részesiilhet. A komponens elem
végrehajtasdért a tamogatasi szerzédést megkoté (a  tovabbiakban:
Kedvezményezett) szervezet viseli a teljes kor( felel6sséget.

A partnerségi megéllapodas tehat nem keletkeztet egyetemleges felel6sséget a
felek kozt.

3.2. A jogosultsag gazdasagi feltételei
Nem relevéns.
3.3. Palyazat benytjtasara nem jogosult szervezetek kore

Nem jogosult palyazatot benyujtani azon szervezet:
a) amely nem a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium fenntartasaban all6
szakképzési centrum;
b) amely nem rendelkezik igazoltan érvényes székhellyel vagy telephellyel
az Eszak-magyarorszagi, az Eszak-alfoldi, vagy a Dél-dunantdli régi6
teriiletén;



amely nem rendelkezik magyar ad6szammal;

amelynek valamely vezet6 tisztségviselGje a tamogatdsi dontést
meghozta, vagy aki a tdmogatdsi dontés meghozatalaban dontés
el6készitéként részt vett, illetve a tdmogatasi dontést hozé vagy a
dontéshozatalban kozremtikod6 személlyel kozos héaztartdsban é16
hozzatartozo;

amelynek lejart esedékességti, 60 (hatvan) napot meghaladé ado, vagy
adok modjara behajthat6 koztartozasa 4ll fenn, kivéve, ha az adéhatosag
szamara fizetési halasztds vagy részletfizetés engedélyezett, illetve
akinek az Eurdpai Uni6 tradicionélis sajat forrasai cimen tartozasa van;
amely nem felel meg az allamhdaztartasrél szolé 2011. évi CXCV.
torvényben (a tovabbiakban: Aht) meghatarozott koltségvetési
tdmogatasokra vonatkozo6 kovetelményeknek;

amely jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi, cs6d-, végelszamolasi,
adossagrendezési vagy egyéb - a megszintetésére iranyulo,
jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt all;

amely ellen a pélyazat benyujtdsat megel6z6 harom naptari éven belil a
birésag jogerésen megéllapitotta - a jogi személlyel szemben
alkalmazhat6 buintet6jogi intézkedésekrél szo16 2001. évi CIV. térvénnyel
Osszhangban - blincselekmény elkdvetését;

amellyel szemben a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol
sz0l6 2007. évi CLXXXIL torvény 6. § (1) bekezdése szerinti
Osszeférhetetlenség fenndll, valamint a 8. § szerinti érintettségét
megalapozé kortilményre vonatkozé kozzétételi kotelezettségének
hataridén beliil nem tett eleget.

3.4. A tamogatas igénylésének egyéb altalanos feltételei

A tamogatés igénylésének tovabbi altalanos feltételeit az APU 3.3 fejezete
tartalmazza.

3.

5. A tamogatasban nem részesithet6k kore

A tamogatasban nem részesitheté az APU 3.1 fejezete alatt talalhato szervezet,
tovabba kilonosen

a)

d)

az a szervezet, amely olyan tevékenységet kivdn megvaldsitani,
amelynek tartalma a péalydzati kiirdsban megfogalmazott szakmai
célokkal nincs 6sszhangban;

az a szervezet, amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV),
valamint annak jogel6dszervezete, az Ado- és pénziigyi Ellendrzési
Hivatal (APEH) altal inditott eljaras van folyamatban a palyéazat
benyujtasdnak id6pontjaban;

olyan jogalany, amely nem tett eleget az Eur6pai Bizottsag &ltal hozott,
allami tAmogatés visszafizettetésére iranyuld, Magyarorszagnak cimzett
hatarozat alapjan fennall6 visszafizetési kotelezettségének,

olyan szervezet, amellyel szemben bir6sagi eljaras folyik a palyazat



benytjtasanak idépontjaban;
e) olyan tevékenység, amely az unids jog megsértéséhez vezetne.
A tdmogatast igényl6 a palyazat mellékleteként csatoland6 nyilatkozatdval
igazolja, hogy nem é&llnak fenn a palydzé szervezet és bevont partnere(i),
egyuttmikodd partnere(i) esetében sem a felhivds 3.4, 3.6 pontjdban
meghatarozott kizar6 feltételek, tovabbd nyilatkozik a 3.5 pont szerinti
feltételek vallalasarol.

4. IGENYELHETO TAMOGATAS

4.1. Igényelhet6 tamogatas dsszege, finanszirozas méodja
Az igényelhet6 tdimogatas vissza nem téritend6 tamogatas, amelynek 6sszege a
komponens elem esetében minimum 300 000 000 Ft, maximum 608 000 000 Ft.
A tevékenységek megkezdéséhez 25% elSleg igényelhets, ezt kovetSen a
felmertilt koltségek elszdmolasa utéfinanszirozassal, 6 havonta benyujtasra
kertil6 el6rehaladasi jelentés és az ezekhez kapcsol6do kifizetési kérelmek szerint
torténik.
A tamogatasigénylés altalanos feltételeire vonatkoz6 &ltalanos el6irasokat az
APU 33 fejezete tartalmazza. Az elleg igénylésére vonatkozé tovabbi
el6irasokat jelen palyazati felhivas 14.3 fejezete tartalmaz.

5. TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK

A 6.5. alpont kivételével valamennyi f6- és altevékenység megvalésitasa kotelezs a
tamogatast igényl6 szakképzési centrum és/vagy bevont partnere(i) szamara.

1. Tevékenység - Méodszertani fejlesztés a  szakképzé  intézmények
pdlyaorienticids tevékenységeinek megiijitdsa érdekében
1.1 Médszertani iitmutato és jé gyakorlat gyiijtemény kidolgozdsa

e A magyar szakképzés palyaorientaciés szolgéltatasainak, a
szolgaltatast végz6 szervezetek tevékenységeinek felmérése,
fejlesztési  javaslatok megfogalmazasa svajci tapasztalatok
felhasznélasaval.

e A szakképz6 intézmények altal megvalositott életpalya-tandcsadas
egységes modszertani ttmutatdjanak kidolgozasa a dualis partnerek
bevonaséval.

e Minden oktatdsban dolgoz6é szakember szdmdra szabadon
hozzéaférhet6 jo6 gyakorlat gytjtemény létrehozasa a dualis
partnerekkel egytittmtikodve, a digitalis tér adta palyaorientacios
lehet6ségek kozéppontba allitdsdaval a hazai és a svdjci
partnerintézmények j6 gyakorlatai alapjan.

1.2 Tanulmdnyutak szervezése, megvalositdsa

e A szakképzési centrumok oktatéi, intézményvezetéi, dualis partnerek
részére a péalyaorientdcié és életpalya-tandcsadas jo gyakorlatanak
megismerését elGsegitd svajci szakmai tanulmanyutak szervezése,



részvétel a  tanulmanyutakon (tanulmédnyutak  el6készitése,
megvaldsitasa).
1.3 Palyaorientdcios és pdlyatandcsaddsi éves protokoll kidolgozdsa
e A palyaorientacios és palya-tanacsadasi szolgaltatasok 6sszehangolasa
érdekében éves protokoll kidolgozasa.

2. Tevékenység - A pdlyaorientdcids szolgdltatdsok megiijitasanak tadmogatdsa a
szakképzd intézményekben
2.1 Modszertani tdmogatds

e Modszertani tamogatas nyujtdsa a régioban talalhaté szakképzé
intézményeknek  az  altalanos  iskoldkban  megvalésitand6
pélyaorientaciés programok megval6dsitdsahoz.

e Modszertani tamogatas nyujtdsahoz sziikséges segédanyagok
elkészitése, kifejlesztése (pl. foglalkozas tervek, gyakorlatok).

e Szakképz6 intézmények szamadra biztositott modszertani tAmogatas
folyamatanak, tartalménak, alkalmazott eszkoztaranak, titemezésének
kialakitdsa, a modszertani timogatas megvaldsitasa.

¢ A helyi sziikségleteken alapul6 tovabbképzések fejlesztése, szervezése
és megvalositasa a szakképz6 intézményekben dolgozé szakemberek
pélyaorientacids eszkoztaranak megujitasara.

3. Tevékenység - Médszertani tdmogatds nyiijtdsa a régioban miikodé dudlis
villalati partnerek szdmdra 1ij tipusii pdlyaorienticids, karrier-tandcsaddsi és
kompetenciafejlesztési programok megvalésitdsdhoz.

3.1 Workshopok megszervezése és megvaldsitisa

e A dualis véllalati partnerek bevondsa az az 4j tipust palyaorientacios,
életpalya-tanacsadasi és kompetenciafejleszt6 programok
kidolgozasaba és megvalositasaba.

e Modszertani tamogatds nytjtdsa a dudlis vallalati partnerek
szakemberei szamara az Uj tipust pélyaorientacids, életpalya-
tandcsadasi és kompetenciafejlesztd programok sikeres megvalositasa
érdekében, hogy a véllalatok palyaorientaciés programokban vald
gyakorlatias, élményszer( részvétele biztositott legyen.

4. Tevékenység - A palya-tandcsadds, palyaorientdcids programok megvalésitisa
sordn hasznadlt eszkézok korszeriisitése, 1ij eszkozok beszerzése

4.1 Eszkozok korszeriisitése, 1ij eszkoz0k beszerzése

e Az életpalya-tanacsadas, palyaorientaciés programok megvalositasa
soran hasznalt eszk6zok korszertsitése, Gj eszkozok beszerzése.

e A programok mobilitdsra alkalmassé tételéhez sziikséges beszerzések
(pl. gépjarmi beszerzés kisteleptiléseken é16 altalanos iskolds tanulok
részére megval6sitando szolgéltatdsok helyben torténé eléréséhez. (pl.
mobil pélyaorientacios labor eszkozei)
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5. Tevékenység - A Digitilis Kozosségi Alkotomiihelyek (DKA) bevondsa az iij
tipusii pdlyaorientdiciés és pdlyatandcsaddsi programok megvaldsitisdba,
valamint mentori rendszer kiépitése, mentori tdmogatds megvaldsitisa a
hatranyos helyzetii didkok tamogatdsdra

5.1 Uj tipusii palyaorientdciés, palyatandcsaddsi programok megvalésitdsa a
DKA-ban

e A Digitdlis Kozosségi Alkotomtihelyek (DKA) infrastrukturalis
lehet6ségeinek és meglévé és megujult eszkozeinek hasznélatara
épitett agazatspecifikus palyaorientdciés és életpalyatanacsadasi,
tovabba  kompetenciafejleszté ~ programok,  pdlyaorientacids
tevékenységek kidolgozdsa, megvaldsitasa dudlis képzési partnerek
bevonasaval.

5.2 Mentori rendszer kialakitdsa, mentori szolgdltatds megvalésitisa

e Mentorok foglalkoztatdsa a hatrdnyos helyzetli tanuldk részére
biztositott, személyre szabott szolgaltatasok (pl. onismeret, személyes
tandcsadas) megvalositasa érdekében.

¢ Mentorok munkatervének, moédszertandnak, a mentori szolgaltatas
szakmai tartalmanak és tervezett eredményeit mér6é rendszerének
kialakitasa.

e A mentorok munkdjanak szakmai iranyitasa, koordinélésa.

e A hétranyos helyzetli tanulok bevonasanak, elérésének biztositasa.

6. Tevékenység - Horizontdlis tevékenységek
6.1 Projektmenedzsment tevékenység

e Projektmenedzsmenti feladatok elldtasdt tamogaté munkatarsak
(projektmenedzser, pénziigyi menedzser) alkalmazasa.

e Projektmenedzsmenti feladatok ellatdsat taimogaté adminisztréacios (pl.:
projekt koordinator, projekt munkatars, projekt asszisztens, stb.)
munkatarsak alkalmazasa.

6.2 A komponens elem szakmai megvalésitiasdval kapcsolatos dltaldnos
tevékenységek:

e Szakmai vezet6 alkalmazasa.

6.3 Kommunikdcios tevékenységek

e Integralt kozosségi média kampany megvaldsitidsa agazatonként a
szakképz6 intézményekben, a tanuldsi utak és a pdlyaorientacids
rendezvények népszertsitésére.

e DPélyavélasztasi és életpalyatandcsadasi online platform 1étrehozasa és
mikodtetése a szakképzési centrumokban.

e A komponens elem fejlesztési eredményeit bemutat6é tadjékoztato
rendezvények (workshopok) szervezése, és megvaldsitdsa, valamint
tovabbi kommunikaciés tevékenységek a fejlesztési eredmények
széleskort terjesztése érdekében.
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e Egyéb kommunikacios tevékenységek - pl. szakmai eredménytermékek
nyomtatott formdban torténé megjelenésének biztositasa, film készitése.
e Kommunikéciés szakember foglalkoztatasa.
6.4 Tdjékoztatdssal és nyilvdnossdggal kapcsolatos tevékenységek
e A Kommunikéciés és arculati kézikonyvben, valamint az APU 4.1.1
pontjdban meghatéarozott tevékenységek ellatasa.
6.5 Vilaszthato tevékenység
o A fejlesztés céljainak elérését és a vallalt indikatorok teljesitését szolgal6
egyéb, a palyazo szervezet 4ltal meghatarozott szakmai tevékenység.

6. A KOMPONENS ELEM VEGREHAJTASARA VONATKOZO
SZAKMAI ELVARASOK

A szakmai elvarasok megvalositdsa kotelez6 a komponens elem végrehajtasa
sordn, a megvalositasi id6szakot érint6 elvarasok teljesitésének ellenérzésére
helyszini ellen6rzések és monitoring latogatasok keretében is sor kertilhet.
Felhivjuk a tdmogatast igénylék figyelmét, hogy az alabbiakban meghatarozott
szakmai elvarasok tobb esetben alapvetS, kotelez6 elvardsokat fogalmaznak
meg. A palyazatok értékelése soran az alapelvéarasok feliilteljesitése magasabb
pontszdmmal kertil értékelésre, ezért kérjiik, hogy a pélyazatok Osszeéllitasa
soran a szakmai értékelési szempontokat is tekintsék at (Id. Szakmai értékelési
szempontok).

A pélyazatokban bemutatasra keriild6 mtszaki, szakmai tartalom
meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembevétele sziikséges:

6.1. Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

Projektmenedzsment szervezet felallitasa kizarolag a szakképzési centrum, mint
f6palyazé szamara kotelezé.

A tamogatast igenyl6nek vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjenek
ellatasa erdekeben 1 6 projektmenedzsert es legalabb 1 f& penziigyi menedzsert
kotelezéen alkalmaz a komponens elem fizikai befejezeseig.

Projektmenedzser: munkaviszony, vagy termeszetes szemellyel kotott
megbizasi szerzédes kereteben tortend alkalmazasa. A projektmenedzsernek
fels6foku vegzettseggel es legalabb 2 eves projektmenedzsment szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektmenedzser gondoskodik az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont
Zartkortien Mkod6é Részvénytarsasag (IKK Zrt.) kijelolt munkatarsdnak a
komponens elem el6rehaladédsarol sz616 rendszeres t4jékoztatasarol (havi szint
monitoring).
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Pénziigyi menedzser: munkaviszony vagy természetes személlyel kotott
megbizasi szerz6dés keretében torténd alkalmazasa. A pénziigyi menedzsernek
felséfokt végzettséggel és legalabb 2 éves projektpénziigyi teriileten szerzett
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie.

A projektmenedzser és a pénziigyi menedzser szakmai tapasztalatat a Szakmai
tervben sziikséges bemutatni és a komponens elem végrehajtdsaban val6
kozremiikodésre vonatkoz6 szandéknyilatkozattal bovitett, alairassal ellatott
onéletrajz benyujtdsaval sziikséges igazolni. Az Onéletrajz tartalménak
Osszhangban kell allnia a palyazati adatlap tartalmaval.

6.2. Szakmai vezetdre vonatkozo elvarasok:

A tdmogatast igénylének véllalnia kell, hogy 1 f6 szakmai vezet6t kotelez6en
alkalmaz és rendelkezésre 4llasat biztositja a komponens elem teljes id6tartama
alatt. A szakmai vezet§ feladata a szakmai megvaldsitas feltigyelete és
koordinaciéja egytittmtikodésben a komponensre palyazatot benyujtd és
sikeresen pdlydzo tovabbi nyertes SZC-k szakmai vezet6ivel, valamint az IKK
Zrt. kijel6lt munkatarsaival.

A szakmai vezet6vel szembeni elvaras: fels6fokt végzettség, és a palyaorientacio
tertiletén képzésen valo részvétellel szerzett ismeret és legalabb 2 éves szakmai
gyakorlat, valamint projektmegvalésitasban szerzett legalabb 2 éves tapasztalat.
Képzésben szerzett végzettségként elfogadhaté a palyaorientacio/életpdalya
tandcsadds tertiletén a felsGoktatdsban megszerzett képesités (pl.
pélyaorientaciés teriileten pedagogus szakvizsga,) vagy az egyéb
pélyaorientacids/életpalya-tandcsadasi ~ készségeket  fejleszté ~ szakmai
tanfolyamon megszerzett tantsitvany is, pl. az EFOP-3-.2.13.-17-0001 illetve az
EFOP-3.2.13-17-2017-00002 ,Az alap- és kozépfoku iskolik palyaorientdcios
tevékenységét, kiemelten az ~MTMI-készségeket és -kompetencidkat tdmogato
palyaorientdcids szakmai modszertan dtfogo megalapozdsa és fejlesztése” vagy a
GINOP-6.2.2-VEKOP/15 A szakképzést végzettség nélkiil elhagyck szamdnak
csokkentése c. projektek keretében megvaldsulé palyaorientacios képzésen
szerzett, a sikeres teljesitést igazol6 tantsitvany is2.

A szakmai vezet§ szakmai tapasztalatat és a pélyaorientacio, palyatanacsadas
terén szerzett ismeretének modjat a komponens elem végrehajtdsaban valé
kozremtikodésére vonatkoz6 szandéknyilatkozattal bovitett, alairassal ellatott
onéletrajz benyujtasdval sziikséges igazolni, valamint a Szakmai tervben
sziikséges bemutatni.

2 Nem kizarolag ezek a felsorolt képzések fogadhatok el, a felsorolas példalézé jellegti.
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6.3. A szakmai megvaldsitast segité6 munkatarsakkal szembeni elvarasok

Kapcsolati munkatars

A tdmogatast igényl6 szakképzési centrumnak vallalnia kell, hogy legaldbb 1 6
képzett, azaz megfelel6 iskolai vagy szakmai végzettséggel és tapasztalattal
rendelkezé féallasa pélyaorientacios szakembert (Ggynevezett kapcsolati
munkatarsat) alkalmaz legalabb 24 hénapos id6tartamban a komponens elem
keretében.

A kapcsolati munkatarsnak fels6fokt végzettséggel és (az 1-2. elvarés
valamelyikének kell még megfelelnie)

1. a palyaorientécio/ életpélya tandcsadas tertiletén
képzésben/tovabbképzésben szerzett szakmai ismeretekkel és legalabb 2 éves
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a szakképzés tertiletén,

vagy

2. legalabb 3 év szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a szakképzés és a
palyaorientaci6/ életpalyatandcsadas tertiletén és vallalnia kell, hogy a sikeres
palyazatrol valé dontést kovetéen maximum fél éven beliil képzéssel igazolja a
palyaorientaci6/életpalya tandcsadas teriiletén szerzett szakmai ismereteket.
Megszerzett ismeretként elfogadhatéak a szakmai vezet6vel kapcsolatos
elvarasokban felsorolt képzések valamelyikének sikeres teljesitést igazolo
tanusitvany is.

A kapcsolati munkatars feladata a szakképzési centrum véllalati kapcsolatainak
megerdsitése, 4j véllalati kapcsolatok kialakitdsa a dualis vallalati partnerek
komponens elemben torténé aktiv részvétele érdekében, az éves protokoll
kidolgozasaval jar6 szakmai feladatok meghatéarozasa, az érdekelt felek korének
azonositidsa, a végrehajtadsban érdekelt egyiittmiikods felekkel - szakképzési
centrumokkal, kamarakkal, pedagoégiai szakszolgélatalt, civil szervezetekkel -
torténd egyeztetés és az egyiittmiikodések korének, tevékenységeinek az
azonositdsa, a feladatvégzés koordindlasa, az éves protokoll szakképzési
centrum és szakképz6 intézmények, egyéb felek altali végrehajtasanak
monitoringja, értékelése. Az éves palyaorientacios rendezvények szervezésébe és
lebonyolitdsaba a szakképzési intézmények bevonjidk a duadlis partnereket,
ezéltal biztositva az dagazatspecifikus tartalmak modern, élményszert
megjelenését. A vallalatokkal k6zos programok fejlesztése és megvalésitasanak
koordinalasa a palyaorientacios kapcsolati munkatérs feladata.

6.4. Modszertani fejlesztésben kozremiikodd szakmai megvaldsitok
A komponens elemet megvaldsité szakképzési centrumnak és az egytiittmikodo

partnereknek 6sszesen legaldbb 2 {6 szakmai megvalositast segit6, a médszertani
fejlesztésben résztvevdé munkatédrsat (azaz szakmai megvalositét) sziikséges
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foglalkoztatnia munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban, vagy szolgaltatasként kiils6 szervezet bevondsaval, jelen felhivas
5. Tamogathaté tevékenységek 1.1 alpontjdban meghatarozott moédszertani
fejlesztések végrehajtdsanak idejére, a megvalositas kezdeti id&pontjatol
szamitott legalabb 18 hénapra.

A moédszertani fejlesztésben résztvevé szakmai megvalésitokkal szembeni
elvarasok. (Az 1. vagy 2. elvaras valamelyikének meg kell még megfelelnie.)
Fels6foku végzettséggel és

1. a palyaorientacio/ életpélya tandcsadéas tertiletén
képzésben/tovabbképzésben szerzett szakmai ismeretekkel és legalabb 2 éves
szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a szakképzés tertiletén,

vagy

2. legalabb 3 év szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie a
palyaorientacio/ életpalyatandcsadasban tertiletén

Megszerzett szakmai ismeretként elfogadhatéak a szakmai vezet6vel
kapcsolatos elvarasokban felsorolt képzések valamelyikének sikeres teljesitést
igazol6 tantsitvany is.

A szakmai megvalositast segité munkatéarsak (azaz szakmai megval6sitok - 2 £6)
szakmai tapasztalatdt a komponens elem végrehajtasaban valé kozremtikodésre
vonatkoz6 szandéknyilatkozattal boévitett, alairassal ellatott onéletrajz
benyujtasaval sziikséges igazolni és a Szakmai tervben bemutatni. Amennyiben
kiils6 szervezet bevonasaval torténik meg a feladat ellatasa, vagy nem kertilt még
sor a palydzat benyujtasdig a szakmai megvalositok kivéalasztdsara, agy a
palyazo szervezetnek és egyiittm(ikod6é partnerének (amennyiben esetében
relevans) nyilatkozat formdjaban sziikséges megerdsiteni, hogy vallaljak a
fentiekben meghatarozott feltételeket teljesité szolgaltaté vagy szakember
megbizasat. A szakmai megvalositast segité munkatarsak részt vesznek az IKK
Zrt. altal létrehozasra kertulé szakmai végrehajt6 team (Professional
Implementation Team-et) munkajaban. (lasd. 6.12 Egytittmiikodésre vonatkozé
elvarasok részt).

6.5. Mentorokkal kapcsolatos elvarasok

A mentor minimum két év egyéni/csoportos tandcsaddsi/mentoralasi
gyakorlattal, valamint a mentori feladatok ellatasdhoz illeszked6 szakmai
végzettséggel rendelkezik, vagy folyamatban van a végzettség megszerzése,
egyéb esetben nyilatkozat megtételével véllalja a képzésen valé részvételt.
Végzettségként elfogadhaté a felsGoktatdsban szerzett képesités mellett (pl.
pedagoégus szakvizsga, pszicholégus végzettség) olyan moddszertani
tovabbképzésen szerzett tantsitvany is, amely a hatranyos helyzeti fiatalok
mentorélasaval kapcsolatos modszertanok, vagy a
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palyaorientacios/ életpalyatanacsad6i kompetenciak meglétét tanasitja (pl. a
fentiekben felsorolt tanfolyamok sikeres teljesitését igazol6 tanasitvanyok).

A mentor munkaja nem kezd6dik meg a komponens elem kezdeti idészakaban,
ezért onéletrajz és igazol6 dokumentumok benytjtésa a palyazat mellékleteként
nem sziikséges. Helyszini ellen6rzés sordn a mentor foglalkoztatasanak kezdetét
kovetben vizsgdalatra kertilhet a fentiekben meghatéarozott feltételek teljestilését
igazolé dokumentumok megléte.

6.6. Mentoralasra vonatkozo elvarasok

A héatranyos helyzetli tanul6k részére biztositott, személyre szabott
szolgaltatasok megvalositdsa érdekében folytatott mentordlds a szakképzo
intézményekben valosulhat meg. A szakképzési centrumnak a komponens elem
keretében legalabb 15 f6 mentor, legalabb 10 hoénapra torténé rendelkezésre
allasat és tanuldkkal valé foglalkozasat sziikséges biztositani. A mentoralas
egyéni, vagy csoportos foglalkozasok keretében val6sulhat meg.

6.7. Eves protokoll kidolgozéasara vonatkozé szakmai elvarasok

A szakképzési centrumok pdlyaorientacids és palyatandcsadasi éves protokollt
dolgoznak ki szakképzési centrumonként. Az éves protokollnak a tanévhez kell
igazodnia. A végrehajtas id6szakaban az els6 évi éves protokoll kidolgozasanak
hatarideje a végrehajtas kezd6 datumat kovetd tanév els6é negyedévének utolsod
napja (nov. 30.), majd ezt kovet6 években az adott tanév szeptember 15. napja.
Az éves protokoll célja, hogy rendszerbe dgyazottan, elére j0l megtervezetten és
a palyaorientacios tevékenységet végz6 egyéb szervezetekkel egyuttmtikodve
alakuljon ki az adott tanévre vonatkoz6 palyaorientacids tevékenységeknek
pontos tervezete (ki-mikor-mit-kivel-hol-milyen elvart eredménnyel és
sziikséges ertforréassal).

6.8. Képzésekre, workshopokra vonatkozé elvarasok

Az oktatok, intézményvezetSk felkészitése oktatoéi tovabbképzés, valamint
workshopok, tréningek formdjaban is megvalésulhat a 7. fejezetben
meghatdrozott output indikatorok teljesitését figyelembe véve. Oktatoi
tovabbképzés keretében els6sorban a moédszertani ismeretek atadasa torténik
meg. Az oktatéi tovabbképzéseket az Oktatéi Tovabbképzési Rendszerben
oktat6éi tovabbképzési programként sziikséges nyilvantartisba vetetni. A
gyakorlati tapasztalatok ataddsara elsésorban a véllalati szakemberek képzése,
felkészitése érdekében workshopok, tréningek valésulhatnak meg. A képzések,
workshopok tematikdjat, programjat a célcsoport igényei szerint, tovdbba a
gyakorlatban alkalmazhat6, Gjszer(i ismeretek &tadasa céljabol, a kidolgozott
programok alkalmazésa érdekében sziikséges meghatdrozni a komponens elem
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keretében (pl. kozosségi média hasznalatdnak bemutatasa, kidolgozott
palyaorientacids programok alkalmazésat segit6 tréningek, modszertani fejleszt6
tréning stb.). A képzések, workshopok tematikédjaba beépiilhet a szocialis és
tarsadalmi szempontbdl hatranyos helyzetti tanuldkra figyelemmel, tovabba az
Uj modszertan bevezetésével jaré tobbletmunka véllaldsara iranyul6 érzékenyités
is. A képzésekbe bevontak kore a szakképz6 intézmények pedagégusainak
korébsl minimum 100 f6. A workshopokba bevontak kore a szakképzési
intézmények, a dudlis partnerek, egyéb partnerszervezetek vezetSinek és
munkatarsainak korébél minimum 750 £6.

6.9. Agazatspecifikus palyaorientacios és életpalyatanacsadasi programok
megvaldsitasaval szembeni elvarasok

Az &gazatspecifikus pdlyaorientaciéos és életpalyatandcsadédsi programok
megvaldsitdsa elsésorban a dudlis képzési partnerek bevonaséaval a kidolgozott
U4j modszertanokra épitve, aktiv cselekvs tevékenységével torténhet meg.
Bizonyos tevékenységek megvaldsitdsa a dudlis partnerek bevondsa nélkiil is
végrehajthat6, pl. tanul6i mentorélds, onismeret fejleszt6 tevékenységek. A
programok az aldbbiak lehetnek: palyaorientaciés céla rendezvények,
kompetenciafejleszt6 tdborok, versenyek, életpalyatandcsadédsi programok,
Onismereti tréningek, kompetenciafejleszté tréningek tanuloknak stb. A
programokba bevont altaldnos iskolds tanulék szdma minimum 1000 6, a
szakképzésben tanulék koréb6l minimum 2000 f6. A palyaorientacios
programok a felhivdsban meghatarozott 15 4gazat barmelyikében
megvaldsulhatnak.

6.10. Uj tipust palyaorientaciés programokkal, tevékenységekkel
szembeni elvarasok

Alapelvek és modszertanok:

e A palyaorientacio nem egy egyszeri esemeny, vagy rendezvény, hanem egy
folyamatos, tervezett és elemeiben egymasra épiilé tevékenység az
intézmények életében, a teljes tanév soran és a nyari sztinetben is (taborok).

e A palyaorientacio elsé lepese az 6nismereti kompetencia fejlesztése, mely
nélkiilozhetetlen eleme a sikeres pélyavalasztasnak. Ehhez egyrészt olyan
aktiv, tevékenységek sorozatdra éptil6 programokra van sziikség, amelyek
lehetéséget adnak a didkoknak, hogy minél tobb tertileten (mely jelenti az
egyes szakmadkat is, de a kommunikacié fejlesztését is sajat élményt
gyakorlatokkal) kiprébéljak magukat.

e A palyaorientacios tartalomfejlesztes csatornainak igazodniuk kell a fiatalok
digitalis szokasaihoz: az , Instagram” es , TikTok” genera{cid szamara rovid,
tfigyelemfelkeltd, jatékos és interaktiv tartalmak, applikaciok, podcastek és
rovid kisfilmek sziikségesek.
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¢ A munkaerépiacon valo6 sikeres megjelenés tamogatéasara egyrészt szem el6tt
kell tartani az e-learning adta lehet6ségeket a tartalmi informaciék dtadasara.

e A palyaorientacios programok sikere az elmenyszertisegben rejlik. A
palyaorientaciés rendezvényeken a tdjékoztatd el6adasokat fel kell valtania
az élményalapu, bevono6, szakmakiprobal6é programoknak.

e A pdlyaorientaciés rendezvényeket az intézmények a dualis képzési
partnerekkel, igy a kkv-kkal is egyditt szervezik és bonyolitjdk. Kozosen
alakitjak ki az élményszer, didkokat bevoné szakmakiprébélé programokat
és az informéaciok dtaddsanak korszerti médjait.

e A palyaorientdciés tartalom és eszkozfejlesztéseket dssze kell hangolni a
térségben taldlhat6 életpalya tandcsadasi tevékenységet folytatod szervezetek
eszkoztaraval és programjaival.

o A térségi életpalya tandcsadési feladatokat ellaté szervezetekkel valé
egylittmiikodéseknek erdsitenitik kell a célcsoportok elérését és a fiatalok
Onismeretének-palyaismeretének és munkaerdpiaci ismeretének
tamogatasat.

Az 1j tipust pélyaorientaciés programok, tevékenységek fejlesztése sordn

torekedni kell a Digitdlis Kozosségi Alkotomtihelyek bézisan torténd

alkalmazhatésagra.

6.11. A szakmai megvaldsitast végz6 szakképzési centrum altal
meghatarozott valaszthat6 tevékenységek

A szakképzési centrum valaszthatoé tevékenységként (Lasd. 5. Tamogathato
tevékenység, 6.5 Valaszthato tevékenységek c. alpont) meghatarozhat 6nalléan
olyan szakmai tevékenységet vagy tevékenységeket, amelyet, amelyeket a
komponens elem végrehajtdsa sordn megvalésit. Ezen tevékenység(ek)nek a
palyazati felhivas céljaihoz sziikséges igazodnia, a vallalt indikatorok
teljesitéséhez sziikséges hozzajarulnia. Vélaszthat6 tevékenység vallalasa nem
kotelez6. Amennyiben a szakképzési centrum valaszthaté tevékenységként
meghatdrozott ilyen jellegli tevékenység(ek)et vallal és a palyazati
dokumentumédban feltiinteti, igy azok végrehajtasa kotelezd.

6.12. Egyiittmtikodésre vonatkozo elvarasok

A komponens elem megvaldsitisa a széleskorti, régids szintli partnerség
kialakitdsaval valdsithat6 meg. A péalydzatot benyujté szakképzési
centrumoknak partnerségi kapcsolatot sziikséges kialakitani a régidjukban
taldlhato legalabb egy szakképzési centrummal és azok intézményeit bevonjak
a fejlesztések végrehajtasa sordn. Az egytittmtikodés kereteit, a felek vallalt
feladatait partnerségi megéllapodédsban sziikséges rogziteni. A partnerségi
megallapodast3 a palyazat mellékleteként sziikséges benytjtani.

3 A partnerségi megallapodasnak tartalmaznia kell a partner és egytittm(ikodé partner ad6szamat.
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A palyazatot benyujté szakképzési centrumoknak partnerségi kapcsolatot kell
kialakitania a régidjukban taldlhato, az egytittmiikodést véllalo legalabb egy
egyhazi fenntartist szakképzd intézmény fenntartéjaval, annak érdekében,
hogy a fenntart6 legalabb egy intézményét bevonjak a fejlesztések megvalositasa
sorant. Az egyuttmiikodés kereteit, a felek véllalt feladatait partnerségi
megallapoddasban’® sziikséges rogziteni. A partnerségi megéllapodést a palyazat
mellékleteként sziikséges benyujtani.

A szakképzési centrum és az egyhdzi fenntartdsa szakképzd intézmény
bevonasénak célja, hogy - a helyi egytittmiikodési szandék figyelembevételével
- biztosithat6 legyen a médszertani fejlesztési folyamatba torténé bekapcsolodas,
a szakmai tudasatadas, a fejlesztési eredmények atvétele érdekében szervezetett
tovabbképzéseken valo6 részvétel.

A komponens elem végrehajtdsa sordn a tdmogatasi kérelmet benyujté
szakképzési centrummal azonos régioban miikodd legalabb egy civil
szervezettel valo egyiittmiikodés is kotelez elvaras. Az egytittmiikodés kereteit,
a felek vallalt feladatait partnerségi megallapodasban sziikséges rogziteni. A civil
szervezetek feladatvégzésének meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni az
egylittmtikodést vallalo civil szervezet kapacitasdra és meglévé szakmai
tapasztalatara. A partnerségi megéllapodéast® a palydzat mellékleteként
sziikséges benytjtani.

A civil szervezet specidlis szakmai ismereteivel, az esélyegyenléség, a hatranyos
helyzetti tanuldk, fiatalok élethelyzetéb6l fakad6 specidlis banasmoéd terén
szerzett tapasztalataival hozzajarulhat a komponens elem eredményes
végrehajtasdhoz.

A komponens elem végrehajtasa sordn egytittmiikddé partnerként fels6oktatasi
intézmények bevonasara is adott a lehet6ség.

A partnerségben résztvevd fél (legaldbb egy szakképzési centrum, legalabb egy
civil szervezet, legalabb egy egyhazi fenntartdst szakképz6 intézmény
fenntartdja) partnerként vagy egytittm@ikod6 partnerként vehet részt a
komponenselem megvaldsitasdban. Abban az esetben, ha a partnerségi
megallapodasban meghatarozott szakmai feladat ellatdsa érdekében pénziigyi
tdmogatasban részestil(nek) a partner(ek), véllalast sziikséges tennitik az
indikatorteljesitésben  val6  kozremtikodésre és ezt a  partnerségi
megallapoddasban rogziteni sziikséges.

4 A szakképzé iskolanak szilkséges az adott régidban m(ikddnie, a régidra vonatkozd elvaras a szakképzd intézmény
fenntartéjara nem vonatkozik.
> A partnerségi megallapodasnak tartalmaznia kell a partner és egylittm(ikédd partner adészamat.
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A komponens elem keretében kifejlesztett szakmai eredménytermékek (pl.
moédszertani Gtmutatd, j6 gyakorlat gydjtemény stb.) megismerését a
fejlesztésben kozvetleniil részt nem vevs, nem allami és egyéb allami
fenntartasban 1év6 szakképzési centrumok és szakképz6 intézmények szamara is
sziikséges biztositani. (Az egyiittm(ikodés formaja lehet pl. bemutat6 el6adas,
szakmai tandcsadds biztositdsa, tdjékoztaté rendezvények szervezése,
kommunikaciés anyagok készitése (pl. kisfilm, brosstra).

A komponens elem keretében a kedvezményezett szakképzési centrum
egyuttmiikodik az érintett megyében palyaorientdcids tevékenységeket ellato
egyéb szerepltkkel (pl. partner szakképzési centrumok, kamara, pedagogia
szakszolgélat, altalanos iskoldk, civil szervezetek stb.) és munkacsoportot
alakitanak ki. Az egyuttmiikodés kiterjed az esetleges kozos fejlesztések mellett
az éves palyaorientacios tevékenységek Osszehangoldsara, az egymadsra épiild
szolgaltatasnyujtds megvalodsitdsara. A munkacsoport évente minimum egy
alkalommal workshop keretében egyezteti az éves pdlyaorientacios
tevékenységeket, az egytittmikodések modjait, a kozos rendezvényeken
ellatand6 feladatokat, melynek eredménye beépiil az 5. Tamogathato
tevékenységek 1.3 alpontjaban meghatarozott éves protokollba.

A komponens elem fizikai megvaldsitdsakor az 5. Tamogathat6 tevékenységek
végrehajtasat az IKK Zrt., Programkomponens Operéator feladatkorében iranyitja
szakmailag és a komponens elem végrehajté szakképzési centrumokkal valé
egyuttmiikodés érdekében szakmai végrehajté teamet (Professional
Implementation Team) hoz létre. Ezen szakmai végrehajt6 team feladata
egyrészt a komponens keretében megval6osulo kozos fejlesztések dsszehangolasa
(pl. a Tamogathat6 tevékenységek 1.1 alpontjdban meghatdrozott, A magyar
szakképzés pélyaorientacids szolgaltatasainak, a szolgaltatast végz6 szervezetek
tevékenységeinek felmérése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa svéjci
tapasztalatok felhaszndlasdval c. tevékenység és a pélyaorientacié és
életpalyatandcsadas  egységes  modszertanon  alapulé  moddszertani
atmutatéjanak elkészitéséhez sziikséges modszertani fejlesztések végrehajtasa.)
Az IKK Zrt. feladata a helyi szinten a foly6, a szakképzési centrum szakértéinek
munkdja dltal megvaldsulé moédszertani fejlesztés kozponti 6sszehangolasa, a
fejlesztés keretrendszerének, a feladatok megosztasanak, {itemezésének
meghatarozasa is.

A szakmai végrehajté team munkdjat és egyuttmiikodését az IKK Zrt.
programkomponens operdtor munkatarsa iranyitja. Az IKK Zrt. -vel valé
egylittmtikodési kotelezettség kotelezd elvaras. A komponens elemet végrehajto
szakképzési centrum az egytittmiikod6 partnerekkel egydiitt (csak abban az
esetben, amennyiben a partnerszervezettel igy allapodik meg) ebbe a szakmai
végrehajto teambe szakmai munkatars kollégakat delegal: legalabb 2 f6 szakmai
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megval6sité munkatarsat, és tovabbi 1 {6 szakmai vezet6t, aki a komponens elem
szakmai vezet6i feladatét latja el, valamint legalabb 1 {6 duélis véllalati partner
altal delegélt tagot.

A szakképzési centrumoknak a Felhivds 5. Tamogathat6 tevékenységek c.
fejezetben meghatéarozott feladatok ellatdsahoz ki kell alakitaniuk a helyi szinten
miikod6 szakmai munkacsoportot/ munkacsoportokat is, amelynek kereteiben a
szakemberek megvaldsitjdk a helyi szintl fejlesztéseket, mtikodtetik a helyi
palyaorientaciés team-et, kidolgozzdk az aj dgazati fokuszd moédszertanokat,
illetve ellatjdk a komponens elem tovabbi szakmai feladatait (pl. képzési program
kidolgozasa, képzések megtartasa stb.).

6.13. Szakmai eredménytermékekre vonatkozo elvarasok

A komponens elem keretében létrehozott, kifejlesztett valamennyi szakmai
eredménytermék elérhetéségét és hozzaférhetéségét a tamogatast igénylének
biztositania sziikséges a komponens elem megvaldsitasi és fenntartési
id6szakaban is.

6.14. Agazatok kivalasztasa

A program keretében megvalosulé palyaorientacids fejlesztéseket az alabbi, a
KIM iltal fenntartott intézményekben oktatott dgazatokbol 6tot kivalasztva
sziikséges végrehajtani:

e Specializalt gép- és jarmiigyartas

o Gépészet

o Kozlekedés és szallitmanyozas

o Epiiletgépészet

e Kreativ

o Szépészet

e Vegyipar

o Egészségligyi technika

e Oktatés

e Turizmus-vendéglatas

e Kereskedelem

o EpitSipar

e Informatika és tavkozlés,

e Fa- és butoripar

e Elektronika és elektrotechnika

A szakképzési centrumoknak legalabb 6t dgazatban sziikséges végrehajtani
agazati fokuszu fejlesztést. A szakképzési centrumoknak a tdmogatasi
kérelemben sziikséges bemutatniuk, hogy mely dgazatokban valositjdk meg a
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fejlesztéseket és a fejlesztendd agazat kivélasztasat indokolni sziikséges. Az
indoklasban roviden ki kell térni az adott d4gazatban oktatott tanulok szdmara,
valamint a térség munkaer6piaci igényére. A szakképzési centrumok azokat az
agazatokat valaszthatjdk fejlesztési teriiletként, amely agazatban legalabb, a
Szakképzési informacios rendszer (SZIR) adatai alapjan a 2022/2023-as tanévben
100 f6 tanulot oktattak és az adott dgazat a régié munkaerSpiaci helyzete
tekintetében htizéagazatnak tekinthets. (Feln6ttek szakmai oktatdsaban
résztvevk szdma is beleszamitando6 az oktatott tanul6k szamaba.) A kotelez6en
meghatarozand6 4agazatokon feliil vélaszthaté &gazatok (legalabb 2 db)
meghatarozasara is van mod a palyazati adatlapon. A valaszthat6 agazat
megjelolésével a tAmogatast igényl6 szakképzési centrum hozzajaruldsat adja az
altala meghatarozott valamely &gazat IKK Zrt. &ltal torténd esetleges
modositasdra. A valaszthaté &dgazatok esetében indoklast nem sziikséges
benytjtani.

6.15. Szakmai terv

A palyazatot benyujté szakképzési centrumnak szakmai tervet sziikséges
benydjtania (4. sz. melléklet - Szakmai terv sablon). A szakmai tervben részletes,
szakmai szempontd bemutatast sziikséges adni a vallalt tevékenységek
megvaldsitasarol. A szakmai terv elkészitésének célja, hogy a palyazo szervezet
részletesen atgondolja és kidolgozza a megvalositasi id6szakban végrehajtasra
kertil6 szakmai tevékenységeket és a horizontélis tevékenységeket. Javasolt az 5.
Tevékenységek c. pontban meghatdrozott tevékenységbontast alkalmazni. A
szakmai terv képezi a szakmai-tartalmi értékelés alapjat, ezért kérjiik, figyeljenek
a részletes kidolgozasra és a program szempontjabdl nem relevans informaciok
mell6zésére. A szakmai terv terjedelme max. 25 oldal.

6.16. Teriileti lefedettségre vonatkozo elvarasok

A palyazo szakképzési centrumnak a fejlesztések megvalésitasa soran - legaldbb
az oktatoi tovabbképzések megvalositdsakor - az illetékességi teriiletén
hatranyos helyzet(i jardsokban® taldlhatd, fenntartasaban all6 szakképz6
iskolakat be kell vonnia. Ezen intézmények bevonasarol nyilatkozatot sziikséges
killitani a 2. sz. mellékletben megadott sablonformatumban.

6.17. Svajci tanulmanyut tervezésére vonatkozo elvarasok

A komponens elem végrehajtdsa soran a kedvezményezett dltal delegélt 4 6
szakembernek svajci tanulmanytton sziikséges részt vennie. A tanulmanyut az
IKK Zrt. svéjci partnerszervezete altal megszervezett 5 napos programon valé

6 Hatrdnyos helyzet( jaras: a kedvezményezett jarasok besorolasardl szl6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet 3. mellékletében
meghatdrozott jaras
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részvételt jelent. Célja a tapasztalatszerzés, a svajci médszertanok megismerése
és a megszerzett ismeretek hazai modszertani fejlesztések sordn torténd
alkalmazasa. A tanulmdanytton részt vehetnek a médszertani fejlesztésbe bevont
szakmai megvaldsitok, szakmai vezetS, intézmény vezetdk, dudlis vallalati
partner képvisel6je. Tervezetten 2 alkalommal kertil sor tanulmanyttra, 2025 1.
és III. negyedévében. Az elsé tanulményaton val6é részvételt varhatéan a
komponens elem megvalositdsanak 1. félévére kell tervezni, azaz a
kedvezményezett részérdl a beszerzési eljarast kell6 idében sziikséges elinditani.
A kedvezményezettnek az utazasi, biztositds, az ellatas koltségét (széllas,
étkezés, napidij), a helykozi utazas koltségének finanszirozasat (kisbusz bérlése
a tanulménytton résztvevd szervezetekkel kozosen), valamint francia-magyar
nyelv(i tolmdcs és tolmdacskésziilék rendelkezésre allasat sziikséges biztositani.

Az SM01-2 programkomponens elemének végrehajtdsa soran a kedvezményezettnek

az alabbi tablazat szerinti indikatorok teljesitését kell vallalnia”.

Indikator | Tevékenység Indikator Indikator | Célérté | Mértékegysé
koédszama | szama elnevezése tipusa k g
SMO01-2- nem relevans Novekszik a Eredmén | 20 %
VET_1 palyaorientacioban | y

résztvevé dudlis (outcome

képzési partnerek )

szama
SMO01-2- 1. Tevékenység | Nyilvanos Kimeneti |1 db
VET_2 feluleteken (output)

kozzétett

modszertani

utmutato
SMO01-2- 1. Tevékenység | Tanulméanyutak Kimeneti |2 db
VET_3 megvalositdsa  a | (output)

svajci partner

intézmény (ek)nél
SMO01-2- 1. Tevékenység | Nemzetkozi és | Kimeneti |1 db
VET_4 hazai j6 gyakorlat | (output)

gyljtemény

(amelynek  részét

képezi a

7 Atdblazat tajékoztatast nydjt az indikdtor kédszamardl és a kapcsolddo tevékenység sorszamardl is, amelyet a CHRIS felileten

keresztul benyljtandd palyazati adatlapon is fel kell tintetni.
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modszertani
segédanyag
csomag)

SMO01-2-
VET_5

1. Tevékenység

Palyaorientacids és
palyatanacsadasi
éves protokoll

Kimeneti
(output)

db

SMO01-2-
VET_6

1. Tevékenység

Jo gyakorlat
gyljtemény
tartalmi elemeinek
szama

Kimeneti
(output)

40

db

SMO01-2-
VET_7

SMO01-2-
VET_8

SMO01-2-
VET_9

SMO01-2-
VET_10

SMO1-2-
VET_11

2. Tevékenység

Képzéseken
résztvevo
iskolavezet6k  és
oktatok szama

Kimeneti
(output)

100

f6

Képzéseken
résztvevo
intézményvezettk
és oktatok szama -
Hatranyos
helyzetti n6k

Kimeneti
(output)

palyazoi
vallalas

f6

Képzéseken
résztvevo
intézményvezetSk
és oktatok szdma -
Nem  hatranyos
helyzetti n6k

Kimeneti
(output)

palyazoi
vallalas

f6

Képzéseken
résztvevo
intézményvezetSk
és oktatok szdma -
Hatranyos
helyzett férfiak

Kimeneti
(output)

palyazoi
vallalas

f6

Képzéseken
résztvevo
intézményvezetSk
és oktatok szdma -
Nem  hatranyos
helyzett férfiak

Kimeneti
(output)

palyazoi
vallalas

f6

SMO01-2-
VET_12

2-3.
Tevékenység

Workshopok

szama

Kimeneti
(output)

15

db

SMO01-2-
VET_13

2-3.
Tevékenység

Workshopokon
résztvev6k szama

Kimeneti
(output)

750

f6

24




SMO01-2-
VET_14

SMO01-2-
VET_15

SMO01-2-
VET_16

SMO01-2-
VET_17

Workshopokon
résztvevok szama -
Hatranyos
helyzet(i n6k

Kimeneti
(output)

palyazoi
vallalas

f6

Workshopokon
résztvevok szama -
Nem  hatranyos
helyzet(i n6k

Kimeneti
(output)

palyazoi
vallalas

f6

Workshopokon
résztvevok szama -
Hatranyos
helyzett férfiak

Kimeneti
(output)

palyazoi
vallalas

f6

Workshopokon
résztvevok szama -
Nem  hatranyos
helyzett férfiak

Kimeneti
(output)

palyazoi
vallalas

f6

SMO01-2-
VET_18

5. Tevékenység

Palyaorientacids és
életpalyatandcsada
si ~ programokon
résztvevé altalanos
iskolas tanulok
létszama

Kimeneti
(output)

1000

f6

SMO01-2-
VET_19

5. Tevékenység

Palyaorientacids és
életpalyatandcsada
si  programokon
résztvevo
szakképz6 iskolas
tanulok létszama

Kimeneti
(output)

2000

f6

SMO01-2-
VET_20

5. Tevékenység

A szakképz6
intézményekben az
életpalyatandcsada
si rendszer
részeként
foglalkoztatott
mentorok szama

Kimeneti
(output)

15

f6

SMO01-2-
VET_21

5. Tevékenység

Pélyaorientacios
programokban
résztvevé  dualis
partnerek szama

Kimeneti
(output)

40

db

SMO01-2-
VET_22

5. Tevékenység

Képzett
palyaorientaciés
szakember
alkalmazasa

Kimeneti
(output)

f6
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(kapcsolati
munkatars)

SMO01-2- 6. Tevékenység | Integrélt kozosségi | Kimeneti | 5 db
VET_23 médiakampany 5 | (output)
agazatban

SM01-2- 6. Tevékenység | Létrehozott Kimeneti |1 db
VET_24 palyavalasztasi és | (output)
életpalyatandcsada
si online platform

A komponens elem megkezdésének id6pontja a tAmogatdsi szerz6désben kertil
meghatarozasra.

A komponens elem megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 36 hénap.
A komponens elem megvalédsitdsanak be kell fejez6dnie legkéstbb 2027.
december 31-ig.

A komponens elem megvalésulasdnak ddtuma a komponens elem keretében
megvaldsitott utols6 tevékenység fizikai teljesitésének napja, melynek végs6
datumat a tdmogatasi szerzddés rogziti. A megvalosulds datuma egyben az
elszdmolhat6sagi id6szak zaroénapjat is jelenti, vagyis - amennyiben a tAmogatasi
szerz6dés ett6l korabbi id6pontot nem hatdroz meg - legkés6bb az e datumig
felmertilt koltségek mindstilnek elszdmolhaténak.

A komponens elem végrehajtdsara vonatkoz6 elszamolhatdsagi feltételekkel
kapcsolatos
e altalanos informéciokat az APU 4.2 fejezete
e az elszamolasra vonatkozo altalanos és részletszabélyokat, a
koltségek elszamolhatésaganak részletes szabalyait és a
beszerzésekkel kapcsolatos szabalyokat a csatolt Végrehajtasi
utmutatéd és annak mellékletét képez6 Elszamoldsi segédlet
tartalmazza.

Kizéarolag a tdmogatési szerz6désben rogzitett kezdd és zaré datum kozotti
id6szakban keletkezett, a timogathato tevékenységek végrehajtasdhoz szorosan
kapcsolodo koltségek elszamolasara van lehetdség. A zardjelentés és zard
kifizetési kérelem benyujtasat kovetéen felmeriilt koltségek nem szamolhatok el.
A felmertilt koltségeket a felhivas 5. pontjdban meghatéarozott tevékenységekhez
rendelt altevékenységek szerinti bontasban sziikséges megtervezni és benyujtani
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a CHRIS feliileten kialakitott pélyazati adatlapon. A felmertilt koltségek a
koltségkategorian beliil az alabbi koltségsorokhoz rendelhetéek hozza:

a) Személyi koltségek,

b) Irodai és adminisztrativ koltségek,

c) Kiils6 szakértelem és kapcsolodo szolgaltatasok,

d) Tajékoztatas és kommunikacio,

e) Utazas és széllas,

f) Eszkozok és IT rendszer,

A komponens elem esetében el6készitési koltségek elszdmolasdra nincs
lehet6ség, azaz a palyazat benytijtasa el6tt végzett el6készitd tevékenység, ilyen
pl. a palyazat benyujtasahoz sziikséges kozbeszerzési terv, kommunikacios terv
elkészitésének koltségei nem elszamolhatok.

A komponens elem megvaldsitdsa sordn a felhivas 5. Tamogathat6
tevékenységek 1-5. pont szerinti szakmai tevékenységek végrehajtasa soran
felmertil6 anyagkoltséget az adott tevékenységhez kapcsoléddan sziikséges
elszamolni.

A szakmai megval0dsitast segit6 munkatarsak (pl. oktatok, mentorok, sziikség
esetén kiils6 szakértok) koltségét az adott szakmai tevékenységhez sziikséges
tervezni ardnyosan, az egyes szakmai tevékenységek elvégzésének aranyaban.

Az Elszamolasi Segédlet 2.3 pontjaban felsorolt koltségek

A palyézat benyujtasanak altalanos feltételeire vonatkoz6 eléirasokat az APU 6.1
fejezete tartalmazza.

11.1. A palyazat benytjtasanak modja

Az SMO1-2-VET jelt pélyazat pélyazati adatlapjanak és a sziikséges
mellékleteinek és a palyazati felhivas feltételeinek véallalasat tanusité
nyilatkozatnak a benyujtdsa elektronikusan, kizarélag az Egytittmiikodési
Program palyazoi feliiletén, a CHRIS rendszeren keresztiil a 11.3 pontban
meghatéarozott formai kovetelményeknek megfelel6 médon és a jelen palyézati
felhivas 11.5 pontjdban meghatarozott hatarid6ig lehetséges.

A CHRIS rendszer pélyazoi feliilete és felhasznaloi kézikonyve az
egyuttmiikodési program hivatalos honlapjan (www.svajcialap.hu) keresztiil a
https:/ / chris-system.hu oldalon érhet6 el.

A palyazati adatlap és mellékleteinek feltoltését kovetSen a palyazati felhivasban
rogzitett feltételek vallalasarol sz616 palyazoi nyilatkozatot a tAmogatast igényld
képviseld, cégjegyzékre jogosult személy(ek)nek Azonositdsra Visszavezetett
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Dokumentumbhitelesitéssel (AVDH) alairasaval ellatva szintén fel kell tolteni a

CHRIS rendszerbe.

11.2. Befogadasi kritériumok

A befogadasi kritériumok nem teljesitése esetén hianypo6tldsnak helye nincs.
Amennyiben a fenti befogadasi kritériumok koziil barmelyik esetében az értékelés
NEM, a péalyazat elutasitasra kertil.

Befogada
si
kritérium

Ellendrzést
szolgalo
dokumentumo
k

Ige
n

Ne
m

A tamogatast
igényl6 a
tamogatasra
jogosultak kozé
tartozik

A tdmogatast igényl6
cégkivonata/alapito
okirata/jogszabalyban
meghatarozott
nyilvantartasba vételt
igazol6 okirata

A partner és/vagy

Partnerségi megéllapodas

az egyuttmikodo
partner
szervezet(ek) a
tamogatasra
jogosultak kozé
tartoznak

11.3. A palyazat formai kovetelményei

A jelen pélyazati felhivasra benydujtott palydzatnak az aldbbi formai

kovetelményeket kell teljesitenie.

Formai kovetelmények

Igen

Nem

A benyujtott palyazati adatlap teljeskortien és
formailag megfelel6en kitoltott

Az elektronikusan csatolt mellékletek kore
(lasd. 11.4 A palyéazat részeként benytjtando
dokumentumok) teljes, illetve formailag
megfelelGen kitoltott

A CHRIS rendszerben benyujtott pélyazoi
nyilatkozat a képviseletre jogosult személy(ek)
altal AVDH aléirassal ellatva kertilt benytjtasra

Az igényelt tamogatas Osszege Osszhangban
van a palyazati felhivds szerint adhat6
maximalis timogatasi 0sszeggel
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A megval6sitas  id6tartama, illetve a
megvaldsitds zar6 datuma Osszhangban van a
palyézati felhivas szerinti hatarid6vel

A palyazati adatlapot a palyazati felhivasban
meghatdrozott nyelven (magyar) toltotték ki

Ha a palyadzat megfelelt a palyazati felhivasban meghatarozott formai
kovetelményeknek, a kozrem(ikod6é szervezet a legutols6, befogadasi
kritériumok szerint vizsgdlt palydzat befogadasatol szamitott 7 munkanapon
beliil irasban tajékoztatia a tadmogatdst igényl6t a palyazat formai
kovetelményeknek val6 megfelelésérdl.

Ha a pélyazat nem felel meg a palyazati felhivdsban meghatérozott formai
kovetelményeknek, a kozremiikod6é szervezet a legutols6, befogadasi
kritériumok szerint vizsgélt palydzat befogadasatol szamitott 7 munkanapon
beliil, legaldbb 5 munkanapos hatarid6 kittizésével, az sszes hiany vagy hiba
megjelolésével felszolitja a tdmogatast igényl6t a palydzata kijavitasara vagy
kiegészitésére. A hianypotlasi felhivas teljesitésére egy alkalommal van lehet6ség
a CHRIS palyazoi felileten. A hidnypotlas teljesitésére vonatkozé tovabbi
feltételeket az APU 6.2.2 pontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényl6 a hianypoétlast hataridére nem, hibdsan vagy hianyosan
nyujtja be, és igy a palyazat nem felel meg a palyazati felhivdsban meghatarozott
formai kovetelményeknek, a kozremikodo szervezet a hatarid6 lejartatdl, vagy
a hidnypoétlas beérkezésétél szamitott 5 munkanapon beliil az informatikai
rendszeren keresztiil tdjékoztatja a tdimogatast igényl6t a palyazat elutasitasarol.
Az elutasitasr6l vagy a formai kovetelményeknek valé megfelelésrél a
tamogatast igényl6 szintén a palyazati adatlapon altala megadott elektronikus
levelezési cimre kap értesitést. Elutasitas esetén az értesités tartalmazza az
elutasitds indokait és a kifogds benytjtasanak lehet6ségét és modjat.

11.4. A palyazat részeként benyajtandé dokumentumok
Melléklet tipusa Nem
hianypétolhaté
mellékletek
1 Tamogatast  igényls 90
napnal nem régebbi,

kozjegyz6 altal hitelesitett
alairdsi cimpélddnya vagy
alairds mintaja

2 A tamogatast  igényld X
cégkivonata/ alapito

okirata/jogszabalyban
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Melléklet tipusa

Nem
hianypétolhato
mellékletek

meghatarozott
nyilvantartasba vételt
igazol6 okirata

A koltségvetésben
bemutatott ~ koltségtételek
piaci drnak val6 megfelelését
alatdmaszto arajanlatok,
publikus arlistak

A partnerségi
egyiittmtikodésre

vonatkozoéan a palyazatban
megnevezett partnerekkel

megkotott partnerségi
megallapodas

A komponens elem
megvaldsitdsaban
kozremikodd szakemberek
a komponens elem
végrehajtasdban valo

kozremiikodésre vonatkozo
szandéknyilatkozattal

bovitett oOnéletrajza alairt,
keresheté pdf formatumban

(projektmenedzser,

pénzigyi menedzser,
szakmai vezets, szakmai
megvaldsitok (szakmai
megvaldsitok esetében
onéletrajz hianyaban
palyazéi  nyilatkozat a
Felhivas 6. Szakmai
vezet6vel és szakmai

munkatarsakkal kapcsolatos
elvarasok c. alpontja szerint)

A palyazati felhivas

feltételeinek vallalasat
tanasitoé nyilatkozat
(palyazati adatlap
benyujtasakor

automatikusan generélt)
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Melléklet tipusa Nem
hianypétolhato
mellékletek

7 A komponens elemet
végrehajto szervezet
bemutatdsa, szervezeti abraja
és felel6sségi korok leirasa

8 Kommunikéacios terv®
9 Beszerzési terv
10 Nyilatkozat a hatranyos

helyzetti jardsokban talalhato
szakképz6 intézmények és
altaldnos iskoldk
bevonasarol

11 Szakmai terv

Abban az esetben, ha a tdblazatban meghatarozott Nem hianypoétolhaté
mellékletek nem keriilnek csatolasra a palyazat benyujtasakor, a palyazat
tovabbi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil.

A palyézati adatlapot és mellékleteket magyar nyelven sziikséges kitolteni.

A palyazat benyujtasanak, a palyazati adatlap tartalmi elemeire és kotelez6
mellékleteire vonatkozé elSirasokat az APU 6.1.3 fejezete és a CHRIS feliileten
megtalalhato kitoltési atmutaté segiti.

11.5. A palyazat benytjtasanak hatarideje

A jelen palyazati felhivas elektronikus benyujtasdnak hatarideje: 2024. ............
00:00 ora.

11.6. Kiegészit6 tajékoztatas kérése

A palyézattal kapcsolatban magyar nyelven, irdsban tovabbi kérdéseket lehet
feltenni, illetve bévebb informécié kérhet6 a svajci@szpi.hu e-mail cimen. Az e-
mail targyaban kérjiik az ,SM01-2 VET” pélyazati jel feltiintetését. A kérdéseket
a kozrem(ikodd szervezet a beérkezést koveté 3 munkanapon beliil kiegészitd
tajékoztatasként valaszolja meg e-mailben.

A kért kiegészit6 tajékoztatast a kozremikodo szervezet csak abban az esetben
garantdlja a palyazat benyujtasi hatarideje el6tt, ha a kérés legkésébb a palyazat
benyujtasi hataridét megel6z6 5. munkanapon megtorténik. A tamogatast
igényl6 szakképzési centrum kizarélagos felel6ssége, hogy a tdjékoztatési

8 Tartalmi kdvetelményeirél 1d. 18. fejezet.

31


mailto:svajci@szpi.hu

kérelme id6ben megérkezzen a megadott cimre.

A kiegészit6 tajékoztatds sordn beérkezett kérdéseket és az azokra adott
valaszokat a Kozremikod6 Szervezet a www.svajcialap.hu oldalon kdzzéteszi.
A Programkomponens Operétor felhivja a figyelmet, hogy a fentebb megadott
modon torténd tdjékoztatds kizarolag kiegészits jellegi informacidkat tartalmaz,
és nem jelenti a jelen palyazati felhivas megvaltoztatasat.

11.7. Kapcsolattartasra vonatkozoé szabalyok

A kapcsolattartasra vonatkozo altalanos szabalyokat és informaciokat az APU 1.7
fejezete tartalmazza. A tdAmogatast igénylSk kiértesitése a palyazatok ellenérzési,
értékelési és megval0sitasi szakaszaban is kizarolag elektronikus aton torténik.

12. AKIVALASZTAS KRITERIUMAI A DONTES ES KIFOGASKEZELES

Felhivjuk a figyelmet, hogy a palyédzati adatlap kitoltésekor tigyelni kell a
palyézati felhivasban és az online kitoltési Gtmutatoban megadott tartalmi és
terjedelmi kovetelmények pontos betartasara.

A palyazati adatlap formatumdnak megvaltoztatdsa esetén a palyazat
feldolgozésara nincs lehet&ség.

12.1. Szakmai értékelési szempontok:

A pélyéazatok szakmai értékelésére vonatkozé el6irasokat az APU 6.2.3 fejezete
tartalmazza.

A tartalmi értékelés sordn 70 pont szerezhet6. Nem tamogathatdéak azok a
tdmogatasi kérelmek, amelyek esetében a 7. ,Szakmai értékelés” -i és a 8
,Pénziigyi értékelés” -i szempontokra adott pontszdmok Gsszege nem éri el
legalabb 30 pontot.

Nem tdmogathatéak azok a tdmogatdsi kérelmek, amelyek esetében az 1-5.
szempont szerinti tartalmi értékelési szempont barmelyikére adott értékelés

,nem.

Nem tdmogathatok tovabba azok a tdmogatasi kérelmek, amelyek esetében a 7.1
sorszamu értékelési szempontra 0 pontot kap az értékelés soran.

Fenti értékelési szempontrendszer a tdimogatasi kérelmek elbirdldsa soran kertil
alkalmazasra.
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Tartalmi értékelési szempont

Adhato

Igazolas moédja

pontszam

1. A palyazat teljes mértékben | igen/nem Palyazati adatlap,
kapcsolédik a komponens elem a Szakmai terv
felhivas céljaihoz

2. A tamogatast igényld az | igen/nem Palyazati adatlap,
illetékességi teriiletén talalhato alatamaszto
hatranyos helyzett jarasban dokumentum:
talalhat6 szakképz6 iskolait bevonta Nyilatkozat
a fejlesztésbe

3. Legalabb 1 db civil szervezettel | igen/nem Alatamaszto
kotott partnerségi megallapodast a dokumentumok
palyazo szakképzési centrum (egytuittmiikodési

megallapodas)

4. A palyazat a fejlesztés célteriiletét | igen/nem Alatamaszto
képez6 régioban taldlhat6é tovabbi, dokumentumok
legalabb egy szakképzési centrum (egyiittmiikodési
bevonasaval valosul meg. megallapodas)

5. Legalabb 1 db egyhazi szakképzd | igen/nem alatamaszto
intézmény fenntartéjaval kotott dokumentumok
partnerségi megallapodast a (egyitittmiikodési
tamogatast igénylé megallapodas)

6. A tamogatast igényl6é szervezetre | 10 pont
vonatkozo6 értékelési szempontok

6.1 A komponens elem | 4 pont Csatolt onéletrajz,
megvalésitasival megbizott Palyazati adatlap
projektmenedzser, pénziigyi
menedzser, szakmai vezetd
a palyazati felhivasban
meghatarozott, elvart szakmai
tapasztalattal
rendelkeznek
tobb, mint 5 év tapasztalat mind a | 4 pont
projektmenedzser, mind a pénziigyi
menedzser, mind a szakmai vezetd
esetében
3-5 év tapasztalattal rendelkezik | 3 pont

mind a projektmenedzser, mind a
pénziigyi menedzser, mind a szakmai
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vezetd

2 év tapasztalattal rendelkezik mind a
projektmenedzser, mind a pénziigyi
menedzser, mind a szakmai vezet6

2 pont

Nem rendelkezik legalabb 2 év
tapasztalattal a projektmenedzser
vagy a pénziigyi menedzser, vagy a
szakmai vezet6

0 pont

6.2

A tamogatast igénylé szervezet
human

és szervezeti kapacitasai
megfelelfek

6 pont

A megvaltésitand6 szakmai és
komponens elem  végrehajtasi
feladatok ellatdsara a tamogatast
igényl6  szervezet humdn  és
szervezeti kapacitdsai megfelel6ek

és részletesen bemutatasra keriiltek a
tdmogatasi kérelemben.

A tamogatast igényl6 szervezet
huméan és szervezeti kapacitdsai
akkor tekinthet6k megfelel6nek, ha a
Felhivas 6. fejezetében meghatéarozott
valamennyi komponens elem
végrehajté szakember betervezésre
keriilt, a kotelez6 szakembereken
felul tovabbi szakemberek is
bevondasra kertilnek és az alkalmazott
szakemberek bemutatasra kertltek a
Szakmai tervben, a szakemberekre
vonatkozéan meghatarozott
elvarasok (foglalkoztatasra
vonatkozo elvarasok, szakmai
tapasztalatra vonatkoz6 elvarasok)
valamennyi szakember esetében
teljestilnek, ezek bemutatéasra
kertiltek a Szakmai tervben elvart
médon  és  valamennyi  poziciot
betolt6 szakember (a kotelezéen
alkalmazandé szakembereken feliili
szakembereké is) tapasztalata
alatdmasztasra kertilt o©néletrajzok
benyujtasdval. A Szakmai tervben
organigram formdjdban bemutatasra

6 pont

Csatolt Onéletrajz,
Palyazati adatlap
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kerilt a komponens elem
végrehajtasdnak szervezete,
szervezeti struktdrdja valamennyi
kotelez6en alkalmazandé szakember
poziciéjanak  felttintetésével, az
organigram alapjan a szervezeti
struktara funkcionalis
szervezetifelépitése a komponens
elem végrehajtasanak szempontjabol
atgondolt és egyértelmi képet mutat.

A megvaldésitandé szakmai és
komponens elem  végrehajtasi
feladatok ellatdsara a tamogatast
igényl6  szervezet humdn  és
szervezeti kapacitdsai nem kertiltek
részletesen bemutatdsra (lasd el6z6
pontban megfogalmazott definicio,
amelyhez képest vizsgalatra kertil az
értékelés soran a részletes bemutatas
ténye) a tdmogatasi kérelemben,
azonban a benyujtott dokumentum
alapjan, a human és szervezeti
kapacitasok komponenselem
végrehajtashoz sziikséges, elégséges
mértéke megéllapithat6. A humén és
szervezeti kapacitasok mértéke akkor
tekinthet6 elégségesnek a komponens
elem végrehajtdsahoz, amennyiben a
Szakmai tervben bemutatédsra kertil6
organigramban felttintetésre legalabb

a kotelezben alkalmazandé
szakemberek pozicidja, a szakmai
tapasztalat megléte az
onéletrajzokkal alatdmasztasra
kertilt, biztositva ezzel, hogy a
szakemberek munkavégzését

betervezte a palyazoé szervezet.

3 pont

A megvalositand6 szakmai és
komponens elem  végrehajtasi
tfeladatok ellatasara

a tamogatast igényl6 szervezet
human

és szervezeti kapacitdsai nem
megfeleléek, mert nem Kkeriiltek
betervezésre a kotelez6en

0 pont
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alkalmazand6é szakemberek, vagy
nem kertiltek részletesen bemutatésra
a tdmogatasi kérelemben és a
Szakmai tervben, a Szakmai terv 4.
fejezetének kidolgozasa hidnyos,
elnagyolt, vagy nem  kertlt
bemutatdsra organigram forméjaban
a végrehajtasi strukttra és emiatt nem
allapithat6 meg a human és
szervezeti kapacitasok
komponenselem végrehajtashoz
sziikséges, elégséges mértéke

Szakmai értékelési szempontok

45 pont

A kotelezé szakmai tevékenységek
bemutatasa megfeleld, az
indikatorvallalas teljesitéséhez
sziitkséges tevékenységek
betervezésre keriiltek, a
helyzetelemzés  alatamasztja a
betervezett tevékenységek
sziikségességét

10 pont

A tdmogatasi kérelemben a kotelez6
szakmai tevékenységek
egyértelmtien, részletesen
bemutatésra kertiltek, valamennyi, a
palyazati felhivas szerinti kotelez6
tevékenység betervezésre és
bemutatasra kertilt az
indikatorvallalasok teljesitéséhez. A
szakmai terv 3. fejezetének minden
egyes eleme részletesen kidolgozott, a
tevékenységek egymasra éptilnek, és
Osszhangban vannak a pélyazoé altal
megfogalmazott elérendd célokkal.

10 pont

A tamogatasi kérelemben
valamennyi, a palyazati felhivas
szerinti kotelez6 tevékenység
betervezésre kertilt az
indikatorvéallalasok teljesitéséhez, és a
tfelhivas szakmai elvarasok részében
meghatéarozott teltételeknek
megfeleléen keriiltek betervezésre a
szakmai tevékenységek, azonban a
kotelez6 szakmai tevékenységek nem
keriiltek egyértelmiien, részletesen

5 pont

Palyazati adatlap,
Szakmai terv
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bemutatdsra. A szakmai terv 3.
fejezetének egyes elemei betervezésre
kertiltek, &m nem minden egyes elem
kertilt kells részletességgel
kidolgozasra, vagy nem egyértelmd,
atlathaté az egyes tevékenységek
egymadsra éptilése.

A tdmogatasi kérelemben a kotelez6
szakmai tevékenységek bemutatasa
nem kellGen részletes, nem
azonosithaté valamennyi kotelez6en
megvalositando szakmai
tevékenységek, nem azonosithatok
teljeskortien azon tevékenységek
kore, amelyek az indikatorvallalds
teljesitéséhez sziikségesek.

A szakmai tevékenységek nem a
szakmai elvéarasok részben
meghatarozott feltételeknek
megfelelGen kertiltek betervezésre.

0 pont

7.2

Palyaorientacids és
életpalyatanacsadasi programokon
résztvevd altalanos iskolas tanulok
létszama c. indikator esetében a 7.
pont Indikatorok tablaban
meghatarozott  célérték  feletti
vallalast tett a palyazo szervezet

4 pont

A vaéllalt célérték 1101 £6, vagy afeletti

4 pont

A vallalt célérték 1001 - 1100 £6.

3 pont

A vallalt célérték 1000 6

2 pont

Palyazati adatlap

7.3

Pélyaorientaciés programokban
résztvevl dudlis partnerek szama c.
indikator esetében a 7. pont
Indikatorok tablaban meghatarozott
célérték feletti vallalast tett a
palyazo szervezet

4 pont

A vallalt célérték 51 db, vagy afeletti

4 pont

A vallalt célérték 41 - 50 db

2 pont

A vallalt célérték: 40 db

1 pont

Palyazati adatlap

74.

A palyaorientaciés mddszertani
képzéseken résztvevd iskolavezetSk
és oktatok szama c¢ indikator

6 pont

Palyazati adatlap
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esetében a 7. pont Indikatorok
tablaban meghatarozott célérték
feletti vallalast tett a palyazé
szervezet.

A vallalt célérték 141 £6 vagy afeletti

6 pont

A vallalt célérték 121-140 £65, v

4 pont

A véllalt célérték 101-120 f6

2 pont

A vallalt célérték: 100 6

1 pont

7.5

Jo gyakorlat gytjtemény tartalmi
elemeinek szama c¢. indikator
esetében a tablazatban
meghatarozott  célérték  feletti
vallalast tett a palyazo

4 pont

A vallalt célérték 51 db, vagy afeletti

4 pont

A vallalt célérték 41 - 50 db

2 pont

A vallalt célérték: 40 db

1 pont

7.6

Kockazatok kezelése: a komponens
elem eredményes végrehajtasat
veszélyeztetd kockazatok
bemutatasa kell6képpen részletezett
és azok hatasanak csokkentésére
tervezett intézkedések megfelelGek

3 pont

A tamogatdsi  kérelemben a
kockazatokat azonositja a tAmogatast
igényl6 szakképzési centrum,
részletesen bemutatja és egyértelma
intézkedéseket fogalmaz meg
elkertilésiik érdekében

3 pont

A kockdzatok nem  keriiltek
részletesen bemutatasra, azonban az
azonositott kockazatokra vilagos,
egyértelmi intézkedéseket
fogalmazott meg a tamogatast
igényl6 szakképzési centrum

1 pont

A kockéazatok részletesen
bemutatasra keriiltek, azonban az
azonositott intézkedések nem kell6en
egyértelmtien megfogalmazottak

2 pont

A kockazatok nem keriiltek

0 pont

Palyazati adatlap,
Szakmai terv
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részletesen bemutatdsra és nem
kertiltek vilagos,
egyértelmiiintézkedések
megfogalmazésra

7.8

A fejlesztés széleskord régios
partnerség keretében val6sul meg

10 pont

A  komponens elem a fejlesztés
céltertiletét képezo régioban talalhaté
tovabbi, legaldbb egy szakképzési

centrum bevondsaval valésul meg.

2 pont

A  komponens elem a fejlesztés
céltertiletét képezo régioban talalhatoé
legaldbb kett6 szakképzési centrum
bevonaséval valésul meg.

5 pont

A  komponens elem a fejlesztés
céltertiletét képezé régidban taldlhato
legalabb harom szakképzési centrum
bevonésaval val6sul meg.

10 pont

Alatamaszto
dokumentumok
(egyitittmiikodési
megallapodas(ok))

7.9

Hatranyos  helyzetti  altalanos
iskolak bevonasa

4 pont

Nyilatkozat

A tamogatast igénylé az adott régio
illetékességi tertiletén taldlhat6, a
kedvezményezett jarasok
besorolasarol sz616 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet 3. mellékletében
meghatarozott  elmaradott  jaras
hatranyos helyzeti telepiiléseirsl
legalabb 20 altalanos iskolat bevon a
palyaorientaciés programok
megvalositdsa soran

4 pont

A tamogatast igénylé az adott régio6
illetékességi teriiletén talalhato, a
kedvezményezett jarasok
besoroléasarol szo616 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet 3. mellékletében
meghatarozott  elmaradott  jaras
hatranyos helyzetli telepiiléseir6l
nem von be legalabb 20 altalanos
iskolat a palyaorientaciés programok
megvaldsitdsa soran

0 pont

Nyilatkozat

Pénziigyi értékelés

15 pont

A komponens elem javaslat és a

5 pont

Szakmai terv,
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koltségvetés koherencidja Koltségvetés
szoveges
magyarazata,
A tamogatast igényl6 altal benyuajtott | 5 pont alatamaszto
koltségvetés osszhangban van a dokumentumok
vallalt szakmai feladatokkal, (A koltségvetésben
kizarélag a megvalodsitdshoz bemutatott
kozvetlentil sziikséges és koltségtételek piaci
nélkiilozhetetlen koltségeket arnak val6
tartalmaz megfelelését
A tamogatast igényl6 altal benyujtott | 2 pont :illa’Fa/lmaszto
koltségvetés ~ maximum 2 db ara]aplatok,, o
azonositott  koltségvetési tétel publikus ar,hst/ak,,
tekintetében nincs teljes mértékben amel},/fat a palyaz6
Osszhangban a vallalt szakmai bt?ny’u]tott a
feladatokkal, nem kizarélag a palyz/izata .
megvalositdshoz kozvetlentil mellekleteként)
szitkséges ~ és  nélkiilozhetetlen
koltségeket tartalmaz emiatt
koltségesokkentés indokolt.
A tdmogatast igényl¢ altal benytjtott | 0 pont
koltségvetés 3 db vagy attél tobb
azonositott  koltségvetési tétel
tekintetében nincs 0Osszhangban a
vallalt szakmai feladatokkal, azaz
nem kizérélag a megvalositashoz
kozvetlentil sziikséges és
nélkiilozhetetlen koltségeket
tartalmazza, emiatt
koltségesokkentés indokolt.
8.2 A koltségvetés realitasa 10 pont Koltségvetés,
PP p alatamaszto
A .kolt?eglgeny az egyes tételek | 10 pont dokumentumok
tekintetében a piaci arakat nem L )
haladja me a koltségvetésben (A koltségvetésben
: & & bemutatott
érvényestil az ,értéket a pénzért” elv. Koltséotd ..
oltségtételek piaci
A koltségigény az egyes tételek | 5 pont arnak val6
tekintetében (maximum 2 megfelelését
koltségvetési tétel esetében) a piaci alatdmaszto
arakat meghaladja, a koltségvetésben arajanlatok,
nem érvényesiil teljes mértékben az publikus  arlistak,
,eértéket a pénzért” elv. amelyet a palyazo
Koltségesokkentés indokolt. benyjtott a
A koltségigény az egyes tételek | 0 pont palye/lzata .
mellékleteként)

tekintetében (min. 3 Kkoltségvetési
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tétel esetében) a piaci arakat
meghaladja, a koltségvetésben nem
érvényesill teljes mértékben az
,,értéket a pénzért” elv.
Koltségcsokkentés indokolt.

Osszesen: 70 pont

Az értékel6 bizottsdgra vonatkozé szabalyozast az APU 6.2.4 pontja tartalmazza.
13. TAMOGATASI SZERZODES

A tdmogatasi szerzédés az IKK Zrt., mint Program Operétor és a palyazati
felhivas alapjan a komponens elem végrehajté, mint kedvezményezett kozott jon
létre.

A tdmogatasi szerz6dést a Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft.,, mint
kozremiikodo szervezet ellenjegyzi.

A tamogatasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges feltételekre vonatkozo
el6éirasokat az APU 7.2. fejezete tartalmazza.

14. PENZUGYI FELTETELEK
14.1. Az 6ner6 osszetétele és igazolasa

A komponens elem végrehajtasdhoz 6ner6 biztositasa nem elvaras. Amennyiben
mégis bevonasra keriil ner6 a kedvezményezett részér6l, agy az APU 5.2
pontjaban meghatarozott szabélyokat sziikséges alkalmazni.

14.2. Biztositék nyajtasaval kapcsolatos kotelezettségek

A kedvezményezettek az APU 5.3 pontja szerint koteles beszedési megbizasra
felhatalmazo levelet adni valamennyi fizetési szamléjara vonatkozoan.

14.3. Eléleg

A kedvezményezett a palyazati felhivas alapjan megitélt tAmogatas 25%- aig
el6leget igényelhet a tdimogatasi szerz6dés alapjan.

Az el6leg kifizetésére vonatkozé minimélis feltételeket az APU 5.4.1 fejezete
tartalmazza. Az el6Sleg felhaszndlasdra és az elSleggel valé elszamolasra
vonatkoz6 tovéabbi szabdlyokat a kedvezményezettel kotend6 tamogatési
szerz8dés rogziti.
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A tamogatés igénylésére és folyositasara vonatkozo eléirasokat az APU 5.4.2
fejezete, tartalmazza.

Jelen palyazati felhivas alapjan megitélt tamogatas utéfinanszirozassal
folyosithat6, a tdmogatasi szerz6désben megadott jelentéstételi {itemezésnek
megfelel6en benyujtott kifizetési kérelem és el6rehaladasi jelentés alapjan.

A Kkifizetési kérelem és el6rehaladasi jelentés benyujtasa magyar nyelven a
tdmogatasi szerz6désben rogzitett moédon, a CHRIS felileten keresztiil,
elektronikusan torténik.

A komponens elem végrehajtdsainak nyomon kovetesére és ellendrzésére
vonatkoz6 altaldnos el6irasokat az APU 8. fejezete tartalmazza. Jelen pélyazati
felhivasban el6rehaladasi jelentést 6 havonta sziikséges benyujtani.

A komponens elem fenntartdsi id6szakara vonatkozé altalanos el6irasokat az

APU 4.3.3. és az APU 8.4 fejezete tartalmazza.

A fenntartasi id6szak kezdete: a komponens elem zarasanak id6pontjat kovet6

naptdl szadmitott 5 év. A meghatarozott fenntartdsi idészak alatt a

kedvezményezett a tdmogatasbol létrejott eredményeket koteles fenntartani,

kiilonosen a tamogatasi intézkedés keretében beszerzett eszkozoket, a

tdmogatasi intézkedés céljaival Osszhangban miikodtetni és haszndlni. A

kedvezményezett fenntartasa alapot nem képez a fenntartédsi id6szakban.

A komponens elem fenntartasi id6szakaban a szakképzési centrumoknak az

alabbi kotelezettséget kell vallalniuk:

— a fejlesztés szakmai eredménytermékei folyamatos elérhet6ségének
biztositdsa

— a fejlesztés eredményeként engedélyeztetett oktatoi tovabbképzési
programok képzési programjanak feltilvizsgalata és sziikség szerinti
atdolgozasa, a felulvizsgalatnak legalabb egy alkalommal kell megtorténnie
a fenntartési id6szakban

— afejlesztés eredményeként létrehozott médszertani Gtmutato feltilvizsgalata
és sziikség szerinti atdolgozasa, a feltilvizsgalatnak legalabb egy alkalommal
kell megtorténnie a fenntartasi idészakban

— a fejlesztés eredményeként 1étrehozott j6 gyakorlat gytijteményt évente egy
alkalommal feliil kell vizsgalni és a fenntartasi id6szakban felmertil6 Gjabb jo
gyakorlatokkal ki kell egésziteni

— a kedvezményezetteknek a fenntartasi id6szak alatt évente legaldbb két
palyaorientaciés programot kell szerveznitik a Digitalis Kozosségi Miihelyek
infrastruktarédjanak felhasznéldsaval, dudlis partnerszervezetek bevonasaval.
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— a komponens elemben megval6sulé eseményeket, rendezvényeket,
kiallitasokat, programokat digitalis formdban (mozgokép, fotd, hang)
rogziteni és a zardstol szamitott 1 évig azok internetes feliileten torténd
elérhet6ségét biztositania sziikséges.

A Kedvezményezett koteles évente a fenntartasi id6szak kezdd napjanak

megfelel6 datumot koveté 30. napig a program operétor altal meghatarozott

formaban és médon fenntartasi jelentést benyGjtani.

A kedvezményezett nyilvanossdg Dbiztositdsaval kapcsolatos feladataira

vonatkoz6 altalanos el6irasokat az APU 4.1.1. fejezete tartalmazza.

A palyazat benyujtasaval egy id6ben Kommunikacios terv csatolasa sziikséges a

kedvezményezett részérol.

A Kommunikécios terv tartalmi kovetelményei:

— a t4jékoztatasi és kommunikaciés tevékenységek stratégidja és tartalma a
komponens elem hossz és rovid tavua céljaival osszeftiggésben,

— a célcsoportok leirdsa az egyes kommunikacios tevékenységekhez igazitva,
ideértve a potencidlis svéjci partnerszervezeteket is,

— annak megfogalmazasa, hogy milyen hatdssal és milyen eredményekkel
szamol,

— annak meghatarozasa, hogy mekkora befektetést igényel a kommunikacids
tevékenység, milyen és mennyi er6forrasra van sziikség,

— atéjékoztatasi tevékenység id6beni titemezése,

— a kommunikaciés tevékenységgel kapcsolatos visszacsatolds, értékelés
bemutatasa a lathat6sag szempontjabdl,

— a kommunikécios tevékenység végrehajtasaért felel6s kapcsolattarté személy
és titulusanak meghatarozasa.

Kommunikaciés szakember alkalmazasara a 6. Tevékenység keretében lehet6ség

van a komponens elem megvaldsitasa soran

Az els6 elszdmolas elfogadasat kovetéen a komponens elem megvaldsitési

helyszinén elhelyezendé egy, a Kommunikaciés és arculati kézikonyvben

meghatarozott arculati elemeknek megfelel6 tajékoztato tabla.

A kedvezményezettek kotelesek a komponens elem megvaldsitdsa sordn
legalabb egy nyit6- és egy zard rendezvényt szervezni.

Segédletek, mintak
1. Tamogatasi szerz6dés minta
2. Nyilatkozat minta a hatradnyos helyzet(i jarasokban talalhaté szakképzé
intézmények és dltalanos iskoldk bevondasarol
3. Indikator Gtmutato
4. Szakmai terv sablon

43



5. Pélyazat benyujtdsdhoz sziikséges, tovabbi informacidkat tartalmazo
dokumentumok, amelyek elérhet6k a
https:/ /svajcialap.hu/dokumentumok/altalanos linken:

- Altalanos  pélyazati Gtmutat6 a  Svajci-Magyar

Egytittm@ikodési ~ Program  II.  id6szakdban  a
programkomponensek és a komponens elemek
kivalasztasahoz

- Végrehajtasi atmutat6 és mellékletei
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