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A szakmai terv megalkotása  során javasoljuk az alábbiak figyelembevételét: 

A pályázat értékelése a felhívásban található értékelési szempontok alapján történik, 

így a szakmai terv készítése során ügyeljen arra, hogy az egyes pontokhoz tartozó leírása 

releváns és egyértelmű legyen, támogassa az értékelhetőséget. 

A pályázat szakmai tartalmát a Felhívás és a Pályázati adatlap szakmai tartalmának 

megfelelően kell elkészíteni, így a szakmai terv a projekt elképzelés alapos és részletekbe menő 

átgondolását támogatja, ami egyrészt a későbbi megvalósítást segíti, másrészt alátámasztja a 

pályázat szakmai  értékelését.  

 
1. Helyzetértékelés  

 
1.1. A helyi szükségletekhez való illeszkedés bemutatása 

A pályázati felhívás célkitűzéseihez kapcsolódó jellemzők bemutatásához az alábbi 

szempontokat javasoljuk: 

• A régió munkaerőpiaci helyzetének bemutatása összhangban a releváns pályá-
zati célokkal. 

• A régióban található hátrányos helyzetű településeken működő szakképző in-
tézmények diákjainak a pályaorientációt támogató szolgáltatásokhoz való hoz-
záférési lehetőségeinek bemutatása. 

• A régióban található hátrányos helyzetű településeken működő általános isko-
lák diákjainak a pályaorientációt támogató szolgáltatásokhoz való hozzáférési 
lehetőségeinek bemutatása. 

• A hátrányos helyzetűdiákok számára nyújtott pályatanácsadási szolgáltatások 
bemutatása  
 

1.2. Projekt szükségességének alátámasztása 

A pályázati fő célkitűzése alapján: 

A Szakképzési Centrum bázisán elérhető pályaorientációs szolgáltatások bemutatása, 
a fejlesztési szükségletek alátámasztása az alábbi szempontok mentén: 
 

• A Szakképzési Centrum duális partnereinek a pályaorientációs/életpálya-ta-
nácsadási szolgáltatások nyújtásában való közreműködéseinek bemutatása, a 
fejlesztés szükségességének alátámasztása. 

• A Szakképzési Centrum intézményeiben tanuló diákok számára a szakmavá-
lasztást, az esetleges pályakorrekciót támogató, valamint a munkaerőpiacra 
való sikeres belépést biztosító pályaorientációs/életpálya-tanácsadási tevé-
kenységek bemutatása, a fejlesztések szükségességének alátámasztása kiemel-
ten a hátrányos helyzetű tanulókra 

• A Szakképzési Centrum közreműködése az általános iskolai diákok sikeres pá-
lyaorientációjában, a szükséges fejlesztések alátámasztása. 

• A pályaorientációs/életpálya-tanácsadási szolgáltatást nyújtó szervezetek helyi 
együttműködéseinek bemutatása, a szükséges fejlesztések alátámasztása.  
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Terjedelem: maximum 2 oldal (Times New Roman, 12-es betűméret) 

 
2. Célok és érintettek bemutatása  

 
2.1.A pályázati felhívás fő célkitűzéseihez tartozó intézményi célok megfogalma-

zása 
 

A pályázati felhívás fő célkitűzéseinek intézményi szintű konkrét célmeghatározása, 

azaz milyen fenálló szükségletekre kíván választ adni a tervezett projekttel. 

2.2. A fejlesztéssel érintett célcsoportok, az érintettek körének bemutatása 
 

A célok eléréséhez történő szakmai fejlesztésben érintettek körének pontos 

meghatározása az egyes érintetti körök bevonásának indoklása, a tervezett 

együttműködések szakmai tartalmának rövid bemutatása és indoklása.  

Kérjük, hogy a bemutatásnál kiemelten ügyeljen a Pályázati felhívás 12. fejezetében 

lévő releváns  szakmai értékelési szempontokra: pl. a fejlesztésekben érintett hátrányos 

helyzetű járásokból bevont szakképző intézmények valamint általános iskolák köre, a 

hátrányos helyzetű diákok köre, a képzésekkel, workshopokkal elérendő szakemberek 

köre, a bevonandó duális partnerek köre, az együttműködési megállapodással 

közreműködő társcentrumok, egyház- civil, illetve  egyéb szervezetek, pedagógiai 

szakszolgálatok köre, a disszeminációba bevont intézmények, partnerek köre, a 

pályaorientációs- és pályatanácsadási feladatokat együttműködésben ellátó 

szervezetek köre és az alábbi 3. pontban részletezett tevékenységekhez való 

kapcsolódásuk.  

Részletesen kérjük bemutatni a partnerségi együttműködésekkel érintettek körét, 

a bevonásuk indoklását, a konkrét közreműködésük és feladataik bemutatását.  

Itt kérjük részletesen bemutatni a bevonni tervezett duális partnerek körét is az 

ágazati szempontok figyelembe vételével,  illetve az arra vonatkozó elképzeléseket, 

hogy hogyan fogják bevonni ezen cégeket, hogyan fogják megteremteni a 

motivációjukat a pályaorientációs/pályatanácsadási feladatokban való aktív 

részvételre. 

A bemutatásnál vegye figyelembe a Felhívás 6. fejezetében az „Együttműködésre 

vonatkozó elvárások”-at. Terjedelem: maximum 3 oldal (Times New Roman, 12-es 

betűméret) 

3. A elérendő célokhoz szükséges tevékenységek részletes  bemutatása 
 

3.1. Módszertani fejlesztés a szakképző intézmények pályaorientációs/pá-
lyatanácsadási tevékenységeinek megújítása érdekében 
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Kérjük az értékelési szempontokra figyelemmel fejtse ki, a Felhívás 5. Támogatható 

Tevékenységek 1. alpont szerinti tevékenységeihez kapcsolódó konkrét elképzeléseit, 

és a megvalósításuk módját. Térjen ki a pályázati támogatásban részesülő másik két 

régióban található társcentrumokkal való együttműködési elképzelésekre is a közös 

tevékenységek végrehajtására tekintettel. (pl. módszertani útmutató, jó gyakorlatok 

stb.).  

Mutassa be a tervezett jó gyakorlat gyűjtemény fókuszait, térjen ki a vállalt 

indikátorokra. 

Fejtse ki a terveit az ágazati szempontok beépítésének lehetőségeire, a duális partnerek 

bevonására és a közreműködésük módjára.  

Mutassa be és indokolja meg, melyik 5 (illetve 7) ágazatra fókuszál a pályaorientációs 

tevékenysége (pályaismereti, illetve munkaerőpiaci ismeretekbeli fókuszok.)  

Kérjük világítson rá az éves pályaorientációs protokoll jelentőségére a Szakképzési 

Centrum és intézményeinek mindennapi működésére tekintettel, valamint a térségi 

pályaorientációs tevékenységeket ellátó partnerekkel való együttműködés 

tekintetében. Mutassa be a pályaorientációs éves protokoll elkészítésének folyamatát, 

módszertanát.  

A tervezésnél kérjük vegye figyelembe a felhívás 6. fejezetében az  „Új típusú 

pályaorientációs programokkal, tevékenységekkel szembeni elvárások”-at, valamint 

az „Éves protokoll kidolgozására vonatkozó szakmai elvárások”-at. 

A bemutatásnál térjen ki a vállalt indikátotokra is. 

3.2. A pályaorientációs szolgáltatások megújításának támogatása a szak-
képző intézményekben 

 

Az értékelési szempontokat figyelembe véve kérjük részletesen mutassa be a Felhívás 

5. Támogatható Tevékenységek 2. alpontjának tevékenységeihez tartozó terveit. Fejtse 

ki, hogy a fenti szükségletekkel és célokkal összhangban milyen módszertani 

támogatást tervez nyújtani a régióban található szakképző intézményeknek, az 

intézmények vezetőinek, illetve az intézményekben pályaorientációs feladatokat 

ellátó kollégáknak ahhoz, hogy a megvalósítandó pályaorientációs- és életpálya-

tanácsadási szolgáltatások, programok sikeresek és eredményesek legyenek, azaz 

hatékonyan támogassák a sikeres pályaválasztást, az esetleges pályamódosítást, illetve 

a munkaerőpiacra való sikeres belépést. Térjen ki a módszertani felkészítés 

folyamatára, a felkészítéshez szükséges eszköztárra, a tervezett tudásátadási 

módszertanokra, mutassa be és indokolja meg a tervezett továbbképzések, 

workshopok fókuszait és  térjen ki résztvevők körére  is az indikátorok figyelembe 

vételével. 

A képzések, workshopok tartalmi és módszertani tervezésnél kérjük, hogy vegye 

figyelembe a felhívás 6. pontjában szereplő 
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• képzésekre, workshopokra vonatkozó elvárásokat, 

• az ágazatspecifikus pályaorientációs és életpálya-tanácsadási programok 

megvalósításával szembeni elvárásokat, illetve  

• az új típusú pályaorientációs programokkal, tevékenységekkel szembeni 

elvárásokat.  

 
3.3.Módszertani támogatás nyújtása a régióban működő duális vállalati part-

nerek számára új típusú pályaorientációs, karrier-tanácsadási és kompe-
tenciafejlesztési programok megvalósításához 

 
Kérjük mutassa be, hogyan és milyen tartalmakkal tervezi bevonnni a duális 

partnereket a módszertani fejlesztések sikeres megvalósításába. 

Kérjük mutassa be konkrétan, hogy milyen módszertani segítséget és hogyan tervez 

nyújtani a duális partnerek szakemberei és vezetői számára, hogy sikeresen tudjanak 

közreműködni a pályaorientációs/pályatanácsadási feladatok sikeres 

megvalósításban. 

Mutassa be a cégek vezetőinek és szakembereinek bevonására vonatkozó terveit, azaz 

hogyan lesznek érdekeltek a vállalatnál dolgozó szakemberek abban, hogy részt 

vegyenek ezeken a tervezett képzéseken, workshopokon.  

Kérjük mutassa be azt is, hogyan tervezi fenntartani a későbbiekben a 

tudásmenedzsmenti tevékenységet a pályázati célokkal összhangban. 

A képzések, workshopok tartalmi és módszertani tervezésnél kérjük, hogy vegye 

figyelembe a felhívás 6. pontjában szereplő a képzésekre, workshopokra és a duális 

vállalti partnerek bevonására vonatkozó elvárásokat. 

A bemutatásnál térjen ki a vállat indikátorokra is. 

3.4.A pályatanácsadási, pályaorientációs programok megvalósítása során 
használt eszközök korszerűsítése, új eszközök beszerzése 

 

Kérjük, hogy részletesen mutassa be és indokolja, hogy milyen eszközöket tervez 

beszerezni ezen tevékenységek hatékonyságának, eredményességének elérése 

érdekében, összhangban a fenti szükségletekkel és az elérendő célokkal.  

 
3.5.Digitális Közösségi Alkotóműhelyek bevonása az új típusú pályaorien-

tációs és pályatanácsadási programok megvalósításába, valamint mentori 
rendszer kiépítése, mentori támogatás megvalósítása a hátrányos hely-
zetű diákok támogatására 

 
Kérjük, mutassa be, hogy a Digitális Közösségi Alkotóműhelyek infrastrukturális 

lehetőségeire és meglévő (vagy fejlesztendő) eszközeire támaszkodva, milyen 

ágazatspecifikus pályaorientációs és életpálya-tanácsadási-, a szakmaválasztást, 
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illetve a munkaerőpiacon való sikeres helytállást támogató kompetenciafejlesztő 

programokat, pályaorientációs tevékenységeket tervez kidolgozni és megvalósítani, 

hogyan támaszkodik ebben a duális partnerek szakmai lehetőségeire, tudására.  

Ebben a részben kérjük részletesen bemutatni, hogy milyen tervei vannak a hátrányos 

helyzetű diákok számára nyújtott pályaorientációs/pályatanácsadási szolgáltatások 

fejlesztésére és megvalósítására vonatkozóan.  

Mutassa be a tanulókat támogató mentori rendszert. Hogyan biztosítja az 

intézmény a mentorok eredményes szakmai munkavégzését, a diákok elérését és 

a lemorzsolódás csökkentését a mentorok munkája által. Vegye figyelembe a 

Felhívás 6. fejezetében a  „Mentrokkal kapcsolatos elvárások”-at és a 

„Mentorálásra vonatkozó elvárások”-at. 

A bemutatásnál térjen ki a az indikátorokra is.  

3.6.Horizontális tevékenységek bemutatása  
 
Kérjük, hogy ebben a részben mutassa be a Felhívás 5. Támogatható tevékenységek 6. 

1. és   6.2. alpontjának kivételével (ezeket a szakmai terv 4-es pontja tartalmazza) a 

tervezett horizontális tevékenységeket.  

Kérjük részletesen mutassa be azokat a választható szakmai tevékenységeket is, 

amelyeket a kötelező tevékenységeken túl tervez megvalósítani. Vegye figyelembe, 

hogy ezen tevékenységeknek illeszkedniük kell a bemutatott szükségletekhez és 

célokhoz, így kérjük ennek alapos alátámasztását is.  

 

Terjedelem: minimum 15 oldal (Times New Roman, 12-es betűméret) 

 

4. A projekt végrehajtását támogató humán erőforrás részletes bemutatása  
 
Kérjük, mutassa be a projekt megvalósításáért felelős humán erőforrást, és a működés 

kereteit a Felhívás 5. Támogatható tevékenységek 6.1, illetve 6.2. alpontjában és a 

Felhívás 6. fejezetében megfogalmazott elvárásokkal és az ellátandó feladatokkal 

összhangban.  

Ebben a részben kérjük, hogy kiemelt figyelmet fordítson az alábbiakra: 

1. projetvezető és pénzügyi vezető végzettségének és szakmai tapasztalatának a 

projekt szempontjából releváns  bemutatása az elmúlt 5 év vonatkozásában 

2.  a szakmai vezető és a kapcsolati munkatárs releváns végzettségének és 

releváns tapasztalainak, kiemelten az életpálya tervezéssel és tanácsadással 

kapcsolatos konkrét tapasztalatok bemutatására az elmúlt 5 év 

vonatkozásában, 
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3.  a további szakmai megvalósítók, illetve a fejlesztésekben résztvevők releváns 

szakmai tapasztalatainak bemutatására. 

Részletesen mutassa be a szakmai vezető, a kapcsolati munkatárs és a szakmai 

megvalósítók tervezett feladatait, a köztük lévő munkamegosztást összhangban a fenti 

tevékenységekkel, valamint az IKK Zrt. felelős munkatársával (program komponens 

operátor) és a másik két régióban a nyertes partnerekkel való együttműködés 

vonatkozásában. 

Mutassa be organigramban is a projektszervezetet, illetve összegezze táblázatos 

formában az egyes szakmai feladatokat és a megvalósításukért felelős munkatársakat. 

 

Terjedelem: maximum 3 oldal (Times New Roman, 12-es betűméret) 

 

5. Kockázatelemzés 
 

Kérjük, hogy részletesen mutassa be a projekt megvalósítása során felmerülő 

lehetséges kockázatokat a Chris felületen elérhető Pályázati adatlap „Kockázatelemzés 

és kezelés” résszel, valamint a Pályázati Felhívásban a Szakmai értékelési szempontok 

résszel összhangban.  

Ügyeljen a kockázatok teljeskörű átgondolására (tervezési, működési, pénzügyi) és a  

kockázat kezelésére tett intézkedések részletes bemutatására.  

 

Terjedelem: maximum 2  oldal (Times New Roman, 12-es betűméret) 

 

 

 

 


