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A szakmai terv megalkotdsa sordn javasoljuk az alabbiak figyelembevételét:

A palydzat értékelése a felhivdsban taldlhaté értékelési szempontok alapjin torténik,
igy a szakmai terv készitése sordn tigyeljen arra, hogy az egyes pontokhoz tartozo leirdsa
relevins és eqyértelmii leqyen, tamogassa az értékelhetdséget.

A palydzat szakmai tartalmdt a Felhivds és a Pdlydzati adatlap szakmai tartalmdnak
megfeleloen kell elkésziteni, igy a szakmai terv a projekt elképzelés alapos és részletekbe mend
dtgondoldsit tamogatja, ami eqyrészt a késobbi megualdsitdst segiti, mdsrészt aldtamasztja a
palydzat szakmai értékelését.

1. Helyzetértékelés

1.1. A helyi sziikségletekhez valo illeszkedés bemutatasa
A palyéazati felhivas célkittizéseihez kapcsol6dé jellemzék bemutatasdhoz az aldbbi

szempontokat javasoljuk:

A régi6 munkaerdpiaci helyzetének bemutatédsa 6sszhangban a relevans palyé-
zati célokkal.

A régioban taldlhat6 hatranyos helyzet( teleptiléseken mtikodé szakképz6 in-
tézmények didkjainak a palyaorientaciét tamogaté szolgaltatdsokhoz valé hoz-
zaférési lehet6ségeinek bemutatasa.

A régioban taldlhato hatranyos helyzet( teleptiléseken miikod6 altaldnos isko-
lak didkjainak a palyaorientaciét tAmogat6 szolgéltatasokhoz val6é hozzéaférési
lehet6ségeinek bemutatésa.

A hatranyos helyzettididkok szdmara nyujtott palyatanacsadasi szolgaltatasok
bemutatdsa

1.2. Projekt sziikségességének alatamasztasa
A palyéazati f6 célkittizése alapjan:

A Szakképzési Centrum bazisan elérhet6 pdalyaorientacios szolgéltatdsok bemutatasa,
a fejlesztési sziikségletek alatdmasztasa az alabbi szempontok mentén:

A Szakképzési Centrum duadlis partnereinek a palyaorientacios/életpalya-ta-
nacsadasi szolgaltatasok nyujtasaban val6é kozremiikodéseinek bemutatasa, a
fejlesztés sziikségességének alatamasztasa.

A Szakképzési Centrum intézményeiben tanul6 didkok szamara a szakmavéa-
lasztést, az esetleges palyakorrekciét tdmogatd, valamint a munkaerépiacra
val6 sikeres belépést biztosité pdlyaorientacids/életpélya-tandcsadasi tevé-
kenységek bemutatasa, a fejlesztések sziikségességének alatdmasztasa kiemel-
ten a hatranyos helyzetti tanuldkra

A Szakképzési Centrum kozremiikodése az altalanos iskolai didkok sikeres pa-
lyaorientaci6jaban, a sziikséges fejlesztések alatdmasztasa.

A palyaorientaciés/ életpalya-tanacsadasi szolgaltatast nyGjto szervezetek helyi
egyuttmiikodéseinek bemutatasa, a sziikséges fejlesztések alatdmasztésa.



Terjedelem: maximum 2 oldal (Times New Roman, 12-es betiiméret)

2. Célok és érintettek bemutatasa

2.1.A palyazati felhivas f6 célkittizéseihez tartozé intézményi célok megfogalma-
zasa

A pélyazati felhivas {6 célkitizéseinek intézményi szinti konkrét célmeghatarozasa,
azaz milyen fendll6 sziikségletekre kivan valaszt adni a tervezett projekttel.

2.2. A fejlesztéssel érintett célcsoportok, az érintettek korének bemutatasa

A célok eléréséhez tortén6é szakmai fejlesztésben érintettek korének pontos
meghatdrozdsa az egyes érintetti korok bevondsanak indoklasa, a tervezett
egylittmtikodések szakmai tartalmanak rovid bemutatasa és indoklasa.

Kérjiik, hogy a bemutatasnél kiemelten tigyeljen a Palyazati felhivas 12. fejezetében
lévo relevans szakmai értékelési szempontokra: pl. a fejlesztésekben érintett hatranyos
helyzetti jarasokbol bevont szakképz¢ intézmények valamint altaldnos iskolak kore, a
hatranyos helyzet(i didkok kore, a képzésekkel, workshopokkal elérend6 szakemberek
kore, a bevonandé dudlis partnerek kore, az egytittmiikodési megallapodassal
kozremikodo tarscentrumok, egyhdaz- civil, illetve egyéb szervezetek, pedagodgiai
szakszolgélatok kore, a disszemindciéba bevont intézmények, partnerek kore, a
palyaorientaciés- és palyatandcsadédsi feladatokat egytittmtikodésben ellato
szervezetek kore és az alabbi 3. pontban részletezett tevékenységekhez vald
kapcsolodasuk.

Részletesen kérjiik bemutatni a partnerségi egyiittmiikodésekkel érintettek korét,
a bevonasuk indoklasat, a konkrét kozremiikodésiik és feladataik bemutatasat.

Itt kérjik részletesen bemutatni a bevonni tervezett dualis partnerek korét is az
agazati szempontok figyelembe vételével, illetve az arra vonatkozé elképzeléseket,
hogy hogyan fogjak bevonni ezen cégeket, hogyan fogjak megteremteni a
motivaciéjukat a palyaorientacidos/palyatanacsadasi feladatokban valé aktiv
részvételre.

A bemutatasndl vegye figyelembe a Felhivas 6. fejezetében az ,Egytittmiikodésre
vonatkoz6 elvardsok”-at. Terjedelem: maximum 3 oldal (Times New Roman, 12-es
betiiméret)

3. A elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek részletes bemutatasa

3.1. Mddszertani fejlesztés a szakképzd intézmények palyaorientacids/pa-
lyatanacsadasi tevékenységeinek megtjitasa érdekében



Kérjiik az értékelési szempontokra figyelemmel fejtse ki, a Felhivas 5. Tamogathat6
Tevékenységek 1. alpont szerinti tevékenységeihez kapcsolodé konkrét elképzeléseit,
és a megvalositasuk modjat. Térjen ki a palyadzati tamogatasban részestilé masik két
régioban talalhat6 tarscentrumokkal valé egytiittmitikodési elképzelésekre is a kozos
tevékenységek végrehajtasara tekintettel. (pl. médszertani atmutato, j6 gyakorlatok
stb.).

Mutassa be a tervezett j6 gyakorlat gy(jtemény fokuszait, térjen ki a vallalt
indikétorokra.

Fejtse ki a terveit az 4gazati szempontok beépitésének lehetSségeire, a dudlis partnerek
bevonaséra és a kozremtikodésiik modjara.

Mutassa be és indokolja meg, melyik 5 (illetve 7) dgazatra fokuszal a palyaorientacios
tevékenysége (palyaismereti, illetve munkaer&piaci ismeretekbeli fokuszok.)

Kérjiik vilagitson rd az éves pdlyaorientacios protokoll jelent6ségére a Szakképzési
Centrum és intézményeinek mindennapi miikodésére tekintettel, valamint a térségi
palyaorientaciés tevékenységeket ellat6 partnerekkel valé egytittmtikodés
tekintetében. Mutassa be a palyaorientéacios éves protokoll elkészitésének folyamatat,
modszertanat.

A tervezésnél kérjikk vegye figyelembe a felhivas 6. fejezetében az ,Uj tipust
palyaorientacids programokkal, tevékenységekkel szembeni elvarasok”-at, valamint
az ,Eves protokoll kidolgozasara vonatkoz6 szakmai elvardsok”-at.

A bemutatasnal térjen ki a vallalt indikatotokra is.

3.2. A palyaorientaciés szolgaltataisok megujitasanak tamogatasa a szak-
képz6 intézményekben

Az értékelési szempontokat figyelembe véve kérjiik részletesen mutassa be a Felhivas
5. Tamogathat6 Tevékenységek 2. alpontjdnak tevékenységeihez tartozo terveit. Fejtse
ki, hogy a fenti sziikségletekkel és célokkal Osszhangban milyen moddszertani
tdamogatast tervez nyujtani a régioban taldlhaté szakképzd intézményeknek, az
intézmények vezetSinek, illetve az intézményekben palyaorientdcids feladatokat
ellaté kollégaknak ahhoz, hogy a megvaldsitandd palyaorientdcios- és életpélya-
tandcsadasi szolgaltatasok, programok sikeresek és eredményesek legyenek, azaz
hatékonyan tdimogasséak a sikeres pédlyavalasztast, az esetleges palyamodositast, illetve
a munkaerdpiacra valé sikeres belépést. Térjen ki a modszertani felkészités
folyamatara, a felkészitéshez sziikséges eszkoztarra, a tervezett tudasatadasi
modszertanokra, mutassa be és indokolja meg a tervezett tovabbképzések,
workshopok fokuszait és térjen ki résztvev6k korére is az indikatorok figyelembe
vételével.

A képzések, workshopok tartalmi és modszertani tervezésnél kérjiik, hogy vegye
figyelembe a felhivas 6. pontjaban szerepld



o képzésekre, workshopokra vonatkozo6 elvarasokat,

e az agazatspecifikus pélyaorientacios és életpélya-tanacsadasi programok
megvaldsitdsaval szembeni elvarasokat, illetve

e az Uj tipust pdlyaorientaciés programokkal, tevékenységekkel szembeni
elvarasokat.

3.3.Médszertani taimogatas nyajtasa a régioban miikodé dualis vallalati part-
nerek szamara 4j tipusta palyaorientacids, karrier-tanacsadasi és kompe-
tenciafejlesztési programok megvalésitasahoz

Kérjilk mutassa be, hogyan és milyen tartalmakkal tervezi bevonnni a duaélis
partnereket a modszertani fejlesztések sikeres megvaldsitasaba.

Kérjiik mutassa be konkrétan, hogy milyen médszertani segitséget és hogyan tervez
nyujtani a dudlis partnerek szakemberei és vezet6i szamara, hogy sikeresen tudjanak
kozremtikodni a palyaorientaciés/palyatanacsadési feladatok sikeres
megval0dsitdsban.

Mutassa be a cégek vezetSinek és szakembereinek bevondsara vonatkozé terveit, azaz
hogyan lesznek érdekeltek a vallalatnal dolgozé szakemberek abban, hogy részt
vegyenek ezeken a tervezett képzéseken, workshopokon.

Kérjiik mutassa be azt is, hogyan tervezi fenntartani a kés6bbiekben a
tuddsmenedzsmenti tevékenységet a palyazati célokkal 6sszhangban.

A képzések, workshopok tartalmi és moédszertani tervezésnél kérjiik, hogy vegye
tigyelembe a felhivads 6. pontjdban szerepl6 a képzésekre, workshopokra és a duélis
vallalti partnerek bevondasara vonatkoz6 elvarasokat.

A bemutatasnal térjen ki a vallat indikatorokra is.

3.4.A palyatanacsadasi, palyaorientaciés programok megvalésitasa soran
hasznalt eszkdzok korszertisitése, (ij eszkdzok beszerzése

Kérjiik, hogy részletesen mutassa be és indokolja, hogy milyen eszkozoket tervez
beszerezni ezen tevékenységek hatékonysaganak, eredményességének elérése
érdekében, 6sszhangban a fenti sziikségletekkel és az elérendé célokkal.

3.5.Digitalis Kozosségi Alkotomiihelyek bevonasa az Gj tipusa palyaorien-
tacios és palyatanacsadasi programok megvalésitisaba, valamint mentori
rendszer kiépitése, mentori taimogatas megvaldsitisa a hatranyos hely-
zetli didkok tamogatasara

Kérjiik, mutassa be, hogy a Digitalis K6zosségi Alkotémtihelyek infrastrukturalis
lehet6ségeire és meglévé (vagy fejlesztends) eszkozeire tdmaszkodva, milyen
agazatspecifikus pdlyaorientaciés és életpalya-tandcsadasi-, a szakmavalasztést,



illetve a munkaerSpiacon valé sikeres helytdllast tdmogaté kompetenciafejleszt6
programokat, palyaorientaciés tevékenységeket tervez kidolgozni és megvalositani,
hogyan tamaszkodik ebben a dudlis partnerek szakmai lehet6ségeire, tudasara.

Ebben a részben kérjiik részletesen bemutatni, hogy milyen tervei vannak a hatranyos
helyzetti didkok szdmdra nytjtott palyaorientacids/palyatanacsadési szolgaltatasok
fejlesztésére és megvalositasdra vonatkozoéan.

Mutassa be a tanulokat tdmogaté mentori rendszert. Hogyan biztositja az
intézmény a mentorok eredményes szakmai munkavégzését, a didkok elérését és
a lemorzsolodas csokkentését a mentorok munkdja altal. Vegye figyelembe a
Felhivas 6. fejezetében a  ,Mentrokkal kapcsolatos elvarasok”-at és a
,Mentoraldsra vonatkozd elvarasok” -at.

A bemutatasnal térjen ki a az indikatorokra is.

3.6.Horizontalis tevékenységek bemutatasa

Kérjiik, hogy ebben a részben mutassa be a Felhivéas 5. Tamogathat6 tevékenységek 6.
1. és 6.2. alpontjanak kivételével (ezeket a szakmai terv 4-es pontja tartalmazza) a
tervezett horizontalis tevékenységeket.

Kérjiik részletesen mutassa be azokat a valaszthaté szakmai tevékenységeket is,
amelyeket a kotelez6 tevékenységeken tul tervez megvalositani. Vegye figyelembe,
hogy ezen tevékenységeknek illeszkednitik kell a bemutatott sziikségletekhez és
célokhoz, igy kérjiik ennek alapos alatdmasztasat is.

Terjedelem: minimum 15 oldal (Times New Roman, 12-es betiiméret)

4. A projekt végrehajtasat tamogatéo human eréforras részletes bemutatasa

Kérjiik, mutassa be a projekt megvalositasaért felel6és human er6forrast, és a miikodés
kereteit a Felhivas 5. Tdmogathat6 tevékenységek 6.1, illetve 6.2. alpontjaban és a
Felhivas 6. fejezetében megfogalmazott elvarasokkal és az elladtando feladatokkal
Osszhangban.

Ebben a részben kérjiik, hogy kiemelt figyelmet forditson az aladbbiakra:

1. projetvezet6 és pénziigyi vezet6 végzettségének és szakmai tapasztalatanak a
projekt szempontjabol relevans bemutatasa az elmalt 5 év vonatkozasdban

2. a szakmai vezet6 és a kapcsolati munkatédrs relevans végzettségének és
relevans tapasztalainak, kiemelten az életpélya tervezéssel és tanacsadassal
kapcsolatos  konkrét tapasztalatok bemutatisdra az elmalt 5 év
vonatkozaséaban,



3. atovabbi szakmai megval6sitdk, illetve a fejlesztésekben résztvevok relevans
szakmai tapasztalatainak bemutatasara.

Részletesen mutassa be a szakmai vezet, a kapcsolati munkatars és a szakmai
megvaldsitok tervezett feladatait, a koztiik 1évé munkamegosztast 6sszhangban a fenti
tevékenységekkel, valamint az IKK Zrt. felel6s munkatéarsaval (program komponens
operator) és a masik két régidoban a nyertes partnerekkel val6 egytittmitikodés
vonatkozasaban.

Mutassa be organigramban is a projektszervezetet, illetve Osszegezze tablazatos
formaban az egyes szakmai feladatokat és a megvaldsitasukért felel6s munkatéarsakat.

Terjedelem: maximum 3 oldal (Times New Roman, 12-es betiiméret)

5. Kockazatelemzés

Kérjiikk, hogy részletesen mutassa be a projekt megvaldsitdsa sordn felmeriil6
lehetséges kockéazatokat a Chris feltileten elérhet6 Palyéazati adatlap , Kockazatelemzés
és kezelés” résszel, valamint a Palyazati Felhivasban a Szakmai értékelési szempontok
résszel osszhangban.

Ugyeljen a kockazatok teljeskorti atgondolasara (tervezési, miikodési, pénziigyi) és a
kockazat kezelésére tett intézkedések részletes bemutatasara.

Terjedelem: maximum 2 oldal (Times New Roman, 12-es betiiméret)



